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VII2

120 ECTS

Master inkluzivnog obrazovanja treba da:

- Obezbjeduje kvalitet vaspitno-obrazovnog ambijenta i doprinosi
razvijanju skolske inkluzivne politike, kulture i prakse;

- Razvija saradnju sa kolegama, strucnim saradnicima, upravom,
roditeljima, lokalnom zajednicom i S$itim okruZenjem u svrhu
sveobuhvatne timske afirmacije inkluzivnog obrazovanja;

- Prepoznaje djecu/ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama i
pomaZe im u wucenju i razvoju, uz adekvatnu ptimjenu razli¢itth
metodskih postupaka, tehnika i strategija u radu;

- Individualizuje i diferencira aktivnosti u grupi/odjeljenju, ukljuéujuéi
svu djecu, prilagodava djeci nastavne i operativne ciljeve i sredstva,
takode ucestvuje u predlaganju, izradi i upotrebi asistivne tehnologije,
specijalizovane didaktike, sredstava potpomognute komunikacije i
ucenja;

- PomaZze nastavnicima pri prilagodavanju i izvodenju programskih
sadrzaja i planiranju, priblizavajudi im specifiénosti smetnji i teskocéa u
razvoju (specificnosti djece sa tjelesnim, intelektualnim, senzornim i
kombinovanim smetnjama; smetnjama iz spektra autizma, djece sa
govorno-jezickim i teSkocama ucenja, poremecajima u ponasanju);

- Ucestvuje i pomaze nastavnicima u izradi i primjeni individualnih

razvojno-obrazovnih planova za djecu/udenike sa  razvojnim




teSkocama/smetnjama (IROP), a takode prati postignuce i ucenje i
ucesce po osnovu IROP;

- Postavlja zajedno sa nastavnicima indikatore pracenja i pomaze im da
vrednuju razvojna i obrazovna postignuca ucenika u pogledu dostizanja
obrazovnih i razvojnih ciljeva djeteta, internih i eksternih provjera;

- Udestvuje i pomaze nastavnicima u izradi i primjeni individualnih
tranzicionih  planova za  djecu/uenike  sa  razvojnim
te$koéama/smetnjama pri prelasku iz osnovne u srednju Skolu (ITP 1),
kao i nakon srednje skole ITP 21 ITP 3);

- Interdisciplinarno povezuje sadrzaje;

- Aktivno 1 neposredno ulestvuje u vaspitno-obrazovnom procesu i
pomaZe nastavnicima da ukljuce svu djecu/sve ucenike u vrsnjacku
zajednicu (razvijanjem njihovih sociokomunikacijskih vjestina...);

- Pruza dodatnu podrsku ucenicima sa smetnjama/tesko¢ama u
razvoju, i u¢enicima iz osjetljivih drustvenih grupa, ukljucujuéi ostale
kolege iz timova podtske (predstavnike mobilnih timova, pedagoge,
socijalne radnike, resursne centre, centre za dnevni boravak,
zdravstvene usluge i dr.);

- Radi i saraduje sa roditeljima/starateljima u smislu informisanja,
edukovanja, savjetovanja i obezbjedivanja potpore i podrske;

- Otganizuje razlicite oblike aktivhog i samostalnog ucenja, koji
pospjesuju kod djece motivaciju i vjestine za samostalno djelovanje;

- Osmisljava i razvija tehnike istraZivanja, sprovodi ih i predstavlja
rezultate 1 zakljucke istrazivanja strucnoj i siroj javnosti;

- Doprinosi unapredivanju i efikasnijem sprovodenju eksterne provjere
znanja djece/ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, uz saradnju
sa skolom i predstavnicima nadleznih obrazovnih institucija;

- Uspjesno rjesava operativne probleme u praksi;

- Sagledava potrebe nastavnika za profesionalnim usavr$avanjem u
domenu inkluzivhog obrazovanja i pomaze im u tome, zajedno
osmisljavaju i akredituju nove programe strucnog usavrsavanja iz ove
oblasti;

- Razvija u timu indikatore za samoevaluaciju nastavnika, u cilju
preispitivanja i unapredivanja vlastitth profesionalnih vijestina u
domenu inkluzije;

- Sprovodi aktivhosti u pravcu podizanja svijestl javnhog mnjenja.




U Crnoj Gori ne postoji kadar ovog profila. Prema podacima Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore, na trzistu rada ne postoji kadar pripremljen
za podrsku nastavi i obrazovnom sistemu, u domenu inkluzivnog
obrazovanja. Bududi da je aktuelni obrazovni kontekst u nasoj drzavi u
sve segmente ugradio inkluzivnu paradigmu, te da se djeca sa posebnim
obrazovnim potrebama uklju¢uju u redovne (pred)skolske programe, i
da je to realnost, neophodno je obezbijediti bolju, efikasniju stru¢nu
potporu djeci, nastavnicima i roditeljima sa tercijarnog nivoa u
ptilagodavanju i individualizovanju skolske prakse, koja bi na efikasniji
nacin omogudila participaciju razlicitih ucesnika.

Tako je inkluzivno obrazovanje usvojena paradigma i jedan od temeljnih
principa crnogorskog obrazovnog sistema, ugradeno u sve potporne
normativne propise: Zakon, Pravilnik, Strategija inkluzivnog
obrazovanja 2008-2013 (postavila temelje i pravce razvoja sistema
obrazovanja i vaspitanja za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama),
Strategija inkluzivnog obrazovanja 2014—2018 (imala opst cilj da se
djeci s posebnim obrazovnim potrebama omoguéi pristup
obrazovanju, racionalno i operativho obezbijedi postizanje razvojnih i
obrazovnih postignuéa kroz individualizovanu, dodatnu podrsku) do
sada, na Univerzitetu Crne Gore, nije postojao program inicijalnog
pripremanja strucnog kadra za odredeniju, funkcionalnu, namjenski uze
organizovanu i usmjerenu primjenu inkluzivnih principa.

Zbog toga je potrebno ispuniti Viziju Strategije inkluzivnog
obrazovanja 2019-2025 da se djeci s posebnim obrazovnim potrebama
obezbijedi dostupno, pristupacno i kvalitetno inkluzivho obrazovanje
na svim nivoima. Vizija Strategije inkluzivhog obrazovanja
operacionalizuje se kroz strateske ciljeve. Strateski cilj 1: Obezbijediti 1
primijeniti dostupnost i pravi¢nost obrazovanja za svu djecu zajedno sa
vrsnjacima kroz neophodnu medusektorsku podrsku. Strateski cilj 2:
Osigurati i sprovesti jednakost 1 kontinuitet inkluzivnog obrazovanja
kroz uspjesnu saradnju unutar i izmedu sektora i tranziciju sa jednog
nivoa obrazovanja na sljededi. Strateski cilj 3: Podrzati i unapredivat
kvalitet inkluzivnog obrazovanja kroz jacanje Skolskih politika, kulture
1 prakse.

Naime, Strategija inkluzivnog obrazovanja u Ctnoj Gori (2019-2025),
eksplicitno ukazuje na znacaj uvodenja ove komponente u bazi¢no
obrazovanje nastavnog kadra ukljucujudi preporuke.

Opsti komentar broj 4, ¢lana 24 Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom, koji daje smjernice za ostvarivanje prava na inkluzivno
obrazovanje, gdje su direktne preporuke Komiteta za prava djeteta UN-
a Crnoj Gori su: inicijalno obrazovanje 1 usavr$avanje za sve nastavnike
u skladu s modelom ljudskih prava. U tom smislu, -buduéi master




inkluzivnog obrazovanja, sti¢uéi znanja iz razlicitth nauéno-struénih i
prakti¢nih oblasti usmjerenih na unapredenje kvaliteta inkluzivnost
obrazovne 1 §ire sredine za ulenje, razvoj i punu participaciju svih
ulesnika, treba da pruzi nuznu, sveobuhvatnu potporu u svim
segmentima obrazovnog sistema i doprinese holisticko afirmaciji
inkluzije u najsirem smislu, u Crnoj Gori, a na osnovu modela ljudskih
prava. Istovremeno, uvodenje inkluzivnog modela (postavljenog na
konceptu ljudskih prava) na Univerzitetu Crne Gore, pretpostavka je
za uspostavljanje neophodnog, do sada nedostajuceg, vertikalnog
kontinuiteta u obrazovnom sistemu i nuzna funkcionalna spona
izmedu inicijalnog obrazovanja i profesionalnog razvoja kadra, u toku

CEANN 14

rada (“pre-service”, “in-service”).

120 ECTS
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Broj:

Niksi¢,

Na osnovu €lana 65 stav 1 Statuta Univerziteta Crne Gore Vijece Filozofskog fakulteta
je na sjednici 03.11.2021. godine, donijelo

ODLUKU

PredlaZe se Standard kvalifikacija za oblast Inkluzivno obrazovanije.

Standard kvalifikacija iz tacke | ¢ini satavni dio ove Odluke.
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- Uz Zapisnik sa Vije¢a Fakulteta Prof. dr Tatjana Novovié¢
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