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UNIVERZITET CRNE GORE
FILOZOFSKI FAKULTET

VIJECU

Odlukom Vijeéa Filozofskog fakulteta, br. 01-2139 od 7.12.2020. godine, imenovana
je Komisija za ocjenu magistarskog rada, pod naslovom Samoefikasnost nastavnika fizickog

vaspitanja u inkluzivnoj nastavi kandidata Igora Tomica.

U skladu sa &anom 29, stav 1 Pravila studiranja na postdiplomskim siudijama,

Komisija podnosi sledeci

1ZVIESTAJ
O MAGISTARSKOM RADU

KRATKI PRIKAZ RADA

Magistarski rad kandidata Igora Tomica, Samoefikasnost nastavnika fizickog
vaspitanja u inkluzivnoj nastavi, napisan je na 104 strane, u Times New Roman fontu, prored
1,5. Rad je struktuiran u devet tematskih cjelina. U okviru prve tematske cjeline Inkluzija i
inkluzivno obrazovanje detaljno je operacionalizovan koncept: Inkluzija i inkluzivno
obrazovanje, Definisanje pojma inkluzije sa aspekta pojedinih autora, Inkluzija — novi
kurikularni koncept i Principi inkluzije, dok je u drugoj tematskoj cjelini Razvoj inkluzivnog
obrazovanja i vaspitanja u obrazovanju u Crnoj Gori, razraden koncept: Organizacija i znalaj
uklju¢ivanja djece sa invaliditetom u redovnu nastavu, Uloga i zna¢aj nastavnika u radu sa
djecom sa invaliditetom, Prepreke za ukljutivanja djece sa invaliditetom u redovnu nastavu i
Saradnja  sa roditeljima u  inkluzivnom obrazovanju.Treéa cjelina, Klasifikacija
invaliditeta/o§teéenja, odnosi se na: Tjelesni/motorni/ﬁziéki invaliditet/o%teéenje, Intelektualni
invaliditet/odtecenje, Senzomi invaliditet- odtecenje vida, Senzorni invaliditet- oite¢enje sluha
i Ostali oblici invaliditeta/ogteéenja/poremecaja. Dat je detaljan prikaz Cetvrie cjeline Inkluzija
u nastavi fizickog vaspitanja, kroz podnaslove: Temelji inkluzivne prakse u osnovnim

skolama, Nastavnik fizitkog vaspitanja u inkluzivnoj nastavi, Evaluacija mijenjanja, stavova o



inkluziji, Koristi od inkluzije sa aspekta djece, porodice, nastavnika i lokalne zajednice 1
Organizacioni oblici sportova osoba sa invaliditetom. Pregled dosada$njih istraZivanja je peta
cjelina.

Nakon objedinjavanja teorijskog i metodolotkog dijela rada kandidat je OpseZno
analizirao empirijsku evidenciju u okviru devetog poglavlja, pod nazivom, Zakljucak.

Kandidat Igor Tomié je svoju teorijsku elaboraciju fokusirane problematike utemeljio u
brojnim relevantnim izvorima i publikacijama ( ukupno 105 jedinica) i primjereno odabranim 1
prikazanim elektronskim izvorima. Na kraju su prilozi, odnosno instrumenti, funkcionalno
operacionalizovani i primijenjeni u ovom istraZivanju.

U teorijskom dijelu rada kandidat Tomié, navodi da je u najsirem smislu, inkluzija
proces u kome se pojedinac posmatra kao dio neke cjeline a sa druge strane, inkluzija u uZem
smistu definise inkluzivno obrazovanie, j. aktivnost pojedinca i drustva kroz proces uéenja
(ovaj proces se ne odnosi samo na obrazovni sistem, ve¢ i na spontano uenje, ucenje
samospoznajom 1 samovaspitanjem). Najuza definicija inkluzije podrazumijeva proces
uklju¢ivanja djece sa smetnjama u razvoju u redovne 8kole i drustveni Zivot u cjelini (Suzic,
2008).

Kandidat Igor Tomi¢ daje poseban osvit na raznovrsnost kod raznih autora kada je rije¢
o definiciji inkluzije . Neki autori smatraju inkluziju kao proces u kome zajedno ufestvuju
djeca sa smetnjama urazvoju i djeca tipi¢nog razvoja (Avramidis & Norwich, 2002; Begeny &
Martens, 2007). Nadogradnja ovih misljenja ide u ekstrem gdje neki autori smatraju da
potpuna inkluzija podrazumijeva da su ukljuCena djeca ,,potpuni i aktivni dio zivota redovne
skole, da su vrednovani kao dlanovi ¥kolske zajednice, kao i da su posmatrana kao njenis
integralni ¢lanovi (Farrell, 2000). Mitchell (2014) smatra da najdire prihvacena definicija
inkluzivnog obrazovanja je ona koja podrazumijeva da su udenici sa ,.posebnim obrazovnim
potrebama® ravnopravii &lanovi ¥kola , te da pohadaju razrede koji su u skladu sa njihovim
uzrastom, uz odgovaraju¢u dodatnu pomo¢ i uslugu podrske. Inkluzija podrazumijeva
organizaciju obrazovanja na takav nadin da bude po mjeri svakog djeteta, bez obzira na
sposobnost, talenat, ometenost..., kao i da obezbijedi da svako dijete u obrazovnom procesu
bude dio zajednice (Broj¢in, 2013). Generalno, dolazi se do spoznaje filozofije inkluzije, a to je
da se ona ne bavi samo obrazovanjem,ve¢ razmatra uspjesno ukljucivanje pojedinca u drutvo
(Flem & Keller, 2000)

U drugom dijelu rada rada, pod nazivom Istrazivacki dio, kandldal Igor Tomié razvija
metodologki koncept rada kroz cjelishodno projektovani cilj i zadatke, a potom i logi¢no,
detaljno operacionalizovane hipoteze i navodi:Problem i predmet istrazivanja, Cilj i zadaci

istrazivanja 1 IstraZivacke hipoteze.



Mnoga ciljana istraZivanja u obrazovanju pokazuju da je Saroliko predznanje ©
inkluziji, odn. da je prisutna nejednakost o teorijskom predznanju o inkluzivnoj nastavi. U
predikolskom obrazovanju, vaspitaci u ciljanim studijama su pokazali da imaju skromno
predznanje o inkluziji (Dimitrova-Radojigi¢ et al., 2014). Utitelji u Crnoj Gori, jo§ uvijek
veoma prisutnom tradicionatnom obrazovanju, (uglavnom) iskljucuju djecu sa teSkocama u
razvoju iz fizickog vaspitanja, dok je u inkluzivnom obrazovanju situacija znatno bolja
(Eminovi¢ et al., 2009). SvrSeni studenti fizitkog vaspitanja tek u viim razredima osnovne
skole imaju pravo da drZe nastavu, pa samim tim i da je sprovode u inkluzivnoj formi.

Problem ovog istraZivanja je da se istraZi mivo samoefikasnosti nastavnika fiziCkog
vaspitanja u inkluzivnoj nastavi u odnosu na invaliditet uéenika,regiju drzave gdje se nastava
izvodi,pol,radni  staz 1 inicijalnu obuku nastavnika, Predmet ovog istraZivanja je
samoefikasnost nastavnika fizickog vaspitanja osnovnih Skola u inkluzivnoj nastavi u Crnoj
Gorl.

Na osnovu predmeta i problema istraZivanja proizilaze ciljevi i zadaci istraZivanja.
Glavni cilj istraZivanja je da se utvrdi samoefikasnost nastavnika fizi¢kog vaspitanja osnovnih
$kola Crne Gore u inkluzivnoj nastavi. Posebni ciljevi istrazivanja se odnose na razliku u
nivou samoefikasnosti nastavnika fizickog vaspitanja osnovnih gkola Cme Gore u inkluzivnoj
nastavi u odnosu na regiju u kojoj Zive i izvode nastavu, invaliditet utenika, pol, inicijalnu

obuku i radni staz.

7adaci istraZivanja se odnose na operativno sprovodenje ciljeva istrazivanja:

1. Utvrditi nivo samoefikasnosti nastavnika fizitkog vaspitanja osnovnih kola Cme Gore u

inkluzivnoj nastavi.

5 Utvrditi nive samoefikasnosti nastavnika fizickog vaspitanja osnovnih $kola Crne Gore u

inkluzivnoj nastavi u odnosu na regiju Crne Gore.

3. Utvrditi nivo samoefikasnosti nastavnika fizickog vaspitanja osnovnih 3kola Crne Gore u

odnosu na invaliditet.

4. Utvrditi nivo samoefikasnosti nastavnika fizickog vaspitanja osnovnih $kola Crne Gore u

odnosu na pol.

5. Utvrditi nivo samoefikasnosti nastavnika fizickog vaspitanja osnovnih kola Crne Gore u

odnosu na duZinu staza.

6. Utvrditi nivo samoefikasnosti nastavnika fizickog vaspitanja osnovnih $kola Crne Gore u
odnosu na inicijalnu obuku.

7. Sakupiti, sistematizovati, obraditi, interpretirati i diskutovati dobijene podatke.

8. Donijeti odgovarajuce zakljucke



[strazivacke hipoteze

Na osnovu predmeta, problema, cilja i zadataka istraZivanja proizilaze sljede¢e hipoteze
istraZivanja:
H1 - Postoji statisticki znacajna razlika u nivou samoefikasnosti nastavnika fizi¢kog

vaspitanja uodnosu na regiju Crne Gore.

H1.1 - Postoji statisticki znadajna razlika u procjeni samoefikasnosti nastavnika fizi¢kog

vaspitanjaSjeverne i Centralne regije.

H1.2 - Postoji statisticki znacajna razlika u procjeni samoefikasnosti nastavnika fizi¢kog
vaspitanjaSjeverne 1 Juzne regije.

H1.3 - Postoji statistitki znaCajna razlika u procjeni samoefikasnosti nastavnika fizickog

vaspitanjaCentralne i Juzne regije.

H2 - Postoji statisticki znafajna razlika u procjeni samoefikasnosti nastavnika fizickog

vaspitanja u odnosu na vrstu invaliditeta u Crnoj Gori.

H2.1 - Postoji statisticki znacajna razlika u procjeni samoefikasnosti nastavnika fizickog

vaspitanja u odnosu na intelektualni i fizi¢ki invaliditet u Crnoj Gori.

H2.2 - Postoji statisticki znalajna razlika u procjeni samoefikasnosti nastavnika fizickog

vaspitanja u odnosu na intelektualni i senzorni mvaliditet u Crnoj Gori.

H2.3 - Postoji statistiéki znadajna razlika u procjeni samoefikasnosti nastavnika fizickog

vaspitanja u odnosu na fizi¢ki1 senzormi invaliditet u Crnoj Gori.

H3 - Postoji statisticki znafajna razlika u procjeni samoefikasnosti nastavnika fizickog
vaspitanja
u odnosu na pol u Crnoj Gori.

H4 - Postoji statisticki znaCajna razlika u procjeni samoefikasnosti nastavnika fizi¢kog
vaspitanja u odnosu na duzinu radnog staza u Crnoj Gorl.
H5 - Postoji statisti¢ki znaCajna razlika u procjeni samoefikasnosti nastavnika fizickog vaspitanja

u odnosu na inicijalnu obuku u Crnoj Gori.



Procjena samoefikasnosti se vr§ila upitnikom ,.Situaciona samoefikasnost i inkluzija
udenika sa invaliditetom u fiziCkom vaspitanju® (,.Situational-specific Self-Efficacy and Physical
Educators Scale®) koji je razvijen i valorizovan od strane Block, Hutzler, Barak & Klavina (2013).
Verzija na naSem jeziku je validizirana i koridéena u istraZivanju Jovanovi¢, Kudladek, Block &
Pordevié (2014). Upitnik pocinje opitim uputstvima, objagnjenjem teorije samoefikasnosti i
primjerima zakori$¢enje tablice ocenjivanja prilikom davanja odgovora. Istrazivanje se sastoji iz
etiri dijela. Prvi dio se sastoji od opisa pitanja vezanih za prilagodavanje uCenika sa
intelektualnim invaliditetom koji pobadaju Casove fizickog vaspitanja (11 pitanja); drugi dio na
ugenike sa fizitkim invaliditetom (12 pitanja); tre¢i dio na udenike sa oSteéenjem vida (10
pitanja); dok se Cetvrti dio odnosi na demografska pitanja. Ocjene koje se daju za svako pitanje su
od 1 (bez samopouzdanja) do 5 (potpuno samopouzdanje)-

Populacija ispitanika su nastavnici fizickog vaspitanja zaposleni u osnovnim $kolama na
cjelokupnoj teritoriji Crne Gore. Uzorak ispitanika je Cinilo 173 nastavnika fizitkog vaspitanja iz
osnovnih 3kola u tri regije Crne Gore: sjeverne (Pljevlja,Zabljak, Bijelo Polje, Berane, Mojkovac,
Koladin, Rozale,Plav,Gusinje) (n=56), centralne (Podgorica, Danilovgrad, Nikgi¢,Cetinje) (n=68)i
juzne (Ulcinj, Bar, Budva, Tivat, Kotor, Herceg Novi) (n=49).

U dijelu Rezultati istrazivanja, kandidat Tomié navodi da ovo istraZivanje je generalno
pokazalo, istina ne u svim varijablama/odgovorima statisti¢ki znatajno, da postoji znacajna razlika
izmedu samoefikasnosti nastavnika fizickog vaspitanja Centralne regije u odnosu na kolege iz
ostala dva dijela Crne Gore (Sjeverne regije 1 JuZne regije)prema inkluziji udenika sa tri razliCite
vrste invaliditeta u nastava. Ova pojava djeluje iznenadujuce, ako se zna da je zajedniCko za
cjelokupni uzorak ispitanika (n=173) da nisu imali inicijalnu obuku iz oblasti inkluzije tokom
univerzitetskog formalnog Skolovanja, da su svoje univerzitetsko znanje stekli iz istih institucija ili
sliénih (gotovo identi¢nih programa, u sredinama i drzavama sli¢nog/istog mentaliteta).

Dobijeni rezultati ponegdje pokazuju mjestimiéne statisticki znaGajne razlike u procjeni
samoefikasnosti nastavnika fizi¢kog vaspitanja razli¢itih regiona Crne Gore u pogledu na inkluziju
utenika sa invaliditetom u nastavu. Konkretno, nastavnici Centralne regije Crne Gore ispoljavaju
najvisi stepen samoefikasnosti. Medutim, kada se posmatra cjelokupni uzorak nastavnika fizitkog
vaspitanja ne moze s¢ Jocirati da postoji razlika u samoefikasnosti prema invaliditetima ucenika.
Gledajuéi na cjelokupan uzorak, locira se diskretno niZa samoefikasnost nastavnika fizitkog
vaspitanja prema inkluziji uéenika sa ote¢enjem vida, bez statistickog znafaja. To se razlikuje od
drugih komparativnih istrazivanja koja pokazuju da je samoefikasnost najmanja prema ulenicima
sa intelektualnim invaliditetom, a posebno autistiénim spektrom poremecaja (GOomez-Mari, Sanz-
Cervera, & Tarraga-Minguez, 2021), §to polazi od injenice da se malo zna 0 toj vrsti
invaliditeta/odtecenja/poremecaja, ali 1 prethodnog obrazovanja i iskustva u kontaktu sa uenicima

tih grupa (Jury, Perrin, Desombre, & Rohmer, 2021).



lako postoje mjestimicne statisticki znakajne, meduregionaine razlike u procjeni
samoefikasnosti nastavnika fizickog vaspitanja u odnosu na inkluziju u pastavi ucenika sa
razliditim vrstama- invaliditeta nastavnici Centralne regije Crne Gore ispoljavaju najvisi stepen
samoefikasnosti. Ovo istraZivanje je ukljucivalo ukupno 173 ispitanika, 128 muskog i 45 Zenskog
pola. Nije pronadena razlika u nivou samoefikasnosti izmedu nastavnika fizi¢kog vaspitanja Crne
Gore muskog i Zenskog pola uradu sa udenicima sa intelektualnim i fizickim invaliditetom.

Kandidat Tomié, u Zakljucku lijepo navedi da znadaj ovog istraZivanja leZi u ¢injenici da je
ovo prva nau¢na informacija o stanju nivoa samoefikasnosti nastavnika fizi€kog vaspitanja u
osnovnoj §koli (i uopste pedagoga fizickog vaspitanja od predskolskog do univerzitetskog nivoa
obrazovanja) prema inkluziji u nastavi udenika sa invaliditetom u Crnoj Gori. Ovo istrazivanje je
znafajno za pedagosku praksu Cre Gore, jer su se se dobile informacije o samoefikasnosti
nastavnika fizickog vaspitanja prema inkluzivnoj nastavi u odnosu na regiju u kojoj nastavnici

zive 1 rade, u odnosu na invaliditet djeceu nastavi, te pol, radni staZ i inicijalnu obuku.
ZAVRSNA OCJENA RADA

Imajuéi u vidu navedenu argumentaciju koja sviedodi o kvalitetu, relevantnosti,
svrsishodnosti, inovativnosti magistarskog rada kandidata Igora Tomica, na temu koja je
izuzetno aktuelna i znadajna, Komisija je pozitivno ocijenila rad, te predlaZze Vijeéu Filozofskog
fakulteta da usvoji IzvieStaj i odobri javnu odbranu magistarske teze, pod nazivom:

Samoefikasnost nastavnika fizickog vaspitanja u inkluzivnoj nastavi.

KOMISLJA

Prof.dr Tatjana Novowé predsjednica
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UNIVERZITET CRNE GORE
Filozofski fakultet

Broj:

Niksi¢,

Na osnovu &lana 22 stav 2 Pravila studiranja na postdiplomskim studijama
Vijeée Filozofskog fakulteta je na sjednici 02.02.2022. godine, donijelo

ODLUKU

Usvaja se lzvjeStaj Komisije za ocjenu magistarskog rada
Samoefikasnost nastavnika fizickog vaspitanja u inkluzivnoj nastavi
lgora Tomica, studenta magistarskih studija Studijskog programa za
inkluziju na Filozofskom fakultetu.

Komisija iz stava | ove Odluke ¢e u skladu sa Pravilima studiranja na
master studijama organizovati odbranu predmetnog master rada.

DEKANKA
Dostaviti:
- Clanovima komisije
- Uz Zapisnik sa Vijeca Fakulteta Prof. dr Tatjana Novovic¢

- ala



UNIVERZITET CRNE GORE
FILOZOFSKI FAKULTET — NIKSIC

VIJECU FILOZOFSKOG FAKULTETA

Komisija za ocjenu magistarskog rada Danijele Bokan

Uskladenost obrazovnog sistema sa potrebama trzista rada

IZVIESTAIJ

Danijela Bokan, student postdiplomskih studija Studijskog programa za pedagogiju na
Filozofskom fakultetu u Niksiéu, uradila je magistarski rad na temu Uskladenost obrazovnog
sistema sa potrebama Irista rada”. Tema ovog rada je odobrena na sjednici Nastavno-naucnog
vijeéa Filozofskog fakulteta (17.06.2015. godine), a prije toga je odabrana komisija za ocjenu
podobnosti teme (08.04.2015. godine), u sastavu: prof. dr Vuéina Zori¢, mentor, Filozofski
fakultet, Niksi¢, prof. dr Sasa Mili¢, Filozofski fakultet, Nikgi¢, i doc. dr Biljana Maslovarié,
Filozofski fakultet, Nikdi¢. Kandidatkinja je sa uspjehom poloZila ispite predvidene nastavnim
planom i programom magistarskih studija za pedagogiju. Nakon temeljnog pregleda rada,
Komisija podnosi Vijecu slededi izvjeStaj.

U prvom dijelu magistarskog rada, u okviru teorijskih razmatranja, kandidatkinja je
" istrazila i predstavila videnja pojma rada i podjelu rada, pri ¢emu je analizirala istorijsko-
hronoloske klasifikacije rada, rad u kontekstu sociolodke discipline Socijologija rada, stavove
Ogista Konta, Emila Dirkema, Maksa Vebera, a posebno viSedimenzionalnu klasifikaciju vrsta
rada Slobodana Vukiteviéa. Prougeni su i pojedini segmenti odnosa izmedu rada i obrazovanja.
Rad se posmatra kao osnovna ljudska potreba koja ujedno omogudava egzistenciju, dok je
humanizaciju 1 unapredenje procesa rada mogude izvesti samo uz posjedovanje kvalitetno
osposobljenih, obrazovanih osoba. Time se¢ bezuslovno dovode u vezu dva pojma medusobno

uslovljena i zavisna — rad i obrazovanje. Uz navedeno, razmotrena je sustina i medusobni odnos



izmedu koncepata cjeloZivotnog obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja. Takode, kandidatkinja je
analizirala i samu naudnu disciplinu Ekonomika obrazovanja, a u tom kontekstu posebno i
materijalni, ljudski i finansijski resursi u obrazovanju. Razmotreno je i pitanje odnosa povecanja
nivoa obrazovanja zaposlenih, njihove interakcije sa tehnoloskim dostignuéima, te podizanje
nivoa produktivnosti zaposlenog i povecanja finasijske dobiti pojedinca, odnosno veceg stepena
dru§tvenog napretka i ekonomije jedne zemlje.

Istrazeni su i pojam i karakteristike obrazovanja, vaZni procesi poput internacionalizacije,
integracije, informatizacije, individualizacije, intelektualizacije, inovacija i interakcija, te odnos
obrazovanja i uéenja. U svrhu potpunije slike i dubljeg razumijevanjaobrazovanja istaknuti su i
analizirani procesi demokratizacije, tolerancije i multikulturalnosti. Kriticki su preispitani i
raznovrsni pokusaji u cilju poboljianja kvaliteta obrazovanja, kao Sto su korigovanje kurikuluma,
inovacije u nastavi, profesionalni razvoj nastavnika, itd. Kroz predstavljanje i analizu strukture
obrazovnog i $kolskog sistema u Crnoj Gori, razmotrena su i pitanja poslednje reforme $kolstva i
aktuelnih zakonska rjesenja, te u tom kontekstu i njihove usmjerenosti ka poboljsanju poloZaja
pojedinca na tr#iStu rada i fleksibilnosti sistema baziranog na ishodima udenja. Pritom, istraZeni
su glavni segmenti i nadleZnosti kljucnih institucija odgovornih za funkcionisanje obrazovnog i
tkolskog sistema kao §to su Ministarstvo prosvjete, Zavod za Zkolstvo, Centar za strucno
obrazovanje, Ispitni centar i Zavod za ud¥benike i nastavna sredstva.

Kandidatkinja je potom u svom radu, a na osnovama istraZivanja najbitnijih elemenata,
teorija i karakteristika rada i obrazovanja, svoju paznju fokusirala na pitanje trZita rada. Posebno
su istaknute i predstavljene specifi¢nosti trZiSta rada za razliku od drugih trzi§ta (segmentiranost,
problem standardizacije radnika, kontinuiranost odnosa prema zaposlenosti, inferiorna pozicija
prema pregovorima, nepostojanje ,,Sabirnog centra®, itd.). Analizom i uporedivanjem razliCitih
treidta rada dodlo se do zakljutka da ukoliko Zelimo da odredimo i opiSemo odredeno trZiste rada
4 obzir moramo uzeti vise fenomena koji ga uslovljavaju i definidu, te su i opisani i prouceni:
zastarijevanje znanja, vertikalno neslaganje, horizontalno neslaganje, viSak/ manjak kvalifikacija,
vedi/niZi stepen vjestina, fenomen diplome. Kandidatkinja je predstavila i istraZila brojne teorije |
shvatanja trziSta rada, kao $to su ona od strane neoklasi¢ara, kenzijanaca, teorije dualnog trZista
rada, konture nadnica, efikasne nadnice, Vita teorija, itd.

U kontekstu razmatranja fenomena rada razmotreni su problemi i pitanja tehnike, a

posebno ljudskih resursa, u svijetu i Crnoj Gori, u sklopu formalnog i neformalnog obrazovanja,
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i tako dafje. Pritom, prezentovan je i analiziran Crnogorski okvir kvalifikacija, njegovi nivol,
podjela prema sektorima, pozicija i povezanost sa obrazovnim politikama u EU, koncept
standardizacije, relacije sa ishodima uenja i sli¢no.

U drugom dijelu rada izloZen je metodoloski konceptualni okvir, koji je operacionalizovan
kroz postavijene zadatke i njima odgovarajuée istrazivacke hipoteze. Kandidatkinja je detaljno
ispitala da li i u kojoj mjeri postoji uskladenost izmedu obrazovnog sistema i realnih potreba
ryista rada u Crnoj Gori. U tom cilju su detaljno sagledane kljucne dimenzije navedene
problematike, odnosno provjerene istrazivatke hipoteze u skladu sa zadacima istrazivanja: da li
postoji uskladenost izmedu aktuelnih obrazovnih profila srednjeg struénog obrazovanja i realnih
potreba trZista rada u Crmoj Gori; da li srednje stru¢no obrazovanje ima formiran sistem i
mehanizam po kojem na kontinuiran, uspjeSan nacin i kroz saradni¢ki odnos uskladuje svoje
obrazovne profile sa realnim potrebama tr7i¥ta rada u Crnoj Gori; da li postoji dovoljna
uskladenost izmedu studijskih programa visokog obrazovanja i realnih potreba trZista rada u
Crnoj Gori; da li visoko obrazovanje dovoljno prati potrebe trZiSta rada prilikom kreiranja
budugih profila koji se nude; da li drzavne institucije koje se bave kreiranjem obrazovne politike
uskladuju u potrebnoj mjeri ponudu obrazovnih profila sa potrebama trZista rada; da li su ucenici
zavrénih razreda srednjih $kola dovoljno dobro upoznati sa trenutnim stanjem i potrebama trZista
rada; te da li su studenti zavr$ne studijske godine dovoljno dobro upoznati su sa trenutnim

stanjem i potrebama trzi$ta rada.

U prvom dijelu empirijskog istrazivanja udestvovali su nadle’ni kreatori i realizatori
obrazovne politike u Crnoj Gori v pogledu odabira i strukturiranja obrazovnih profila u srednjim
struénim dkolama i visokom obrazovanju: nadleino ministarstvo, Zavod za Skolstvo i Centar za
struéno obrazovanje, kao i direktori $kola (4+6); a potom sprovedena je analiza trzista rada u
Crnoj Gori; te su u posebnim anketama utestvovali udenici i studenti kao ispitanici (120 uéenika
gimnazije, 150 ulenika struenih $kola IV stepena i 60 ucenika struénih gkola Il stepena -
ukupno 330 ucenika; i 70 studenata - 40 sa dryavnih i 30 sa privatnih fakulteta) iz sve tri regije
Crne Gore, i to iz sljedeéih gradova: Cetinje, Niksic, Podgorica, Bar, Herceg-Novi, Berane i
Bijelo Polje. Primjenjujuci dominantno deskriptivnu metodu u istrazivatkoj proceduri,
kandidatkinja je, u okviru istrazivackih tehnika analize sadr¥aja, anketiranja i intervjuisanja, kao

instrumente koristila anketni upitnik i intervju.



U okviru kvalitativnog (desk) istraZivanja analizirani su najznagajniji strate3ki dokumenti

iz oblasti obrazovanja u Crnoj Gori, i to na svim nivoima, kao i stanje na crnogorskom trZiStu

rada, a analiza je radena u odnosu na starosnu, polnu i obrazovnu strukturu. Doslo se do saznanja

da se tipiéne manifestacije strukiuraine neuskladenosti ponude i potraZnje ogledaju u sledecem:

postoji potraZnja za radnom snagom u odredenim profilima i sa odredenim vjeStinama, ali
obrazovni sistem ne stvara dovoljno takvih profila, prvenstveno zbog nedostatka
interesovanja udenika za ta podrucja;

postoji potraznja za radnom snagom u odredenim profilima i sa odredenim vjeStinama i
dovoljna ponuda istih na trZiStu rada, ali slobodna radna mjesta ostaju nepopunjena.
Tipitan je primjer kod sezonskog zapo§lavanja, posebno u ljetnoj sezoni, kada
kvalifikovani radnici iz razli¢itih razloga ne apliciraju za odredeni posao (potencij.alno
neformalno zapogljavanje, strah od gdbitka socijalnih naknada, neprivlacni uslovi za rad
itd.), $to rezultira u znadajnom obimu sezonskim zaposljavanjem stranih radnika;

postoji ponuda odredenih profila vjestina, ali nije dovoljna potraZnja radne snage za t¢

profile.

Empirijsko istraZivanje je pokazalo opravdanost i gotovo u potpunosti potvrdilo posebne

hipoteze i samu opstu hipotezu, odnosno, da sistemi struénog i visokog obrazovanja nedovoljno

prate stanje na trZiStu rada u Crnoj Gori, odnosno izmedu njih ne postoji uskladenost na

zadovoljavajucem nivou.

Ukratko, istraZivanjem se doglo do slede¢ih zakljucaka:

1.

Na osnovu analize stavova predstavnika obrazovnih institucija, podataka kojima
raspolazu predstavnici nadleZnih relevantnih institucija, ali i samog stanja na trZiStu rada,
te udenika i studenata, do§lo se do zakljutka da su posebne hipoteze H1 (postoji
nedovoljna uskladenost izmedu aktuelnib obrazovnih profila srednjeg struénog
obrazovanja i realnih potreba trzidta rada u Crnoj Gori), H2 (srednje strucno obrazovanje
nema formiran sistem i mehanizam po kojem na kontinuiran, uspjesan nadin 1 kroz
saradnicki odnos uskladuje svoje obrazovne profile sa realnim potrebama trzi$ta rada u
Crnoj Gori), H3 (postoji nedovoljna uskladenost izmedu studijskih programa visokog
obrazovanja i realnih potreba trZiSta rada u Crnoj Gori), H4 (visoko obrazovanje
nedovoljno prati potrebe trzidta rada prilikom kreiranja buduéih profila koji se nude) i H5

(drzavne institucije koje se bave kreiranjem obrazovne politike ne uskladuju u potrebnoj
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mjeri ponudu obrazovnih profila sa potrebama trZista rada) potpuno potvrdene, i pored
ginjenice da su svi ispitanici svjesni da postoji evidentna vigestruka potreba za vecim
stepenom uskladenosti sa trziStem rada.

2. Kada je u pitanju izbor od strane uenika u trenutku kada su upisivali srednju Skolu samo
13% ispitanika je uzelo u obzir kretanja na trzidtu rada, $to potkrepljuje i podatak da
utenici ne vode dovoljno raduna o kretanjima i predvidanjima trZista rada prilikom izbora
srednje $kole - Cak 53% ispitanika. U pogledu problema koliko srednjoskolci vode racuna
o stanju na trzistu rada prilikom izbora fakulteta dogli smo do rezultata da je cak 85% njih
imalo u vidu makar i djelimiéno stanje na crnogorskom  triistu rada. Poredenjem
pojedinih rezultata potvrduje se hipoteza da se u srednjim Skolama prate deavanja na
(¥istu rada 1 uzroéno-posledicno dolazi do saradnje sa nadleZnim institucijama. U
savisnosti od tih procesa, ali i od skionosti udenika, u $kolama se vrse savjetovanja 0
izboru fakulteta. Dodli smo i do zakljutka da su srednjoskolci upoznati sa stanjem ha
t¥istu rada, ali da ne poklanjaju dovoljno znacaja podacima koje dobijaju. Dakle, imajuéi
u vidu prethodno izvedene zakljucke, opravdano je tvrditi, da je hipoteza H6, a koja glasi:
Pretpostavija se ucenici savrinih razreda srednjih Skola nifesu dovoljno upoznati sa
trenutnim sianjem i potrebama trzista rada, djelimi¢no potvrdena.

3. Sumiranjem dobijenih podataka i analizom upitnika koje su popunjavali studenti zavrénih
godina i uéenici zavrdnih godina srednjih $kola moZzemo zakljugiti da su hipoteze H6 i H7
djelimi¢no potvrdene. Takode, u upitnicima su sadrZana i pitanja koja nijesu u direktnoj
vezi sa postavljenim hipotezama, ali poma¥u u sagledavanju realne slike u obrazovnom
sistemu u pogledu istraZivanih pitanja. Na osnovu dobijenih podataka opravdano je tvrditi
da je hipoteza H7, a koja polazi od pretpostavke da su studenti zavrine studijske godine

upoznati su sa trenuinim stanjem i potrebama trzista rada, djelimino potvrdena.

Dobijeni podaci pokazuju i da, indikatori neuskladenosti govore da su evidentni problemi
prilikom direktnog izlaska na tryiste (posebno nakon zavriene srednje gkole) kao i prilikom
prelaska u status zaposlenja iz statusa nezaposienosti ili neaktivnosti u zaposlenje. Ovakva
pojava jednim dijelom moze biti objasnjena stepenom usvojenih vjedtina i znanja za koje postoji
potraznja. Stope nezaposlenosti i neaktivnosti u Crnoj Gori i dalje su relativno visoke. Vazno je
istaéi i to da postoji visi stepen prekvalifikacije medu visokoobrazovanim nego medu licima sa

obrazovanjem IV stepena i niZim. Na tryistu rada previadavaju ljudi sa struénim obrazovanjem u
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poredenju sa populacijom bez struénog obrazovanja. Kao paradoks, evidentna je i potrainja
upravo za zanimanjima Cije se kvalifikacije stidu upravo u struénim §kolama.

Kandidatkinja je na osnovu dobijenih rezultata u istrazivanju, a u kontekstu preporuka za
dalji razvoj i unapredenje politika, sugerisala da je neophodno formirati centre za karijernu
orijentaciju na svim nivoima obrazovanja koji ¢e pruZati strucnu i psiholosku podrdku novim
kadrovima na tr¥iétu rada, ali i onim koji su ve¢ izvjesni period u njemu. Posebnu paznju treba
posvetiti §kolskim timovima za karijernu orijentaciju i obezbijediti sistem podrske, kako bi se §to
preciznije odredio profil u¢enika i usmjerio se ka odgovarajuéim zanimanjima na trZistu rada.
Takode, jedna od preporuka je i formiranje savremenogi funkcionalnog servisa ili centra koji ce
se baviti isklju¢ivo pruZanjem usluga zaposlenima u prosvjeti, u smislu obezbjedivanja
kvalitetnih obuka i stru¢nog usavriavanja nastavnika koji su ve¢ u obrazovnom sistemu, ali i
buduéih nastavnika pripremajuéi ih na kvalitetan nadin sa onim §to ée ih ekati u praksi. Ovdje
se prije svega misli budude studente i studente pedagoskih smjerova na fakultetima, kao 1 na
predstavnike ostalih profila koji ¢e raditi u §koli (pravnici, ekonomisti, turizmolozi, itd.). Time bi
u samoj hastavi obezbijedili kvalitet dok bi istovremeno podigli znadaj nastavnicko] profesiji i
poboljSanju polozaja nastavnika u druStvu. Takode, evidentno je da postoji odredeni nivo
saradnje izmedu institucija koje se primarmo bave obrazovanjem i drugih nadleZnih institucija,
medutim ne postoji u dovoljnom stepenu sinhronizacija planiranih aktivnosti. Ukoliko bi se
aktivnosti sinhronizovale i realizovale po unaprijed  utvrdenom zajednitkom rasporedu,
doprinijelo bi se ostvarivanju boljih i konkretnijih rezultata na osnovu kojih bi puno lak3e i
preciznije mogli mjeriti ono to je uradeno u sferi obrazovanja, monitoring dobijenih rezultata bi
bio jednostavniji i transparentniji, dok bi se sam obrazovni sistem otvorio ka ostalim sistemima u
cilju jadeg povezivanja i kontrole medusobnog uticaja, kao $to je na primjer medusobni utica)
ovog sistema i tridta rada.

Magistarski rad Danijele Bokan je pokazao u velikom stepenu analiti¢nost i duboko
promisijanje na temu uskladenosti obrazovnog sistema sa potrebama trzista rada u Crnoj Gorl.
Smatramo da magistarski rad predstavlja znalajan doprinos istraZivanju teme rada i ostvaruje cil}
unapredivanja obrazovne politike i vaspitno-obrazovnog rada, te da se dobijeni rezultati mogu
koristiti kao osnov za dalja istraZivanja u ovoj kompleksnoj oblasti.

Na osnovu iznijetog, Komisija konstatuje da magistarski rad kandidatkinje Danijele

Bokan, na temu: ,Uskladenost obrazovnog sistema sa potrebama trZista rada”, ispunjava



normative koji vaZe za magistarske teze, te stoga predlaze Nastavno-naucnom vijeu Filozofskog

fakulteta Univerziteta Crne Gore da odobri usmenu odbranu 0vog rada.

Nikgi¢, 17. januar 2021. god. Komisija, u sastavu:
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UNIVERZITET CRNE GORE
Filozofski fakultet

Broj:

NikSi¢,

Na osnovu élana 22 stav 2 Pravila studiranja na postdiplomskim studijama
Vijeée Filozofskog fakulteta je na sjednici 02.02.2022. godine, donijelo

ODLUKU

Usvaja se lzvjestaj Komisije za ocjenu magistarskog rada Uskladenost
obrazovnog sistema sa potrebama trziSta rada Danijele Bokan,
studentkinje magistarskih studija Studijskog programa za obrazovnu
politiku na Filozofskom fakultetu.

Komisija iz stava | ove Odluke ¢e u skladu sa Pravilima studiranja na
master studijama organizovati odbranu predmetnog master rada.

DEKANKA
Dostaviti:
- Clanovima komisije
- Uz Zapisnik sa Vije¢a Fakulteta Prof. dr Tatjana Novovi¢

- ala



UNIVERZITET CRNE GORE
FILOZOFSKI FAKULTET

VIECU

Odlukom Vijeéa Filozofskog fakulteta Univerziteta Crne Gore komsija u sastavu prof. dr
Lidija Vujagi¢ (predsjednik), doc. dr Vuk Vukovié (&lan) i prof. dr Dijana Vuckovi¢ (€lan)
imenovana je za ocjenu magistarskog rada Srednjoskolci i internet — Odrastanje u cyber svijetu u

funkeiji formiranja identiteta kandidata Denisa Martinovica.

U skladu sa 24, stav 1, Pravila studiranja na postdiplomskim studijama, podnosi sledeci

IZVIESTAY

Osnovni podaci o kandidatu

Kandidat Denis Martinovi¢ je roden 4. jula 1986. godine u Bijelom Polju, a Zivi i radi u
Podgorici. Po osnovnom obrazovanju je psiholog (Univerzitet u Novom Pazaru, Fakultet
humanisti¢kih nauka, smjer Psihologija). Psiholo$ko znanje i komunikoloke vjetine u radu su
djecom su ga preporuéile i za prvo radno iskustvo u JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u
razvoju »Tisa« (Bijelo Polje), potom u Medresi »yMehmed Fatih«, (Podgorica), a aktuelni posao

mu jeu Zavodu za zaposljavanje Crne Gore (Podgorica).



Denis Martinovi¢ je uéestvovao na nekoliko konferencija i seminara u zemlji i regionu i stekao
nekoliko struénih sertifikata iz svoje oblasti. Posebno interesovanje ima za rad sa adolescentima

$to je uticalo i na odabir teme magistarskog rada. .

Osnovni podaci o magistarskom radu

Predmet magistarskog rada Srednjoskolci i internet — Odrastanje u cybéf‘ svijetu u funkciji
Jormiranja identiretastudenta Denisa Martmowca je povezanost, odnosno moguca uslov]jenost
lzmedu razli¢itih b;hevuoralmh obrazaca u virtuelnom svijetu i formiranja identiteta u realnom
zivotu. Tema koju je kandidat obradio je vrlo aktuelna i primjenljiva ne samo za sociopsiholosku,
veé i za $iru kulturolosku analizu, buduéi da civilizacijski ; trenutak u kojem Zivimo otvara _
upravo, brojna pitanja vezana za socijalizaciju i formlranje identiteta u visokotehnologizovanoj,
medijskoj, virtuelnoj kulturi. Stoga je, oslanjajuci se na odabrane teorl_]ske pnstupe i metodoloZki
utemeljeno, kandidat Martinovié narotito problematizovao cyber supkulturu u okviru odabrane
ciline grupe — srednjoskolaca koji su. yjedno i njena konzumentl ali 1 svo_;evrsm kreatori.
Preciznije, predmet rada je istraZivanje odnosa 1zmedustatusa i konceptuahzaclje 1dentzteta i vife
vrsta virtuelnih ponaSanja adolescenata na mtemetu,posebno na dru$tvenim mrezama Takode,
kandidat je analizirao relaciju izmedu razliCitih socm~statusmh varijabli lspltamka i ishoda
formiranja 1dent:teta, kao i razrjesenja 1dent1tetske krize u adolescentskom perlodu gime je, kako
je naglasio u radu, dobuene podatke moguce koristititi u svrhu krelran_]a novih vasp1tno~
obrazovnih strategija tj. unapredenja moguénosti koje virtuelni prostor, pored brojnih “zamki”,
pruza srednjoskolcima, prije svega, U funkeiji izgradnje pozitivnog i drustveno adekvatnog
osjecaja identiteta. Tim prije 3to je istra¥ivanje sprovedeno u fzv. korona vremenima kada je
«online” Fivot zagospodario gotovo svim sferama nafe komunikacije i uopSte
svakodnevnice.MoZe se reci dacyber prostor predstavlja kontekst u kojem se odvija najveéi dio
procesa razvoja mladih ljudi, odnosno internet postaje jedan od najznacajnijih agenasa
socijalizacije.

Specifi¢nosti adolescentskog razvojnog procesa’ i intenziteta promjena sa kojima se
tinejd¥erska populacija suotava kao da, na neki nadin, prati i ubrzani tehnoloski razvoj, naro€ito

uredaja za svakodnevnu komunikaciju, dakle, onih koji su svima dostupni i neophodni (tzv.

pametni telefoni, ratunari itd.) ne samo za komunikaciju, zabavu,veéi za rad, obrazovanje.
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Vrijeme koje, sliéno globalnom trendu, udenici srednjih $kola u Cmoj Gori, provode ispred
nekog od ekrana je, kao i drugdje, prili¢no veliko na dnevnom nivou. Tako se u uistraZivanom
uzorku nije mogao pronaci ispitanik kojem intenet i drudtvene mreZe nijesu integralni dio
svakodnevnice. Cak 68% adolescenata na internet (najvise na drustvene mreZe) tro§i 3-5h, dok
25.8% cyber prostor konzumira viSe od Sh. Izuzetno je mali procenat ispitanih utenika (6,2%)

koji na internetu provedu manje od jednog Casa dnevno.

Dakle, empirijski dio rada je baziran na anketnom ispitivanju uzorka i broji sto devedeset i Cetiri
udenika prvog i Getvrtog razreda srednjoskolskih obrazovaih institucija medrese “Mehmet F atlh”
JU za srednje i stru&no obrazovanje “Sergije Stanic” , Srednje ekonomske $kole “Mirko VeSovic”
i gimnazije “Slobodan Skerovié”i to sa ciljem sagledavanja eventualne povezanosti izmedu
razlititih oblika ponasanja ispitanika u virtuelnom prostoru, poput zavisnosti, virtuelne
otudenosti, socijalizacije, negativnog stava, samoprezentacije i virtuelnog self-a s jedne strane i
statusa identiteta, kao i figuriranja eventualnih razlika u prevalenciji razlicitih identitetskih
kategorija kroz prizmu relevantnim socio-statusnih obiljeZja, s druge (vezano za pol, uzrast,
mjesto_stanovanja, Skolski uspjeh tip srednjoékolske ustanove, samoprocijenjeni materijalni
status adolescenata i sl.). Upitnik je saCinjen od nekollko nivoa lspmvanja ito: reievammh socio-
statusnih varijabli, upitnika procesa razvcga 1dent1teta i upitnika procjene Vlrtuelnog ponasan_]a
nainternetu i druitvenim mre¥ama, pri Semu su dvije hipoteze izdvojene - prva da se nije
oceklvalo posiojanje statlstzckx znaca_}mh razhka izmedu statusa identiteta sredn_;oskolaca 1
repertoard ponafanja na internetu i drustvemrn mre¥ama i druga - da se odekivalo poslo_;anje
statisti¢ki znatajnih razlika u intenzitetu i frekventnosti kori¥éenja drustvenih mreZa u zavisnosti

od socio-statusnih obiljeZja isp.itanika (pol, dob, mjesto stanovanja, Skolski uspjeh).

Odgovori ispitanika na pojedinalnim ajtemima upitnika o razvoju identiteta razvrstani su u Cetiri
ideologka segmenta (religija, politika, profesija i vrijednosti) i Getiri interpersonalna (partner,
prijatelji, porodica i polna uloga) pri Cemu su identitetska podrugja ukazala da su srednjoSkolci
skloniji razvoju veceg stepena posvecenosti u interpersonalnoj sferi, prije svega podrugju
prijatelja, porodice i polne uloge. Dok se u sferi profesiju najéeice ofituju adolescentska lutanja,
eksperimentisanja i istra¥ivanja, s druge strane, ispitanici u prosjeku pokazuju najmanju

tendenciju ka eksploraciji u ideoloskoj oblasti religije.



Takode, u svom magistarskom radu Denis Martinovi¢ naglaSava da relacije izmedu statusa
identiteta i zavisnosti od drugtvenih mreZa ukazuje na postojanje “signifikatnih razlika i to u
smislu da je nizak stepen zavisnosti od druStvenih mreZa u najvecoj mjeri preds{avljao
karakteristiku bihejvioralnog repertoara u virtuelnom prostoru srednjoSkolaca preuzetog i
ostvarenog identiteta, dok je ekcesivna upotreba interneta i drustvenih mreza, koja je za posledicu
imala prokrastinaciju drustvenih obaveza i zadataka, u najvecoj mijeri reportirana medu
ispitanicama u stanju moratorijuma”. Ovakvi rezultati bi mogli da se tumacde najvise u kontekstu
aktuelne medijske posebno virtuelne kulture na globainom nivou u kojoj je internet “platforma”

za eksperlmentlsanje igru sa razlicitim vrstama uloga (rodnih, klasnih, profesionalnih i dr.)pa je,
kako kandidat apostrofira, idealan modalitet za konstantno analiziranje i vrjednovanje osoba koje
prolaze kroz krizu identiteta, odnosno moratorijum. I inale, u postmodernom dobu (bez
standardnih referentnih formi) sloboda individue i kolektiva se ogleda u mdgﬁénosti da biraju iz
“ponude” identiteta ono 5to im najviSe odgovara kroz razitite aspekte komunikacije, medijske
diskurse itd. U tom smislu i istina postaje relativna; odnosno sve vide institucionalna jer se
oblikuje, takode, u odredenom diskurzivnom -~ politi¢kom, ekonomskom, ideoloskom ili
v;rtuelnom kontekstu. Radi se o zam}en_}avanju stvarnog njegovim s:mbol;ma programatsklm
“dvogmkom Brisu se. gramce izmedu razhcltlh zwotmh domena, nud1 se 1zb0r 1dent1teta ito
vife kao p:tanje ukusa i odabranih proizvoda koji ga reprezentugu nego autentzcno formatlranog
sklopa osobma Ident;tet u tom smislu zavisi od toga kako sebe opazamo tj dozivljavamo, ali i
predstavljamo pred druglma odnosno posta]e dramski konstruisana forma koja se gradi kroz

odabrane simbole, imid¥, izgled i potro$acke navike i sl.

Zavisan sve viSe od potro¥nje savremeni identitet je, ujedno, i sve nestabilniji, odnosno on
postaje otvoreno polje u koji se, po izboru, upisuje tekst i znadenja. Zato D. Kelner smatra da i
moderni i postmoderni identitet, po pravilu, sadrZe izvjestan stepen refleksivnosti, svijesti da se
identitet u savremenom drudtvu konstruiSe na osnovu odbranih kriterijuma, ali limitarinih,
odnosno prepoznatljivih u okvira aktuelne ponude (vrsta identiteta). Identitet se ne doZivljava kao
realno svojstvo veé vise interpretira kao ideoloska konstrukcija. Paralelno a tim, jasnu predanost
ulogama koje su veé usvojili, §to na temelju introjekcije i preuzimanja od strane odabranih

autoriteta ili litnog izbora pojedinci manifestuju kroz jasnu predanost (odabranim) ulogama itd.



Istra¥ivanje koje je sproveo kandidat Denis Martinovié¢ na reprezentatvnom uzorku i opseina
analiza rezuleltata rada, kao i izvodenje opitijih zakljuCaka, ne samo ito pokazuje da je rijec o
mladomistraZivatu koji je na vrlo temeljan nadin uspjeSno “savladao” temu, ved i da rezultati
njegovog rada mogu posluZiti kao smijernica za buduca sliéna istraZivanja, ali i kao znaCajan
(istrazivacki/analiticki) resurs u oblasti medijske pismenosti kako bi se, 5to i sam kandidat istice,
,maksimizirao pozitivni uticaj interneta i drugtvenih mre¥a, a do krajnjih granica inhibirale
njihove ‘Stetne’ posledice, te kreirali optimalni uslovi za ostvarenje njihove funkcije kao
podstzcajnog ambijenta mdmdualnog rasta i razvaja pojedinaéne i kolektivne produktivnosti i
efikasnosti”. Drugim rije¢ima, samo ona mlada jedinka koja ima izgraden identitet, odnosno
jasnei kvaitetne kriterijume za odabir vrijednosti i kontinuiteta u vremenu i prostoru, moze
uspjesno da se “nosi” sa kompleksnim razvojnim fazama svoje li¢nosti i da postane produktivan

¢lan zajednice.

Misljenje i predlog Komisije

Na osnovu iznesene argumentacije o kvalitetu magistarskog rada pod nazivoerednjofkolci i
internet — Odrastanje u cyber svijetu u funkciji formiranja identiteta magistranda
DenisaMartinoviéa.Komisija predlaze Vijecu Filozofskog fakulteta da prihvati pozitivnu ocjenu i

da se kandidatu Martinovi¢u odobri usmena odBrana rada.

Komisija
[P hgroo

Doo.dr Vuk Vukovié, Fakultet dramskih umjetnosti

_ Prof. dr Dijana Vuckovié, FilozofSki fakultet
_UN IVERZITET CRNE GORE
FILOZOFESKI FAKULTET
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Filozofski fakultet

Broj:

Niksic,

Na osnovu &lana 22 stav 2 Pravila studiranja na postdiplomskim studijama
Vijece Filozofskog fakulteta je na sjednici 03.02.2022. godine, donijelo

ODLUKU

Usvaja se |zvjestaj Komisije za ocjenu magistarskog rada Srednjoskolci
i internet-Odrastanje u cyber svijetu u funkciji formiranja identiteta
Denisa Martinovi¢a, studenta magistarskih studija Studijskog programa
za sociologiju na Filozofskom fakultetu.

Komisija iz stava | ove Odluke ¢e u skladu sa Pravilima studiranja na
master studijama organizovati odbranu predmetnog master rada.

DEKANKA
Dostaviti:
- Clanovima komisije
- Uz Zapisnik sa Vijeéa Fakulteta Prof. dr Tatjana Novovi¢

- afa





