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A. IZVJESTA] SA JAVNE ODBRANE POLAZNIH ISTRAZIVANJA DOKTORSKE

s & DISERFACHE . = - -
Javna odbrana polaznih istraZivanja organizovana je na Filozofskom fakultetu u Niksicu,
27.09.2017. godine. Kandidatkinja je obrazloZila temu, predstavila rezultate polaznih istraZivanja,
izloZila deteljan istraZivacki program, ciljeve, hipoteze, metodologiju i ocekivani naucni doprinos.
Komisiji su predstavljeni i preliminarna struktura rada kao 1 kratak teorijski pregled rada po
poglavljima. Nakon izlaganja kandidatkinje, uslijedila su pitanja, sugestije 1 diskusija sa clanovima
Komuisije.

B. OCJENA PODOBNOSTI TEME DOKTORSKE DISERTACIJE

B1. ObrazloZenje teme

Kandidatkinja je sistemati¢no i temeljno obrazlozila temu, ukazav$i na kljuéne koncepte 1
odnose medu njima, paradigmatska utemeljenja, osvrnuvsi se i na dosadasnja istraZivanja iz ove
oblasti, ponudivii izlaganjem jasna naucna objasnjenja u odnosu na teorjske 1 metodoloske
izbore, te pojasnivsi i motivaciju za bavljenje ovom problematikom.
Konstruktivisticki pristup, koji je kandidatkinja izabrala kao dominantan prilikom bavljenja
navedenom problematikom, temelji se na sljedecim pretpostavkama:

— Konstruktivisti¢ka paradigma polazi od stanoviSta da mi sami kreiramo 1 oblikujemo
stvarnost. Bez obzira na razliCite varijante konstruktivisticke paradigme (interpretativna
antroplogija, simboli¢ki interakcionizam, interpretacijski interakcionizam, radikalni
konstruktivizam, socijalni konstruktivizam...), cilj istraZivanja je ,,pomaknut s pitanja u
svezi ljudskom prirodom na razmatranje #aéna na koji ljudi oblikuju socijalnu zbilju ili
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U literaturi se najcesc¢e spominju dva pravea u konstruktivizmu: sndividualni i socijalni
(Davis & Sumara, 2002). Individualni konstruktivizam prednost daje kognitivnim i
intrapsihickim procesima. Polaze¢i od individualne konstrukcije stvarnosti, izvan uticaja
socijalno-kulturnog konteksta, ovaj pravac nosi oznaku radikalnog konstruktivizma.
Izvorne postavke ovom pravcu daju teorije kognitivnog razvoja, prvenstveno PijaZea.
Soctjalni konstruktivizam usmjerava se na interakciju i komunikaciju sa okruzenjem, tako
da se individualni razvoj javlja kao ,,posljedica® internalizovanih socijalnih interakcija
(Richardson, 1997; Davis & Sumara, 2002).

— Jedan od Kljucnih predstavnika socijalnog konstruktivizma je Vigotski, koji je utemeljio

socio-kulturnu teoriju. Poznato je njegovo stanoviste po kome se sve vise funkcije
(paznja, pamcenje, volja) transformiSu pr prelasku sa spolja$njeg (socijalnog) na
unutrasnji (psihicki) plan. Svaka funkcija u kulturnom razvoju djeteta javlja se najprije
medu ljudima, a zatim unutar djeteta kao intrapsihicka kategorija (Berk & Winsler, 1997).
U cilju podsticanja samoregulacije odrasli treba da dozvoli djetetu regulisanje zajednicke
aktivnosti kad god je to moguce. To znadi, ¢im dijete moze da radi samostalno, odrasla
osoba treba da revidira kontrolu i pomo¢. Nastavnik je taj koji navedenim procesima daje
osnovu (Berk & Winsler, 1995; Pea, 2004; Palincsar, 1986, prema Pesikan, 2010).

Neki autori (O’Connor, 1998; Windschitl, 1999) polaze od konstruktivizma kao kulture,
na nacin da se skola u najSirem smislu posmatra kao ambijent koji je oblikovan pod
uticajem dominantnog istorijskog 1 kulturnog okruzenja. Na toj osnovi razmatraju se 1
odnost 1 komunikacija u nastavi na relaciji nastavnik-uéenik, kao 1 izmedu ucenika.
Posebno je znacajna kritika forma socijalnog konstruktivizma zbog toga sto “upucuje
ostre kritike postoje¢im institucijama obrazovanja, polazeti od pretpostavke da skola
reflektuje 1 obnavlja kulturne vrednosti 1 drustvene odnose vazeceg drustvenog poretka
(Milutinovi¢, 2011, str. 184). Sastavni dio ove kritike, koja bi se mogla mnogo Sire
elaborirati, jesu nastavnici, odnosno njthovo djelovanje u smislu mzjenjanja viastite prakse i
nadalje cjelokupnog Skolskog 1 drustvenog ambijenta.

Bez obzira na razlicite varijante konstruktivizma, usmjerenost na subjekt, iskustveno
utemeljenje 1 relativizam su njthove zajednicke karakteristike (Babic, 2007). Obrazovanje
je po svojoj sustini proces prevashodno usmjeren na sticanje znanja. U tom smislu treba
uzeti u obzir konstruktivisticku perspektivu ucenja i poucavanja, u kojima znacajno
mjesto zauzima vrijednosn a pozadina saznanja. Od toga zavisi komplementarnost
epistemologije konstruktivizma 1 konstruktivisticke perspektive obrazovanja.
Emancipatorsko ¢ humanisticko vaspitanje zasnovano je na kritickoj teonji, konstruktivizmu 1
humanistickom pristupu licnosti u psihologyji. Emancipacija se u okviru kriticke teorije
odreduje u dvostrukom smislu: kao oslobadanje od potéinjavanja, tj. ,,0slobadanje za
zrelost 1 samoodredenje”; Kao pozitivna teznja jednakosti prava i duZznosti svih ¢lanova
drustva, ¢ime se u politickom pogledu poziva na promjene 1 vidu drustva koje je ,,u
najve¢oj mogucoj mjeri oslobodeno vladavine covjeka nad ¢oviekom” (Kong 1 Zedler,
2001, str. 137).

Za emancipatorsko vaspitanje bez sumnje je znacajna konstruktivisticka perspektiva u
okviru koje je naglasak na samoregulaciji, odnosno aktivnom odnosu prema ucenju.
Pristupajuci nastavnom procesu na kvalitativno drugadgji nadn, isticud primarnim nadn na koji uienici
u'e u odnosu na to ko ih poulava, mose se zakludti da je emancipovan onaj vaspilanik Roji je
osposobljen za uienje uienja. Ovim se potvrduje da su najvess domets vaspitnog djelovanja upravo u
nastavnom proces.

Humanisticki pristup u obrazovanju zasnovan je na principima humanisticke filozofije 1
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humanisticke psihologije. Pored Maslova (Maslow), :zr_laéajan dopfinos humanisti¢kom
vaspitanju dao je 1 RodZers (Rogers) (Vizek-Vidovié i sar., 2003). Cilj humanistickog
vaspitanja je razvoj licnosti, a ljudska bi¢a imaju tendenciju ka samoostavrenju. Kako bi
s€ potpomogao proces ucen]a Rodzers navodi tri bitna uslova koje nastavnik treba da
1spum prirodnost — da bi ucenje bilo uspie$no ulenici moraji imati mogncnost da slobodno
3rage svoja ogjecanja; nastavnik takode treba da bude otvoren u iskagivanju svojih emociia, otvoren
da prizna svoje zadovoljstvo, ali 1 frustracije; povjerenje u ulenike — nastavnik mora
poznavati sposobnosti 1 interese svojih uéenika pokazati §ta kod svojih ucenika posebno
cijeni 1 uvazava; empati¢nost — nastavnik se mora ,,uZivijeti” u emocionalne probleme i
greske koje prave ucenici kako bi ih bolje razumio (Vizek-Vidovié i sar., 2003, prema
Rogers, 1983).

— Vidjivo je u okvirs humanistickog vaspitanja pasinja posrecena emocionalnom-afektivnom domens, u
kome je uienik jedinstven u smislt svojih potreba i kinog iskustva; posebno je naglaseno iskustveno
uéenje. Od nastavnika se olekuje da bude pomagac i da strara podriavajucu atmosferu a nienye.

— Savremene pedagoske tendencije pokusavaju da povezu sadrZajnu komponentu nastave
sa afektivnim, voljnom komponentom liénosti ucenika (Suzié, 1996). Vodena takvom
orgjentactjom, kandidatkinja prevashodno posmatra vaspitno djelovanje nastavnika kroz
nastavni proces, osvijetljavajuci kako sadrzajnu tako i metodsku komponentu, rukovodeéi
se pri tom meduzavisno$cu vaspitanja i obrazovanja u procesu nastave. U tom smislu
inspirattivan za nju bio je i podatak koji je rezultat Istrazivanja sprovedenog od strane
Zavoda za Skolstvo i Unicef-a, 2016., da u skolskoj prakst jo§ uvijek dominira predavacka
nastava 1 pasivan poloZaj ucenika, nedovoljna participacija uéenika, kako u dijelu
izrazavanja vlastitog misljenja, tako 1 saradnje, izrazavanja osje¢anja, analiziranja vlastitth
1 tudih emocija 1 razvoja empatije. Tako najvecdt broj nastavnika ne uvida da nacin na koji
obrazuju 1 vaspitava, tj. nastavnici ne uvidaju da naéin na ko 1se reahzu]e redovna nastava
ima snazan vaspitan uticaj (bl www.unicef.org/montenegro/ UNICER).

— Ulenje nienja je jedna od osam kljuénih kompetencija za cjelozivotno uéenje koje je
definisao Evropski parlament 2006. godine. (European Parliament, 2006). Rezultati PISA
testiranja pokazuju da imamo oko 50% uéenika/ca (zavisno od oblasti procjene), kojt
posn/u rezultate ispod nivoa 2, $to predstavlja samu granicu funkcionalne pismenosti
(www.icco.co.me). Postojece studije pokazuju da mladi koji se nalaze ispod nivoa 2 imaju
znacajne teskoce u narednom nivou obrazovanja, kao i smanjene moguénosti za
zaposljavanje. Savremena nastava bi trebalo da osposobi u¢enika da se snalazi u razlicitim
situacijama, tako da tradicionalna nastava koja je zasnovana na reprodukciji Cinjenica ne
moze odgovoriti tim zahtjevima. IstraZivanje kojim je prof. Suzi¢ uvodio uéenike u
ucenje ucenja interaktivnim na¢inom rada pokazalo je da uéenici brzo usvajaju tehnike
ucenja, 1 da je zahvaljujuéi tim tehnikama porasla motivisanost za ovakav nacin rada
(Suzi¢, 2004).

~  Metakogniciia je termin kojim se u anglosaksonskoj literaturi oznacava ucenje ucenja. Prvi
ga je upotrjebio Fleivl (Flavell, 1976). Odredujuéi metakogniciju, ovaj autor je po ugledu
na Vilijema DZejmsa, navodio ,,do%ivljaj da je odgovor na vrhu jezika“ 1 ,,0sjecanje da
znam®. (Sladoje-Bosnjak, 2013, str. 2). On je doveo u vezu odredene strategije paméenja 1
metakognitivne vjestine. Koriste¢i Flejvelov model, moguce je napraviti podjelu na:
znanje O generaluim strategjama za ucenje 1 miSljenje i znanje o kognitivnim Sadacima,
ukljucujuéi 1 kontekstualno znanje. Treca kategorija odnosi se na gnanje o sebi, koja je u
vezi sa kognitivnim i motivacionim komponentama (Pintrich, 2002). Metaucenje

__podrazumijeva ,,specijalizovanu primjenu metakognicije na oblast $kolskog ucenja
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koriSenju strategija u ucenju i kontroli izbora. lako se pravilan izbor strategija moZe
dosti¢i u zavrsnim razredima osnovne Skole, desava se da ucenici ni na keaju srednje
skole nemaju razvijene sposobnosti za pravilno kori§éene strategija.

—  Samorggulacija je kompleksan proces koji ukljucuje afektivne, motivacione, kognitivne

aspekte, a sve u cilju oblikovanja ponasanja koje ée uticati na ostvaranje ciljeva
odredenog pojedinca. “Samoregulacija uopsteno gledajuéi, ukljucuje pojedince koji
proaktivno upravljaju ponasanjem ili strategijama kako bi postigli svoje ciljeve” (Cleary,
Zimmerman, 2004, str. 538). Samoregulacija se moZe odrediti kao sposobnost da se
upravlja emocijama i kontroliSe ponasanje, ¢ime se stvaraju i uslovi da se savladaju
zahtjevi sredine (Blair & Razza, 2007; Calkins & Wiliford, 2009; Rimm-Kaufman, 2009).
Rije¢ je o procesima od kojih umnogome zavisi proces udenja, odnosno njegova
uspjesnost. Samoregulatorno uienje je proces koji podrazumijeva sposobnost transformacije
mentalne spsobnosti u akademske vjestine. Buduéi da se odnosi na samogenerisano
misljenje, osjecanja, 1 ponasanja koja su usmjerena na postizanje ciljeva (Zimmerman,
2002), takvo ucenje podrazumijeva sviesnost pojedinca o preimucstvima 1 ogranicenjima,
uz postavljanje seta vlastitih ciljeva 1 strategija koje su usmjerene na odredeni zadatak.
Emocionalna samoregulacija je znacajan dio u procesu samoregulisanog uéenja. NuZzno je
evocirati pozitivne emocije, jer su one u direktnoj vezi sa motivacijom. Sa druge strane,
narusavanjem zadovoljstva i pozitivnih emocija, smanjuje se motivaciyja za rad na
sledecem zadatku (Nilson, 2013).
Socio-emocionalne kompetencije, kako ucenika, tako i nastavnika sve viSe dobijaju na znacaju.
Cini se, prema tome, da je opravdano govoriti o socio-emocionalnom ucenju kao
sveobuhvatnom pastupu koji naglasava razvoj i prmjenu socio-emocionalnih
kompetencija kako za uspjeh u Skoli, tako 1 u Zivotu. U prilog tome govore i poboljsanje
stavova ucenika prema sebi, poboljfanje prosocijalnog pona$anja, manja ucestalost
nzi¢nog i problematiénog ponasanja, ali 1 konkretna povezanost socio-emocionalnih
vjestina sa postignu¢em ucenika (Todi¢-Radev, Pesikan, 2017). Vaspitai rad nastavnika
mora izmedu ostalog biti fundiran na dobrom poznavanju 1 razumjevanju emocionalne
komponente, kao mtegralnog dyela licnosti, ali se pri tom podrazumijeva 1 adekvatno
poznavanje 1 upravljanje vlastitim emocionalnim resursima. Uticaj adekvatne klime za
uCenje  na postignuce ucenika naglasavaju brojni autori (Fraser & lisher, 1982;
Goh,Young, & Fraser,1995; Haertel, Walberg, & Haertel, 1981; McRobbie, Fisher, &
Wong, 1998; A. M. Ryan & Patrick, 2001; Trickett & Moos, 1973 Suzic, 1996, 2002;
Patrick, Ryan, 2007. Saznanja o znacaju emocija za motivacyu i proces ucenja
tematizovana su brojnim istrazivanjuma (Hargreaves, 1998, 2000, 2001; Hamre & Pianta,
2005, Meyer, & Schweinle, 2003; Frenzel, Goetz, Stephens, and Jacob 2009; Sutton &
Wheatley, 2003; Chan, 2006; Cross & Hong, 2012; Hagenauer & Volet, 2014a; Schutz,
Cross, Hong, & Osbon, 2007; Sutton, 2004; Sutton, Mudrey-Camino, & Knight, 2009;
Sutton & Wheatley, 2003; Zembylas, 2005 ).

— Kandidatkinja opravdano istice znacaj emocionalnih kompetencija, polazeci od kritickog
osvrta na model Osam kljuénith kompetenctja za dozivotno ucenje (Suzié, 2010).
Emocionalne kompetencije su, kako se u analizi istie, zapostavljene. Detaljno
proucavajuéi strukturu kompetencija potrebnih za Zivot u XXI vijeku, Suzi¢ dolazi do
saznanja da kod emocionalnih kompetencija, kao 1 kod kognitivnih, postoji tendencija
pada srazmjerno broju godina §kolovanja, odnosno §to su duze ulenici u skoli, to su
manje opredjeljeni za njih. Ovakva saznanja govore o tome da §kola ima ozbiljan propust
u emocionalnom vaspitanju, kao integralnoj i znaajnoj kompeneti ukupnog razvoja
li¢nosti.
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— Proucavanja
nastavnika. Izrazito povoljna emocionalna klima ostvaruje se na casovima gde
preovladava komunikacija uéenik-uéenik. Nepovoljna klima moZe biti uzrokovana ako je
dominantna komunikacija na relaciji nastavnik-odjeljenje, a negativna je i korelacija
izmedu emocionalne klime 1 komunikacije uéenik-gradivo. (Suzié, 2003). Ovi rezultati
potvrduju da frontalna nastava i pasivan poloZzaj uCenika u nastavi ne stvaraju adekvatnu
emocionalnu klimu za rad na casu. Proucavajuci efekte interaktivnog uéenja, pomenuti
autor dolazi 1 do zacajnih korelacija vezanih za emocije: vist nivo pozitivnih emocija
povezan je sa visim nivoom samocjenjenja ucenika; pozitivne emocije zavise od nacina
realizacije nastave; visi nivo pozitivnih emocija o nastavi i ucenju korelira sa postignuéem
1 napredovanjem, ali i ve¢im interesovanjem za gradivo; $to je vi§i nivo pozitivaih
emocija u nastavi, nizi je nivo defanzivnih ocekivanja ucenika, a visi nivo generalne
evaluacije nastave (Suzic, 2002).

— Poseban doprinos razvoju socijalnih kompetencija moze dati, pored nastavnika i
odjeljenski starjedina. Reflektujuéi svoja, individualna uéenicka iskustva 1 ona koja se
stvaraju u medusobnoj interakciji ucenika, odjeljenski starjeSina ostvaruje znacajan
vaspitni doprinos. IstraZivanja pokazuju da su kooperacija 1 interakcija 1zuzetno znacajni
za razvoj interpersonalnih sposobnosti 1 emocionalnosti, a u krajnjem 1 razvijanje
sposobnosti ucenja (Suzic, Stojakovi¢, Ili¢, Milijevi¢, Hartop & Farell, 2004). S tim u vez,
kandidatkinja u svom radu obrazlaZe znacaj vaspitnog rada nastavnika na polju socijalnih
kompetencija ucenika, isticuéi nenasilnu komunikaciju kao zajednicki imenitelj za
toleranciju, empatiju 1 medusobno uvazavanje misljen;ja.

B2. Cilj i hipoteze

Istrazivacki cilj disertacije se odnosi na utvrdivanje vaspitnog uticaja nastavnika u
crnogorskom  srednjoSkolskom obrazovanju, i to prevashodno u razvijanju
sposobnosti ucenja kod ucenika. Na osnovu uvida iz dostupne literature koja tretira
pitanje vaspitnog rada nastavnika, 1 pregleda dostupnth istraZivanja, postavili smo istrazivacke
hipoteze:

H1: Pretpostavlja se da vaspitno djelovanje nastavnika nije u dovoljnoj mjent usmjereno na
razvoj kompetencije #cenje ucenja,

H1.1: Pretpostavlja se da nastavnici ne upucuju u dovolinoj mjeri ulenike na razvoj
metakognitivnih sposobnostt 1 razvijanje metakognitivnih strategija;

H1.2.: Pretpostavlja se da nastavnici ne podsti¢u u dovolinoj mjeri samoregulacyiu kod
ucenika;

H2: Pretpostavlja se da nastavnici ne uvidaju znalaj stvaranja adekvatne emocionalne klime;
H3: Pretpostavlja se da implicitna nastavni¢ka uvjerenja otezavaju njithovo vaspitno
djelovanje;

H4: Pretpostavlja se da nastavnici 1 odjeljenske starjeSine ne posvecuju dovolino paZznje
iskustvenom ucenju ¢ socijalnim kompetencijama néenika.
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'B3. Metode i plan istraZivanja

Imajuéi u vidu prirodu 1 kompleksnost fenomena kojt se istrazuje, kandidatkinja ¢e u svom
radu  prmijeniti &wallativnn i kvantitativnn istrazivacku metodologiju. S obzirom na to da
vaspitanje odlikuje 1 procesualnost, geneticnost, istoriénost, nesumnjivo je neophodna primjena

deskriptivne metodoloske aparature. Imajuci u vidu definsane istrazivacke zadatke, te njima
naznacenu kompleksnost, neophodna je primjena razlicitih 1strazivackih postupaka:

—Za prikupljanje podataka koji se odnose na vaspitai rad u razvijanju sposobnostt ucenja 1
razvoj metakognitivnih strategija primjenjivae se postupci opservacije i skaliranja. U
okviru postupka opservacije, Cekirace se mjerljivi ishodi kognitivaih kompetencija po
modelu koji je definisao prof. Suzi¢ (Suzi¢, 2010, 19), na unaprjed papremljenim
protokolima 1 skalama procjene.

—Za procjenu emocionalne klime u nastavi koristiCe se postupci skaliranja u kombinaciji sa
opervacyjom. Kandidatkinja ¢e pored samostalno izradenih instrumenata — skala procjene
za nastavnike (analizirace se “predvident indikatori”, izvedeni na osnovu srodnih
istrazivanja)., koristiti BEL-indeks za procjenu emocionalnih kompetencija ucenika
(Kompetenctje za XXI vijegk — Emocionalne kompetencije). Uporednom anlalizom
odgovora ucenika i nastavnika, obezbjediCe se adekvatna argumentacija za donosenje
zakljuCaka vezanih za vaspitni rad nastavnika u razvijanju emocionalnih kompetencija
ucenika.

—Pored nesudjelujueg posmatranja 1 skaliranja, kandidatkinja Ce, s obzirom na specificnost
proucavane problematike, koristitt fokus grupni intervju sa audio i/ili video zapisom
kojt je planiran za prikupljanje nalaza o tome kako nastavnici vide svoju ulogu u razvijanju
sposobnosti ucenja. Poseban stratum cini¢e odjeljenske starjesine, a istrazivacki fokus e
bitt na iskustvenom ucenju i socijalnim kompetencijama ucenika. Ispitujuci 1 socyalne
kompetencije uéenika, mjerene BEL-indcksom, kandidatkinja ¢e obezbjediti uksstanje
podataka nastavnika, odjeljenskih starjesina 1 ucenika.

—Deskripciju  ¢e upotpuniti analiza relevantnih dokumenta kljucnih 2za oblast
srednjoskolskog vaspitanja i obrazovanja. Opservacija ¢e se vriti u srednjim skolama u
Crnoj Gori, uporedujuci sjevernu, centralnu 1 juznu regiju.

B5. Finansijska i organizaciona izvodljivost istraZivanja
Predstavljeno istrazivanje je u organizacionom smuslu (vremenski, tehnicki, materijalni,
finansijski uslovi) optimalno isplanirano, pa se ocjenjuje 1 kao izvodivo u projektovanom periodu.

Misljenje i prijedlog komisije

Na osnovu uvida u materijal Istrazivackog programa kandidatkinje, KKomusija je jednoglasnog
misljenja kako je njec o originalnom i znacajnom istrazivanju, 1 preporucuje ga Senatu UCG na
usvajanje. Ova disertacija tematizuje koncepte koji su od fundamentalnog znacaja za pedagogiju
kao nauku pa je u tom smislu nedvosmislena naucna opravdanost predloZenog istrazivackog
rada. Osim toga, nalazi ovog istraZivanja potencijalno prevazilaze okvire maticna nauke, 1
interdsiciplinarno su relevantni.

Prijedlog izmjene naslova

Prijedlog promjene mentora i/ili imenovanje drugog mentora
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Planirana odbrana doktorske disertacije

2019. godina; drugi semestar.

Izdvojeno misljenje

Napomena

ZAKLJUCAK
Predlozena tema po svom sadrzaju odgovara nivou doktorskih studija. DA | NE
Tema je originalan naucno-istrazivacki rad koji odgovara medunarodnim DA NE
kriteryjumima kvaliteta disertacyje. ]
Kandidat moZe na osnovu sopstvenog akademskog kvaliteta 1 steCenog znanja DA | NE
da uz adekvatno mentorsko vodenje realizuje postavljeni cilj 1 dokaZe hipoteze. e '

Komisija za ocjenu podobnosti teme i kandidata

prof. dr Nikola Mijanovié, Univerzitet Crne Gore, Crna (rora
| predsjednik komisije

prof. dr Nenad Suzic, Univerzitet u Banj o] Luc1 chubhka Srpska ;
mentor

prof. dr Sasa Milié, Univerzitet Crne Gore, Crna Gora, clan |
komisije :
U Niksicu,
15.11.2017.

DEKAN

MP
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PRILOG
PITANJA KOMISIJE ZA OCJENU PODOBNOSTI DOKTORSKE TEZE I
KANDIDATA
prof. dr Nikola Miyanovi¢ - | Staje uslovilo izbor nauéno-istrazivackih postupaka?
predsjednik komisije Specifikacija nauéno-istrazivackog uzorka? -
prof. dr Nenad Suzi¢- mentor -
prof. dr Sasa Mili¢ — ¢lan komisije Sta Vas je motivisalo za proucavanje ove teme?

PITANJA PUBLIKE DATA U PISANOJ FORMI

(Ime 1 prezime)

(Ime 1 prezime)

(Ime 1 prezime)
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