Vije¢e Pomorskog fakulteta Kotor na sjednici odrzanoj dana 19.04. 2023. godine, na
osnovu ¢l. 64. 1 65. Statuta Univerziteta Crne Gore, utvrdilo je sljedeci

PRIJEDLOG

Predlaze se Upravnom odboru Univerziteta Crne Gore da izvrsi izmjenu Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Pomorskom fakultetu Kotor
broj 02-3340/2 od 29.11.2016. godine, sa izmjenama i dopunama broj 3340/3 od 9.12.
2016. 02-336 od 4.05. 2017., 02-140 od 11.05. 2018., 02-336/1 od 28.09. 2017. i 02-
140/1 od 10.10. 2018.i 02-467/2 od 16.12. 2020. godine.

PredloZena izmjena se odnosi na ¢l. 28. navedenog akta, i to:

- udijelu pod 3. ,,Tabelarni pregled radnih mjesta®, u pogledu broja izvrsilaca, pod
6. ,, struéni saradnik/ visi stru¢ni saradnik “ umjesto broja 4 da stoji broj 3, a pod
brojem 5 ,,Saradnik u nastavi, umjesto broja 7 da bude broj 8 (izvrsilaca).

OBRAZLOZENJE

Nakon izbora zaposlenog koji je bio rasporeden na radnom mjestu visi stru¢ni saradnik,
u akademsko zvanje docent, te nakon detaljno izvrSene analize, Sa jedne strane, strukture
ljudskih resursa, te potreba nastavnog procesa, sa druge strane, utvrdeno je da bi
dobijanje radnog mjesta jos jednog saradnika u nastavi umjesto stru¢nog/ viseg stru¢nog
saradnika, bilo idealno rjeSenje. Ovo sa aspekta neophodnosti realizacije nastavnog
procesa, konkretno vjezbi, a ujedno i moguénosti Stvaranja i napredovanja mladih
zaposlenih koji ¢e dati svoj puni doprinos optimizaciji i realizaciji nastavnog procesa, a
yjedno raditi na sopstvenom napredovanju i1 razvoju kako pedagoSke tako i naucne
karijere.

Vije¢e je jednoglasno utvrdilo ovaj Prijedlog i isti dostavlja Upravnom odboru
Univerziteta na dalji postupak.

Kotor, 19.04. 2023. Predsjedavajuci Vijeca
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