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Postovane koleginice i kolege,

Za  poseban  doprines razvoju naufno-istrativackog il
umjetnitko-istrazivatkog rada | medunarodnom pozicioniranju
Univerziteta Crne Gore, Sravilnikom o pastupky,  uslovima
vrednovanja | nafinu nagradivanja zapostenil za poseban doprinas
razvofu I medunarodnom pozicioniranju Univerzitets Crpe trore, flan
12, propisanc je da rektor mole dodijeliti nagradu po jednom
zaposlenom na svakoj organizacione| jedinic,

5 tim u vezi, potrebno je da vijede svake organizacione jedinice
formira predlog za dodjelu priznanja jednom kandidatu sa te
organizacione jedinice, uz obrazlofenje doprinosa kandidata koji ga
preporuéuju 2a navedeno priznanje. Takode, neophodno je dostaviti
kontakr telefon i e-mail predivienog kandidata.

Fredloge je potrebno dostavitl sefici kabineta Rektora, Dijani
lovanovié, na mail dijana jovanovic@ycgacme, kao | arhivi Rektorata
najkasnije do 29. novembra 2024. godine. Nepotpuni ili zakagnjeli
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PRAVILNIK
o postupku, uslovima vrednovanja i naéinu nagradivanja
zaposlenih za izuzetan doprinos razvoju | medunarodnom

pozicioniranju Univerziteta Crne Gore
Bilten UCG, br, 550/22 od 15.02.2022, 554/22 od 14.03.2022, 570 od 08.12.2022. |
br. 574/23 od 02.02.2023. | 602/24 od 05.03.2024.godine

Osnovne odredbe

Clan 1
Ovim pravilnikom blize se ureduju postupak, uslovi vrednovanja i nagin nagradivanjs
zaposlenin za poseban doprinos razvoju, a posebno medunarodnom pozicloniranju
Univerziteta Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet) putem objavijivanja rezuitata
nautno- istradivatkog rada u vodedim referentnim kalegonjama dasopisa | zdavaca,
ostvarivanja akademske mobilnost! na visokorangiranim univerziletima ili na drugl
nain utvrden ovim pravilnikom.

Zaposlenim u smislu stava 1 oveg pravilnika smatra se i lice kome je radni odnos na
Univerzitetu Crne Gore prestan, a koji je u vrijeme ispunjenja uslova za nagradivanje
pa ovom pravilniku bio u radnom odnosu na Univerzitelu Crne Gore.

Clan 2
|zrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rody podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu,

Clan 3
lzraz .naucna monegrafija” upotrijeblien u ovom pravilniku, ima sljiedeca znacenja:

- publikacija u kojoj se istraZivadki utemelieno; orginalno, sistematiénog |
obuhvatno tretira neki problem, pitanje Il predmet, litnost il dogadaj, u jedng
svescl, odnosno u odredenom broju svezaka koje se objavijuju istovremeno il
u unaprijed odredenom vremenskom razdoblju; ili

- djelo u kome se po prvi put saopstavaju rezultati sopstvenih istraZivanja,
adnosno, dnjenice i saznanja koja do tada nijesu bila poznata nauénoj javnost,

Radovi u nauénim éasopisima i citatnim bazama

Clan 4
Zaposleni kome se objavi rezultat naucna-istraZivackog rada (u daljem tekstu: rad")
u Casopisu koji se nalazi u medunarodnim citatnim bazama: SCI" (waclence Citafion
index”), .SCIE” (.Science Citation Index Expanded”), S5CI" (,Social Sciences
Citation Index™), A&HCI" (Arts & Humanities Citation Index™) ima pravo na
lednokratnu nagradu u bruto iznosu od 800 eura po radu, podijelienc sa brojem autora.

Prvom autoru koautorskog rada iz stava 1 ovog clana pripada | brutlo iznos od 90 eura
po radu,



Uz zahtjev iz £lana 10 stav 1 ovog pravilnika zaposleni dostavija dokaze o objavi rada,
0 stalusu Casopisa, impakt faktoru Zasopise, prveristvy u autorstve, kao | druge
dokaze koje Univerzitet zatrazi.

Mauéne-istraZivatki rad po pravilu sadri apsirakl, uvod, obrazloZenu metodologiju,
odjeljak sa rezultatima, zakljuéak i literatury,

Clan 4a
Zaposleni kome se objavi rezultat nauéno-istrazivatkog rada U fasopisu Science
(AAAS) Il Casopisu Nature, ima pravo na jednokratnu nagradu U bruto iznosu od 1.500
sura po radu, podijefjenc sa brojem autora.

Prvom aulors koaulorskog rada iz stava 1 ovog élana pripada | bruto iznos od 150
eura po radu,

Uz zahljev iz Elana 10 stav 1 ovog praviinika zaposleni dostavija dokaze o objavi rada,
kao | druge dokaze koje zatra® Univerzitet,

Nauéne monografije objavljene od strane renomiranih medunarednih izdavaéa

Clan §
Zaposlenl, kome renomirani medunarodni zdavaé iz priloga A" oveg pravilnika objavi
naucnu monografiju, ima prave na jednokratny nagradu u bruto iznosu od 1.300 eura,
padijefjenc sa ukupnim brojem autora manografije.

Nauéna monografila sadr¥i nauénu melodologiju kejom autor dokazuje da je
samostalno sproveo istraZivacki postupak | da sadriinu, koju saopstava, po prvi put
Koristi u nautnom radu,

Uz zahtjev iz &ana 10 stay 1 ovog pravilnika zaposlem dostavija najmanje jadan
primjerak monografije, kao | druge dokaze koje Univerzitet zatrasi.

MNakon Sto se zaposlenom isplati nagreda, monografija iz stava 3 ovog élana se
dostavija Centrainoj univerzitetsko| biblioteci,

Akademska mobilnost na visokoranglranim univerzitetima

Clan 6
Zaposieni koji odrzi predavanja u svojstvu gostujucey predavada Il obavi istrazivacki
rad u neprekidnom boravku od najmanje jednog semestra na univerzitetima sa
Sangajske lists ( ,Academic Ranking of Warld Universities®), ima pravo na jednokratny
nagradu u bruto iznosu od 900 eura,

Uz zahtjev iz &lana 10 stav 1 ovog pravilnika zaposleni dostavija dokaz o angaZovaniu,
periodu angaZovanja, broju predavanja ili sprovedenom istraZivanju,



Recenziranje

Clan7
Zaposleni koji recenzira rad u éasopisu koji se nalazi na platformi WOS" { Clarivate
Analytics”, . SCI/SCIE/SSCIA&HCI"), ima pravo na sledecu nagradu:
- 2a vife od 10 recenzija u toku jedne kalendarske godine, jednokratnom
nagradom u bruto iznosu od 450 eura,
— za viSe od 20 recenzija u toku jedne kalendarske godine, nagradom u bruto
iznosu od 900 eura.

Nagradivanje za recenzentsku djelatnost se odnosi na kalendarsku godinu za koju je
zadovoljen kriterijum,

Urednistvo

Clan 8
Zaposleni kofi stekne svojstvo urednika u tasopisu koji se nalazi na platformi \WOS"
(.Clarivate Analytics”, SCVSCIE/SSCIARHCI"), ima pravo na sliededu nagradu:
— Za urednidtvo u Casopisu koji se nalazi na platiormi.WOS" { Clarivate
Analytics", SCUSCIE/SSCIHASHCI), jednokratnom nagradom u bruto iznosy
od 1.200 eura.

Nagradivanje za urednitku dielatnost vréi se jednokratnom nagradem za period
trajanja statusa Urednika.

Projektne aktivnosti

Clang
Projekini tim, &ija se prijava meduy narodnog | nacionalnog projekta usvoji ima prave na
sliededu nagradu:

= 8 odobreni medunarodni projekat (kada noveana sredstva  nijesu
obezbijedena iz driavnog budZeta, niti od drugih sredstava kojima raspolaZe
Viada Crne Gora), na konkurentskej osnovi — u svajstvu koordinatora cijelog
Konzorcijuma - jednokratnom nagragom u vrijednosti od 3,75% od vrijednosh
budzeta dodijelienog Univerzitety Cme Gore {opredijeljeni iznos umanjen za
iznos za obavezno sufinansiranje) — projekini tim koji je uestvovao u izradi
prijave;

- Za odobreni medunarodni projekal  (kada novéana sredstva rHijesu
obezbijedena iz drzavnog budZeta. niti od drugih sredstava kojima raspolaze
Viada Crne Gore), na konkurentskoj osnovi — u svojstvu partner ustanove —
jednokratnom nagradom u vrlednosti od 1,25% od vrijednosti budZeta
dodijelienog Univerzitetu Crme Gore (opredijelieni iznos umanjen za iznos 7a
obavezno sufinansiranje) — projektni tim koji je uestvovao u podric prijave
Univerziteta Crne Gore:

- Za odobreni nacionalni projekat (kada su navtana sredstva obezbijedena iz
dréavnog budZeta ill od drugih sredstva kojima raspolaze Viada Crne Gore), na
konkurentskoj osnovi — u svojstvu  koerdinatora ciiglog konzorcijuma -
jednokratnom nagradom u wrijednosti od 2.25% od vrijednosti  budZeta
dodijeliencg Univerzitetu Cme Gore (opredijelien| iznos umanjen za iznos za
obavezne sufinansiranje) - projekini tim koji je uéestvovao u (zrad prifavea:



= Za odobreni nacionalni projekal (novéana sredstva obezbijedena iz drzavnog
budZeta ili od drugih sredstva kojima raspolaZe Vieda Cme Gore), na
Konkurentskoj osnovi - u svojstvu partner ustanove — jednokratnom nagradom
u vrjednosti od 0,75% od vrijednosti budzeta dodijelienog Univerzitetu Crre
Gore (opredijeljeni iznos umanjen za dio obaveznog sufinansiranja) - projektni
tim koji je ufestvovao u podréci pripreme prilave Univerziteta Crne Gore,

U slutaju partnerstva viSe organizacionin jedinica Univerziteta Cme Gore u okviry
projekta, nagrada se proporcicnalng rasporeduje organizacionim jedinicama u odnosu
na dodijeliena sredstva,

Nagradivanje se ograni@ava na budet projekta dodijelienog Univerzitetu Crre Gore

(opredijelieni iznos umanjen za iznos za obavezno sufinansiranje) u iznosu od najvise
250.000 eura.

Postupak za dodjelu nagrade po nekom od osnova predvidenih ovim
pravilnikom

Clan 10
Zaposlenl podnosi zahtlev za isplatu nagrade prodekanu za nauky organizacione
jedinice na kojoj & zaposlen, prodekany koga odredi rukovodilac organizacione
jedinice (u slutaju da ni jedan od Imenovanih prodekana nije prodekan za nauku),
odnosno rukovodiocu organizacione jedinice u slucaju da ista nema Imenovanih
prodekana,

Odgavorna lice iz stava 1 ovog clana cijeni da li je zahtjev blagovremen, uredan,
podnijet od strane oviagcenog lica i osnovan | u roku od 30 dana od dans podnosenja
Zahtjava dostavlja obraziozen prediog | spise predmeta Naufrem odbary Univerziteta
Cme Gore na dalji postupak.

Meblagovremen, neuredan | zahtjev podnijet od strane neaviaitenog lica se ne
razmatra.

Nauéni odbor dostavlja rektoru mislienje o ispunjenosti uslova koji se odnose na
kategoriju, kvalitet | relevantnost dopinosa za nagradivanje Zaposlenth U vezi sa
Clanovima 4, 5, 7 i 8 ovog pravilnika,

Kualitel | relevantnost doprinosa podrazumijevaju da asopis| i izdavadl nisu na
potencijalnim predatorskim listama, adnosno da su nesumnjive nauéne | akademske
reputacije.

Na osnovu pozitiviog mislienja Naugénog odbora i predioga iz stava 2 ovog Elana,
rektor donosi odiuku o isplati nagrade.

U pestupku dodjele nagrade za odobreni medunarcdni | nacionalni projekat,
koordinator/rukovodilac projekta podnosi zahljey za nagradivanje prorektoru za
internacionalizaciju, uz dokaz da ie potpisan ugovor o realizaciji projekia, kao i dokaz
0 visini budZeta dodijeljenog Univerzitety Cme Gore (odnosno organizacionoj jedinici)
nakon polpisivanja ugovera.



Rektor, na osnovu predioga prorektora za internacionalizaciju za dodjelu nagrade po
osnovu odobrenog projekta, donosi odiuky o ispdati nagrade,

Odluka o isplati se donosi najkasniie u roku od Sest mjesec od dana dostave
dokumentacije | predioga za nagradivanje po nekom od osnova iz ovog pravilnika
Rekioratu,

Nagrada se ispladuje kao dodatak na zaradu odnosno uz naknadu po osnovy ugovora
0 dopunskom rady zaposlenog na Univerzitetu u smisly &lana 11 ovog pravilnika.

Clan 11
lzabranom akademskom osobliu iz klinickih predmeta. y dopunskom radu na
Univerzitetu, pripada nagrada koja tznosi 50% vrijednosti nagrade koja moze da se
dodijeli ovim pravilnikem,

Ostale aktivnosti

Clan 12
Rekior moZe dodijelit] nagradu po jednom zaposkenom na svakoj organizaciono
Jedinici, na prediog Vijeca organizacione jedinice, uz obrazloZenje za posebne
doprinose U razvoju nau€no-istraZivatkog  ili urnjﬂtnlﬂha-islmih'a&#ug rada |
medunarodnom pozicioniranju Univerziteta, | bruto iZnosu od 900 eura,

Nagrade iz stava 1 ovog Elana mogu se dodijeliti jadnom u toku godine, u perlodu koji
odredi rektorski kolegijum,

MNagrada se isplacuje kao dodatak na zaradu Gdnosno uz naknadu po esnovy ugovora
0 dopunskom radu Zaposienog na Univerzitety 1 smisly tlana 11 ovog pravilnika,

Nagrada za izvrsnost | prepoznatljivost nauéno-istrazivagkin rezultata

Clan 12a
Zaposieni koiji je rangiran u top 2% nauénika shodno Standfordovo] listi ima prave na
godisnju nagradu u bruto iznosu od 2.000 eura.

Rektor donosi odiuku o nagradivanju zaposlenog, na prediog Naugnog odbora.
Nagrada se uruéuje prilikom obifeZavanja dana Univerziteta Crme Gore.

Rok za podnosenje zahtjeva .

Clan 13
Lica iz ¢lana 1 ovog pravilnika mogu podnijeti zahtjev za nagradivanje u roku od tri
mjeseca od dana iIspunjenja usova za nagradivanje po nekom od osnova iz ovoq
pravilnika.

Primjena pravila upravnog postupka
Clan 14

Na pitanja koja nijesu uredena ovim pravilnikom shodno se primjenjuju  pravila
upravnog postupka.



Zapoteti postupci

Clan 15
Na podnesane zahtieve za ostvarivanje prava na nagradu po osnovu lzuzetnog
doprinosa razvolu | medunarodnom pozicioniranju Univerziteta Crne Gore. a Koji su
podneseni prije slupanja na snagu ovog pravilnika, primjenjivace se odredbe
prethodnog pravilnika,

Na stedena prava, koja nisu ostvarena prile stupanja na snagu ovog praviinika, za
dodjelu nagrade za radove u nautnim casopisima | citainim bazama, naufne
manografije objavijene od strane renomiranih medunarodnih fzdavada, akademsku
mobilnost na visokoranglranim univerzitetima, recenzije, urednigtva i projeking
aktivnosti primjenjivade se odredba ranije vazedeq pravilnika.

Prestanak vaZenja ranijeg propisa

Clan 16
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vasi Pravilnik o postupku,
uslovima vrednovanja | nainu nagradivanja zaposlenih za poseban doprinos razvoju
| medunarodnem pozicioniranju Univerziteta Crne Gore,

Stupanje na snagu

Clan 17
Ovaj pravilnik stupa na shagu danom objavijivanja u Biltenu Univerziteta Crne Gore.



UNIVERZITET CRNE GORE
POMORSKI FAKULTET KOTOR
N/R WUECU FAKULTETA,

Predmet: PREDLOG ZA NAGRABIVANIE NASTAVNIKA

Podtavani Elanovi Vijeda Pomo rskog fakulteta Kotar,

shodno dopisu Rektora Univerziteta Crne Gore od 01.10.2024, godine, br. 01-4914 za dostavijanje
predloga za nagradivanje nastavnika sa Pomorskog fakulteta Kotor za poseban doprinos razvoju nautno-
istraZivackog rada | medunarodnog pozicioniranja Univerziteta Crne Gore, karistim priliku da prediofim
kandidata Prof. dr Spira Ivolevica, redovnog profesora Pomorskog fakulteta Kotor Univerziteta Crne
Gore,

U obrazlofenju istifem nautno-istralivatke radove u renomiranim Casopisima, ufefée na konferencijama
I vrijedne projektne aktivnosti. Kvantitativne reference ka ndidata dostupne su u QMS sistemu Pamarskog
fakulteta Kotor.

Kada je u pitanju medunarodno pazicioniranje Univerziteta, prediaiem prof, Spira volevica i zhog
njegovog posebnog doprinpsa ullanjivanju Fakulteta u renomirany Asecijaciju pomaorskih univerziteta
{IAMU), posebno $to je u protekioj godini na Godinjaj skupdtini Asocijacije v periodu 18.-21. oktobra
2023, Fakultet | zvanifno postao flanica.

Prof. Spiro Ivodevi¢ je predava? na regionalnom Universitety u Dubrovniku, $to dorinosi takode
medunarodnom poziclaniranju nadeg Fakulteta i Univerziteta,

U Kotoru, 15.11.2024. Podnosilac predmeta,

Praf jtgu Sekularac-Wosevi
Ficced rd foor ¢




POMORSKI FAKULTET KOTOR
VIJECU FAKULTETA

Kotor, 13. 12. 2024, god.
0L-390%
Postovani Elanovi Vijeda,

Shedno dopisu Rektora Univerziteta Crne Gore br. 01-4914 od 1,10.2024, godine, dostavljam
svoj prediog kandidata za nagradu za poseban doprinos razvoju naudno-istrazivackog rada i
medunarodnog pozicionaranja Univerziteta Crne Gore za period akademske 2023/2024 godine.

Uvidom u dostupnu dokumentaciju za nastavno i saradnitko osoblje Pomorskog fakulteta
Kotor za navedenu akademsky godinu, na osnovu podataka dostavljenih i pohranjenih u Sistemu
kvaliteta Pomorskog fakultets Kotor, te ostalih dostupnih informacija i podataka, Vijecu
Pomorskog fakulteta Kotor predlaZem dva kandidata za nagradu Rektora Univerziteta Crne gore,
kako slijedi.

PROF. DR SPIRO IVOSEVIC

Nz osnovu dostupne dokumentacije, zaklj uCuje se da je prof, dr Spiro lvogevié u toku akademske
2023/2024 godine bio koatutor na 4 naudno-istrazivalka rada objavljena u casopisima kategorija
SCIE) (Q1-Q4), takode koautor na Jednom poglavlju monografije (S pringer). prvi autor 3
konferencijska rada, koautor 4 konferencijska rada, i koordinator projektnih timova Pomorskog
fakulteta Kotor za dva medunarodna projekiy. Detalinije reference su date u nastavku:

Radovi objavljeni u okviru baze Casopisa Web of Science SCI(E)

I Natasa Kovag, Spire Ivedevie, Nikolg Muoméilovié, Corrosion-induced thickness diminution of

an ageing bulk carrier, Shi pbuilding: Theory and Practice of Naval Architecture, Vol.75, No4.

P304, 2024, hitps:/doiorg/10.21 278 brod 75404

Momdilovié, N.; Thié, N.; Kalajdzié, M. Ivodevié, 85 Petrovié, A, Effeet of Comosion-Induced

Structural Degradation on the  Ultimate Strength of a HighTensile-Steel Ship Hull. J. Mar. Sci.

Eng. 2004, 12, 745, hitps:{/doi orp/ 10,3390 jmse1 2050745

3. Oybngyi Vastag, Suzana A postoloy, Spire IveSevid, Rebeka Rudoli, Chemometrics as a tool for
monitoring corrosion degradation of the selected alloys in real conditions, Journal of
Chemometrics, Vol, 38, No7. ¢3551, hteps:doLong/ 10.1002/cem. 3551

4. Bogdanovié, M. IvoSevié, & Winds of Change: A Study on the Resource Viability of Offsliore
Wind Energy in Montenegro, Energies 2024, 17, 1852, hittps:/don.org/ 10.3390/¢n1 JR1852

I

Poglavije u monografiji (Springer):

I Kovat N, IvoSevié 8., and Vastag G (2024) Statistical Methods Applied in Modeling Comrosion
Diepth Measurement on Three Different Shape Memory Allovs. Corrosion Engineering - Recent
Breakthroughs and Inmovative Solutions, IntechOpen. Available at:



hitp:/idx.doi.ore' 10,577 ntechopen. 1005179,

Konferencijski radovi

Led

L
Y

f,

. Spiro Ivolevié. Jognna Soszyiska-Budny,  Assessment of Cargo Hold Wastage Due 1o

Corrosion in General Cargo Ships: Nonlinear approach, 7th Intemational Conferences on
Science and Technology, Engineening Sciences and lechnology, ICONST EST 2024, (4.-06.
September, 2024, Durres, Albania, Abstracts & Proceedings Books, pp..
S. Ivodevié. N, Kovad, 1. Comosion degradation i pact on aging bulk currier hull structure, Sth
Intemational Conference on Smar & Green Technology for Shipping, Ship Design and Ship
Structures SMATECH 2024, 24-25 Apnl 2024, Conference proceedings, pp. 59-70,
Senka Ev:i»:ulam:-ims::rjé, Dragana Milogevig, ﬁpim Ivosevié, A theoretical framework fisr
mapping and matching newl ¥ emerging skills and maritime oceupations: Just transition context,
st RethinkBlue Conference Orgamized by COST Action CA22122- Rethinking the Blue
Economy: Socio-Ecological Impacts and  Opporunities (RethinkBlue) University of Zadar,
Ladar, Croatia, 23-25 April 2024
N. Kovat, 8. IvoSevié, Prohabilistic Modelling of Corrosive Wear in Bulkhead Panels for Bulk
Carriers, The 12th Intemational Conference, on Machine and Industrial Design in Mechanical
Engineering, KOD 2024, Balutonfured 23-26.05.2024.

ro IvoSevié, Natasa Kovaé, Corosion degradation impact on cargo hold main frames of
single skin bulk carriers. 21 International Conference on Transport Science (ICTS 20024,
SeienceDirect Transportation Research Procadin
Milos Bogdanovié, Spiro Ivodevié. Assessment of the potential for building fixed offshore wingd
farms in Montenesro, 3rd Kotor International Maritime Conference. November 26-29, 2023
Book of Abstracts. pps.
Mamdn Kovaé, Spiro Ivoevié and Uyngyi Vastag, Empirical data extension and statistical
analysis of corrosion processes in cualni alloy exposed 1 marine etvironments, 3rd Kotor
Intemnational Maritime Conference, November 26-29, 2023, Book of Abstracts, 23,

Medunarodni projekei

1,

I

MARROBO - Fastering the innovation capacities ang skills for marine robories deploayment for
IRNTRCTNE: el mering environment motection ! Poticanfe inovacijskil kapacitera | vesting =
primjent pomorske robotike za Mewiaring 1 zastit morskeor okolisd, Interreg TPA. Croatia-
Bosnia and Herzegovina-Montenegro, Co-Founded by the Euwropesn Union, 15072004 -
14.07.2026. Coordinator for Faculty of Maritime Studies Kator Project Team,

ROBORIVER - fanovative tnderyater robotics for monitoring aned prestection of Dambe river
Ppollution / Inovativeg Podvadng robotika za Procenje | zastin od zrigadenja rifeke Dunay.
Interreg Danube Region, Co-Fourided by the Ewrepean Union, 01.09.2024.-31.08.2025,
Coordirutor for Faculty of Maritime Stiudies Kotor Project Team.



U okviru iste akademske podine, prof. dr Spire Tvodevié bio je predsjedavajuéi trede po redu
medunarodne konferencije pomorskih nauka 3™ Kewow International Maritime Coanfervnce - KIMC 2023
koga se odrzala od 26, do 29, novembra 2023, godine, U fstom peniod, bio je | upednik Casapiig
pomarskog fakulteta Kotor — Jonrnal af Meritime Scienees fSAESS,

Uz svoju matiénu Instituciiu, za navedeny akademsky godinu profesor dr Ivodevié hin je
angazovan kao predava i na Pomorskom odjelu Svendilista u Dubmyvniky,

MR ILLIA KNEZEVIC

Kandidat Mr Lijs KneZevié u toku akademske 20232024 poding, objavio je dva rada u Casopisima
kKategorija SCIE) (O] (4}, kao prvi autor., jedan konferencijski rad kao Prvi autor i 3 konferencijska mdy
oty koautor, kako slijedi;

Fadovi objavlieni u okviru beeze Casopisa Weh af Science SCIE)

hme chamacteristics of a direct start-up induction  machine driving gravitmtional-vpe  Joads",
Brodogradnja. vol. 75, no. 4, p. 75402, Jul. 2024, doi: 10.21278brod 75402,

< L Knekevic, M. Calasan, and T. Dlabaé, "Novel Analytical Approaches for Induction Machine Direct
Start-up  Speed-Time Curve Modeling under Fan Load" Flectr Eng, Oct. 2023 Availuble:
hittps:/fdoi oy 10, LT s00202-023-02035-3

Konlerenciijski radovi:

L. N Pudar, I Knefevie, M. Calasan, M. Kreum, and 1. Diabag, "Possible Integration of PV Systems on
Femics in Boka Bay,” in Proc. 11ih Int. Conf. Electrical, Electronics and Computer Engineering
(IcETRAN), Nis, Serbia. Jun. 2024, pp. 269-273. dei: 106999411 1e24047,

2. N. Pudar, I Cavor, L Knedevie, 7. Burovie, T. Diabag, "Utilizing Digital Twins for the
Drecarbonization of the Marilime Traffic in Boka Bav", in Proceedings of the 28th Intemational Seientific
and Professional Conference on Information Technology, Zabljak, Feb, 21-24, 2024,

4. L KneZevié, M. Calasan, 1, Dishaé, and M. Kréum, "Experimental Investigation of Load Dhviamics
of Induction Motor up to the Critical Stopping Foint" in Book of Abstracts of the 3rd Kotor Internntional
Moaritime Conference, Kotar, Montencgro, Nov. 26.29, 2023,

4. N. Pudar, L Knezevié, M. Calasan, and T. Dlahat. “Overview of the Use of Black Box, Gray Box, and
White Box Modelling in Ship Systems” in Book of Abstricts ol the 3rd Kotor International Maritime
Conterence, Kotor, Montenegro, Nov. 26-29. 2023

Dr Tifa Knefevié &lan e projekinog tima medunarodnog projeke | Jednog nactonalneg naudhio-
istraZivaikop projekia, kako slijedi:

. E-4PROSPERITY - Professional Roadmep ared ¢ Iopavitinities for Sustainahle Larticipation in F-
sports for the Youth ¢ Proféesionglne smjernice | prifite za odriive wleide mitadih w e-sporsovima,



Erasmus+ Program, KA220-YOU - Cooperation Partnerships in Youth, Project Duration;
01/06/2024 - 01122026 (30 Monthsj),

4 DeMS - GBB - Dekarbonizaciia w pomorskom vektorn do zelenog Bokokotorskog zaliva /
Decarbonization of the Marltime Secror Coreen Boka Bay, Trajanje projekta: 03.01.2024 - 3.01.
2027 . Finansijski program Ministarstva prosviete, nauke | MOVaCija,

Mr llija Knezevié big Je i nosilie projekia Pomorskog fakulies Kotor 23 sutuinansirinje
naucnoistrzivacke diclatost u 2023, godini - Unapredenje mancnoistrativatke dielatnost - nabavka,
opreme, alata. | Potrosnog matenjala, u okviy kajeg je nabavljena naucno-igrazivacka oprema u
vrijednosti od 3.000.00 cura,

i u vidu gore navedeno, sa zadovolisivom predlagem da Vijede Pomorskop fakulteta Kotor reglasa

jednog od dva prediozens Kanidaty za zodinju nagradu Rektom Univerziteta Crne Gore.

S postovanjem,
Doc, dr Zorica Purovie
Prodekanica zamuavoj i komunikaciju
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