


 

 

Izvod iz Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji 

radnih mjesta u pogledu saradnika u nastavi 
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Zaposleni saradnici: 

 
Redni 

broj  

Ime i prezime Status Oblast Ugovor o radu 

1. dr Sead Cvrk doktor nauka Pomorske nauke do 1.02. 2026 

2. dr Maja Škurić doktor nauka Grupa predmeta do 17.11. 2026. 

3. mr Radmila Gagić student 

doktorskih studija 

Pomorske nauke do 10.09. 2025. 

4. mr Dragana 

Milošević 

student 

doktorskih studija 

Menadžment u 

pomorstvu 

do 24.09. 2025. 

5. mr Igor Petrović student 

doktorskih studija 

Nautika do 6.12. 2027. 

6. mr Ivana Čavor student 

doktorskih studija 

Brodska 

elektrotehnika i 

elektronika 

do 2.12. 2026. 

7. mr Ilija Knežević student 

doktorskih studija 

Brodska 

elektrotehnika i 

elektronika 

do 1.10. 2026. 

8.  mr Anja Andrić student 

doktorskih studija 

Engleski jezik struke-

pomorstvo 

do 1.11. 2025. 

 



Vijeće Pomorskog fakulteta Kotor na osnovu čl. 104. Statuta Univerziteta Crne Gore 

na sjednici održanoj5.05. 2025. godine, postupajući po dopisu prorektora za nastavu 

broj  01/1-2521 od 25.04. 2025. godine, utvrdilo je sljedeći 

 

PREDLOG 

 

-I- 

Predlaže se angažovanje- zaposlenje osam (8) saradnika u nastavi  iz budžeta, na 

Pomorskom fakultetu Kotor, za studijsku 2025/26. godinu.  

 

-II- 

Navedeni broj saradnika u nastavi je predviđen Pravilnikom o unutrašnjoj 

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. 

 

-III- 

Vijeće konstatuje da su stvarne potrebe Pomorskog fakulteta Kotor  u pogledu broja 

zaposlenih saradnika u nastavi- 11( jedanaest).  

 

-V- 

Ovaj predlog se sa pojedinačnim angažovanjima zaposlenih saradnika u nastavi- 

vježbama, dostavlja Rektoratu Univerziteta Crne Gore na dalji postupak. 

 

Obrazloženje 

 

Vijeće Pomorskog fakulteta Kotor, razmatrajući gore navedeni dopis prorektora 

povodom obaveze utvrđivanja broja saradnika u nastavi za sljedeću studijsku 

godinu, konstatovalo je da je trenutno važećim Pravilnikom o unutrašnjoj 

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Pomorskom fakultetu Kotor broj 

predviđenih radnih mjesta za saradnike u nastavi  osam (8). Takođe je utvrđeno da 

je na Pomorskom fakultetu Kotor trenutno  zaposleno osam (8) saradnika u nastavi.  

U skladu sa ovako utvrđenim činjeničnim stanjem, utvrđen je predlog broja 

saradnika u skladu sa važećim aktom o sistematizaciji radnih mjesta. 

Vijeće  je, međutim, nakon detaljne analize i diskusije, iskazalo mišljenje da su 

stvarne potrebe Pomorskog fakulteta Kotor u pogledu zaposlenja saradnika u nastavi 

– 11 (jedanaest).Vijeće je mišljenja da je Pomorskom fakultetu Kotor  potreban veći 

broj saradnika u nastavi  nego što je predviđeno aktom o sistematizaciji  prije svega 

zbog  optimalne realizacije nastavnog procesa, te neophodnosti podmlađivanja baze 



zaposlenih u nastavi i afirmacije mladih naučnika, budućih nastavnika. Zato je 

potrebno pokrenuti proceduru dopune važećeg Pravilnika o organizaciji i 

sistematizaciji radnih mjesta. 

Na osnovu svega navedenog, odlučeno je kao u izreci ovog prijedloga. 

Navedeno činjenično stanje je potvrđeno i tabelarnim prikazima, te pojedinačnim 

optrećenjima trenutno zaposlenih saradnika. 

 

VIJEĆE POMORSKOG FAKULTETA KOTOR 

 

 

Kotor, 5.05. 2025. godine                                                                           DEKANICA 

Broj 01-                                                                               Prof.dr Tatijana Dlabač 


