STANDARDI I INDIKATORI ZA OBEZBJEDENJE | UNAPREDENJE
KVALITETA/SAMOEVALUACLJA

Standardi i indikatori kvaliteta su veoma vaZan instrument za pracenje kvaliteta stanja u visokom obrazovaniju i definisanje pravca razvoja
univerziteta. Narocito je vaZro pratiti indikatore kvaliteta ako imamo u vidu globalno drustvo u kojem se promjene de3avaju neprestano.
Potrebno je izadi u susret svim izazovima savremenog doba, pa tako i u sistemu visokog obrazovanja moramo kontinuirano vrsiti internu
samoevaluaciju, uz upotrebu odgovarajudih standarda i indikatora. Stoga je definisanje takvih standarda neophodno za sprovodenje analize
stanja i za dobijanje relevantnih, objektivnih informacija, uz dosljednost svih aktera, kako bi se doprinijelo promociji stalnog unapredenja

kvaliteta Univerziteta.

Univerzitet Crne Gore je prepoznao potrebu izrade standarda kvaliteta za instituciju, a u skladu sa Evropskim prostorom visokog obrazovanja,
odnosno sa dokumentom pod nazivom Standardi i smjernice za obezbjedivanje kvaliteta u Evropskom prostoru visokog obrazovanja (ESG). U
proteklom periodu, ¢lanovi Odbora za upravljanje sistemom kvaliteta, koji je stalno tijelo Centra za unapredenje kvaliteta, radili su na izradi
standarda i indikatora za obezbjedenje kvaliteta za Univerzitet. To je prepoznato i normativnim aktima kojima se regulise sistem visokog
obrazovanja u zemlji, kao $to su Zakon o visokom obrazovanju, Ugovor o finansiranju Univerziteta i Ministarstva prosvjete, zatim kroz
Strategiju razvoja Univerziteta Crne Gore za period 2019-2024. godine, a takode, jedna od preporuka IEP tima (u okviru Programa
institucionalne evaluacije evropske asocijacije, IEP tim je posjetio Univerzitet Crne Gore u maju 2018. godine) odnosila se i na promociju
smjernica ESG-a i njihovu upotrebu. [EP tim je predloZio da Univerzitet odabere i usvoji niz medunarodno uporedivih kljucnih pokazatelja

performansi za obezbjedenje kvaliteta i da iste ukljuci u strateski plan, kako je navedeno u Evaluacionom izvjestaju iz jula 2018. godine.

Dakle, preporuka se



odnosila na to da Univerzitet izabere i usvoji niz medunarodno uporedivih klju¢nih indikatora performansi za obezbjedenje i unapredenje

kvaliteta (bazirajuci se na smjernicama ESG-a) i implementira ih u strategki plan.

Imajuci u vidu sve navedeno, ¢lanovi tima su izradili dokument, uvaZavaju¢i medunarodno priznate standarde kvaliteta (ESG), kao i sopstvene

potrebe, odnosno specifi¢nosti, kako bi na najbolji nacin doprinijeli unapredenju sistema kvaliteta na Univerzitetu Crne Gore.

Definisani su sljedeci standardi kvaliteta na Univerzitetu Crne Gore:

1. Unapredenje kulture kvaliteta i akademskog integriteta

Unapredenje kulture kvaliteta i akademskog integriteta treba da budu osnova u cilju kontinuiranog obezbjedenja kvaliteta na Univerzitetu.
Univerzitet treba da razvije niz zajednickih, prihvaéenihi integrisanih obrazaca kvaliteta u svakodnevnom radu, ne oslanjajudi se iskljucivo

na periodi¢nu evaluaciju i time postigne kontinuirano obezbjedenje kvaliteta, kao temelj uspjesSnog funkcionisanja ustanove.

Akademski integritet podrazumijeva eti¢ki kodeks u skladu sa kojim treba da se ponasaju pripadnici akademske zajednice. Medunarodni
centar za akademski integritet definie ovaj pojam kroz Sest osnovnih vrijednosti: povjerenje, poStovanje, iskrenost, postenje,

odgovornost i hrabrost.



2. Nastava

Univerzitet treba da kroz proces nastave obezbijedi adekvatnu nadgradnju znanja i vjestina koje sti¢u studenti, u cilju formiranja takvog

tipa licnosti koji ¢e biti spreman da odgovori svim izazovima koje namecu drustvene promjene savremenog doba.

Potrebno je obezbijediti institucionalno organizovanii vaninstitucionalni napor u savladavanju propisanih sadraja i sticanju znanja, vjestina
i navika, osposobljavanju za dalji permanentni rad sa ciljem da se razvije kriti¢ka, slobodna, autonomna, stvaralacka, humana, obrazovana,
multikulturalna, multieticka i multikonfesionalna li¢nost, otvorena za sve sadasnje i budude progresivne promjene pojedinca i drudtva u

kome se nalazi.

Univerzitet treba da kreira nastavni plan i program koji ¢e karakterisati svrhovitost, utilitarnost, motivisanost i komunikativnost, kako bi se
stvorile sve neophodne pretpostavke za kvalitetno funkcionisanje obrazovnog procesa i prepoznatljivost ustanove u prostoru visokog

obrazovanja.

3. Studenti

Univerzitet treba da postuje li¢nost studenta, prepoznaje studentske potrebe i shodno tome pribjegava odgovarajucim nacinima izvodenja
nastave, uz maksimalnu podrsku i smjernice studentima od strane akademskog osoblja.
Provjera znanja studenata treba da bude organizovana prema principu jednakosti tretmana i u skladu sa objavljenim procedurama, uz

eliminisanje svih oblika diskriminacije.



Kriterijumi provjere znanja, u tom smislu, treba da budu unaprijed poznati, a sama provjera znanja organizovana tako da se moze provjeriti
dali su, i ako jesu u kojoj mjeri, realizovani ishodi u€enja navedeni u ECTS katalozima.
Rezultat valjanog nastavnog procesa treba da bude osposobljenost za uenje i samoucenje, kao i sposobnost za samovrednovanje

obrazovnog procesa i njegovih ishoda.

4. Ljudski resursi

Akademsko, stru¢no i neakademsko osoblje Univerziteta treba da bude organizovano i rasporedeno na radne zadatke na tr#ignim

osnovama, shodno nacelima efikasnostii produktivnosti, kao i ostvarenim rezultatima u odgovaraju¢im oblastima.

Neophodno je na trZiSnim osnovama osmisliti sastav i broj akademskog, stru¢nog i neakademskog osoblja. To zna¢i da treba voditi ra¢una
o sljedecem: studijski programi treba da budu prepoznatljivi na trzistu (da ima interesovanja za upis na te studijske programe); da broj
zaposlenog osoblja (akademskog i neakademskog osoblja) na pojedinim organizacionim jedinicama Univerziteta ne bude vedi od broja
studenata upisanih na taj studijski program (izbjegavanje finansijski neisplativih studijskih programa); da starosna struktura zaposlenih
bude takva da obezbijedi normalan razvoj i funkcionisanje svih organizacionih jedinica Univerziteta na duZi rok i da ostvareni naucni

rezultati i doprinosi akademskog osoblja budu vrednovani na adekvatan nacin.



5. Naucno-istrazivacka i umjetnicka djelatnost

Univerzitet treba da obezbijedi adekvatne aktivnosti na polju nau¢nih istraZivanja; vodi aktivnu kampanju za objavljivanje publikacija i
prezentaciju umjetnickih ostvarenja, ali i da stimulativno djeluje u cilju motivisanosti doktoranada za istraZivacki rad. Kontinuirani rad na
jacanju istrazivackih kapaciteta, jacanju izvrsnosti rezultata istraZivackog rada i kvaliteta nau¢nih publikacija ¢e znacajno doprinijeti boljoj

prepoznatljivosti Univerziteta Crne Gore u Evropskom istrazivackom prostoru.

6. Saradnjaimobilnost

Univerzitet treba da teZi uspostavljanju mobilnosti, saradnje i partnerstava sa drugim institucijama kroz: aktivne i realizovane projekte,
aktivnost akademskog osoblja na polju istraZivanja, objavljivanje publikacija i promociju znacajnih umjetnickih ostvarenja.

Pod ovim se podrazumijeva postignuta saradnja sa visokoskolskim institucijama (lokalnim, regionalnim, medunarodnim), naucnom
dijasporom, kao i sa privrednim sektorom i druStvenom zajednicom. Mobilnost se odnosi na akademsko osoblje, administrativno osobljei

studente i moZe biti dolazna i odlazna mobilnost.
7. Upravljanje resursima

Univerzitet treba da obezbijedi adekvatne resurse za podrsku studentima u ucenju, primjerene za svaki program koji se nudi, u cilju
stvaranja odgovarajuceg ambijenta za ulenje i istraZivanje.
Organizacija Univerziteta treba da bude efikasna i zasnovana na ideji konstantnog progresa i boljeg pozicioniranja na medunarodnom

planuy, a finansiranje transparentno u cilju unapredenja nastave i naucnih istrazivanja.



Organizacija se odnosi na upravljacku strukturuy, organizaciona tijela, razvoj mehanizama za unapredenje standarda zaposlenih i drugo.

Pod finansiranjem se podrazumijeva finansiranje nastave i istraZivanja, uz jasno preciziranje izvora finansiranja.

Procedura samoevaluacije je sljedeca:
1. Komisija za kvalitet fakultetske jedinice priprema izvjestaj o samoevaluaciji

2. lzvjestaj o samoevaluaciji usvaja se na vijecu fakultetske jedinice

3. Komisija Univerziteta (¢lanovi Odbora za upravljanje sistemom kvaliteta i rektorski tim, po potrebi) pripremaju izvjeStaj na osnovu

izvjeStaja o samoevaluaciji fakultetskih jedinica

4. lzvjeStaj Komisije Univerziteta usvaja Senat Univerziteta Crne Gore



Kriterijumi za ocjenu:

0-nema dokaza ili postoje djelimi¢ni, nepouzdani dokazi ispunjenja zahtjeva (potpuno novo ili strano u organizaciji),
1-zahtjev je planiran-postoji samo na papiru - P (plan),

2-zahtjev je planiran i djelimi¢no sproveden-i na papiru i primijenjen D
(djelo), 3-zahtjev je planiran, sproveden i prate se efekti - C (provjera),
4-zahtjev je planiran, sproveden, prate se efekti i porede s drugima - A (poredenje) i

5-zahtjev je planiran, sproveden, prate se efektii uvode stalna prilagodavanja i pobolj$anja na osnovu poredenja sa najboljima.

| ne ispunjava zahtjev 0
I djelimi¢no ispunjava zahtjev 1
I preteznoispunjava zahtjev 2i3
v u potpunosti ispunjava zahtjev 4is5
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GODISNJI1ZVJESTAS

METALURSKO-TEHNOLOSKI FAKULTET

- STUDIJSKA GODINA 2021/22
STANDARD RB - INDIKATOR ‘ VRIJEDNOST
1.1 Obezbjedenje 1 Ukupan broj direktnih aktivnosti koje se odnose na promociju i unapredenje kulture kvaliteta 25
1. UNAPREDENJE kvaliteta (akreditacija, nastava, medunarodna saradnja, istraZivanje, mobilnost, partnerstva, radionice,
KULTURE okrugli stolovi itd.)!
KVALITETALI Broj sastanaka Komisije za obezbjedenje i unapredenje sistema kvaliteta na godisnjem nivou 5
AKADEMSKOG 3 Broj zaposlenih u &ijoj nadleznosti su promocija i unapredenje kulture kvaliteta i procenat u 8 (20,51%)
INTEGRITETA odnosu na ukupan broj zaposlenih
1.2 Sirenje kulture ; 1 Ukupan broj mehanizama i aktivnosti u cilju zastite akademskog integriteta, sprieavanja 4
akademskog diskriminacije, neeti¢kog ponasanja, netolerantnosti (predavanja, skupovi, seminari, okrug]
integriteta stolovi, radionice i ostalo)
2 Broj tematskih sjednica Vije¢a posvelenih sistemu obezbjedenja kvaliteta i pitanjima -
akademskog integriteta
3 Broj disciplinskih postupaka -
4 Broj studenata koji su uspjesno poloZili online kurs o akademskom integritetuna | godini - - -
studija | procenat u odnosu na ukupan broj studenata | godine
5 Broj provjera radova u cilju sprecavanja plagijarizma (provjera master 9 -
radovafdoktorskih disertacija)
6 Procentualna ispunjenost ciljeva Strategije razvoja fakultetske jedinice u odnosu na 80%
postavljene cilieve definisane istom
7 Broj zaposlenih u ¢ijoj nadleZnostije promocija i unapredenje akademskog integriteta i 8 (20,51%)
procenat u odnosu na ukupan broj zaposlenih
2. NASTAVA*? 2.1 Studijski programi 1 Ukupan broj studijskih programa, smjerova, na svim nivoima studija fosnovne/master/ 3 3 2
doktorske
2 Broj kompatibilnih medunarodnih uporednih studijskih programa (podrazumijeva najmanje 9 9 6
60% kompatibilnosti) fosnovne/master/doktorske/3
3 Procenat zastupljenosti nastave na engleskom jeziku na svim nivoima studija - - -
Josnovne/master/doktorske/*
4 Broj interdisciplinarnih studijskih programa-smjerova - - -
2.2 Nastavne metode 1 Broj predmeta baziranih na kombinovanim metodama nastave (kombinovanje standardnih 101 42 5
metoda nastave u¢enja sa elektronskim ucenjem(blended learning approach) e-uCenje) i 100% 182,61%:100%
procenat u odnosu na ukupan broj predmeta
2 Ukupan broj i procentualna zastupljenost pojedinih oblika provjere znanja studenata tokom 87 558 0
semestra za kategorije 13,48%: 86,52
Jusmeno/pismeno/prakti¢no/ Yo
3 Ukupan broj mehanizama za motivaciju i stimulaciju studenata i efikasnosti studiranja 15

(nagrade, promocija kroz razli¢ite aktivnosti (studijska putovania, radionice,izlozbe, i dr.))




2.3Sticanje prakti¢nih
znanja i viestina

Broj potpisanih ugovora sa privredom ili nastavnim bazama u kojima se izvodi prakti¢na
nastava

11

2 Procenat  zastuplienosti  prakti¢ne nastave na svim nivoima studija | 22,6 | 31,5 | 56,9
Josnovne/master/doktorske/
3 Broj angaZovanog osoblja iz privrede (nastavnih baza)/“prakti¢ara’ i procenat u odnosu na -
ukupan broj angaZovanih u nastavi
2.4Cjelozivotno ucenje | 1 Broj programa cjeloZivotnog ucenja -
2.5 Studentsko 1 Prosjecan procenatiziaznosti studenata u anketnom vrednovanju nastave 4091 %
vrednovanje 2 Prosjelna ocjena vrednovanja studijskih programa od strane studenata u toku studija 4.4 4.6 -
nastaves osnovne/master/doktorske
2.6 AngaZovanost 1 Procenat zastupljenosti akademskog osoblja u odnosu na ukupan broj studenata 5,30
osoblja 2 Procenat zastupljenosti stru¢nog osoblja u odnosu na ukupan broj studenata 2,12
3 Procenat zastuplienosti administrativnog osoblja u odnosu na ukupan broj studenata 1,36
4 Prosjecan broj sati angazovanja nastavnika u nastavi (opteredenje) na nedjeljnom nivou 9,30
5 Prosjecan broj sati angaZovanja saradnika u nastavi (opteredenje) na nedjelinom nivou 16,99
2.7 Opteredenost 1 Prosjecan broj sati angaZovanja studenata u nastavi (teorijska i prakti¢na) na nedjeljnom OS: 16,48 (teorijska
studenata nivou nastava); 8,82
(prakti€¢na nastava);
MS: 4,86 (teorijska
nastava);
9,03(prakti¢na
nastava)
DS: 10
3. STUDENTI 3.1Struktura upisanih 1 Procenat [prijavijenih/primljenih/ kandidata u odnosu na konkursom traZeni broj na svim 0S: = MS:  DS:
studenata nivoima studija 76,2/84.1 51,2720 33.3
2 Procenat [prijavljenih/primljenih/ kandidata u odnosu na zahtjeve trZidta rada na svim - - -
nivoima studija
Procenat primljenih kandidata iz /Crne Gore fregionafinostranstva 106/0/6
4 Procentualno izraZzen uspjeh primljenih kandidata iz prethodnog Skolovanja [ odlicni/vrio- 353 | 36,1 | 286
dobrifostali
3.2 U toku studija 1 Ukupna prosje&na prolaznost na ispitima u studijskoj godini (racunati ponderisani procenat) 71,22
2 Procenat studenata koji nastavljaju studije nakon prve godine studija i 56,6 = 100 ; 100
Josnovne/master/doktorske/
3 Procenat prelaska na drugi studijski program u okviru fakulteta Josnovne/master/doktorske/ 13 - -
4 Procenat prelaska na druge fakultetske jedinice u  okviru  Univerziteta - - -
Josnovne/master/doktorske
5 Prosje¢na ocjena studenata na osnovnim studijama (ponderisana aritmeticka sredina)/ prva/ . HT: = HT: | HT:
drugaftrecal... godinas E E D
MIM:  MIM: MIM
D E E
Z5S:  Z8S: | Z8S:
E D E
3.3 Diplomirani 1 Procenat studenata koji su diplomirali u zakonom predvidenom roku (srednja vrijednost za 12,2 135 -
posliednje 3 generacije) za [osnovne/master/doktorske/
2 Prosjedna duzina studiranja u odnosu na ukupno trajanje studijskog programa 4 - 4

Josnovne/master/doktorske (prosjek u posljednje 3 godine)




3 Procenat studenata koji su boravili na drugom univerzitetu u odnosu na ukupan broj 2,22
studenata
4 Procenat studenata koji su nastavili Skolovanje uinostranstvu nakon zavrienog jednog -
nivoa/ciklusa studija
5 Procenat studenata koji su obavili praksu (najmanje mjesec dana) u toku godine 94
6 Procenat studenata koji su se zaposlili u struci nakon diplomiranja 68
7 Procenat studenata koji su se zaposlili u struci u prvoj godini nakon diplomiranja 30
8 Procenat nezaposlenih iz evidencije na birourada 19
3.4 Alumni 1 Broj alumnista sa kojima univerzitetska jedinica ima upostavljenu saradnju 135
3.5 Vannastavne Broj vannastavnih aktivnostistudenata 8
aktivnosti
4. LJUDSKIRESURSI | 4.1 Akademsko | 1 Starosna struktura nastavnika [ <35 [ 35-50/ > 50/ godina (broj i % u odnosu na ukupni broj) 0 6 12
z:zz:l,:/ naucno -, Starosna struktura saradnika / <30 [ 30-40/ > 40/ godina (broj i % u odnsu na ukupni broj) 1 1 0
redovlni profesor, 3 Brojiprocentualna zastupljenost akademskog osoblja po zvanjima 12 u zvanju redovni
vanredni profesor, profesor )
docent, profesor i 3 u zvanju vanredni
saradnik u  nastavi, prof.esor
. . o 3 u zvanju docent
nau¢ni savjetnik, visi 2 dnik tavi
o dmk i ; saradnika u nastavi
haucn Sgr?k 4 Broj akademskog osoblja angazovanog sa drugih univerziteta i procenat u odnosu na 0
naucni saradni ukupan broj angaZzovanog akademskog osoblja
5 Procenat uspjesnosti napredovanija u procesu izbora u viSe akademsko zvanje 100%
6 Procenat naucnog osoblja u odnosu na ukupno osoblje 32,63%
4.2 Struéno osoblje/ : 1 Starosna struktura [ <35/ 35-50/ 50-60/ > 60 godina (broj i % u odnosu na ukupni broj) 3 2 4
visi lektor, lektor, visi
stru¢ni saradnik, visi 2 Procenat stru¢nog osoblja u odnosu na fakademsko osoblje/ostalo osoblje 45% 23,7%
laborant, laborant
4.3 1 Starosna struktura / <35 / 35-50/ 50-60/ > 60 godina (broji % u odnosu na ukupni broj) 0o 2 7
Administrativn 2 Procenat administrativnog osoblja u odnosu na [ akademsko osoblje/ostalo osoblje 25% 13,1%
o osoblje 3 Procenat uskladenosti administrativnih sluzbi 100%
4 Broj edukacija, seminara, treninga, obuka administrativnog osoblja u svrhu usavrSavanja po 0
zaposienom u administraciji
5.  NAUCNO- 5.1 Projekti 1 Broj aktivnih projekata /nacionalni/bilateralni/medunarodni/ u prethodnoj godini 4 8 5
ISTRAZIVACKA 2 Ukupan broj realizovanih projekata u posljednjih 5 godina 16
UMJETNICKA 1 Ukupan broj nauénih publikacija akademskog, nauénog osobljafradoviuvodedim Casopisima- ¢ 1,39 1/ /| /
DJELATNOST 5.2 Publikacije WOS lista (SCI,55CI,SCIE,A&HCIYSCOPUS/medunarodnim asopisima/nacionalnim ¢asopisima/
poglavija u nau¢nim monografijama u odnosu na ukupan broj akademskog osoblja u
prethodnoj godini
1a  0dnos broja naucnih publikacija (radovi u vodedim Casopisima WOS liste (SCI, SSCI, SCIE, 1,39 170 4 S
A&HCI)) i broja akademskog i nau¢nog osoblja
2 Ukupan broj umjetnickih ostvarenja po glavnim kategorijama fupisati kategorijufupisati I I /
kategoriju/upisati kategorijuf ostalo u odnosu na ukupan broj akademskog osoblja u
prethodnoj godini




5.3 Partnerstva

Broj partnerskih institucija u realizaciji projekata i nau¢nih aktivnosti /lokalne
Jregionalne/medunarodne

Broj studenata doktorskih studija koji su ukijuéeni u aktivne projekte

1

5.4 Stimulacija

Brojmehanizama za stimulisanje nau¢nih, umjetni¢kih aktivnostiza / studente/akademsko
[naucno osoblje/za udedce u projektima (interni mehanizmi UCG i eksterni)

2 2 2

Broj nagradenih radova/publikacija u prethodnojgodini

25 / /

Koliko je finansijskih sredstava (u EUR) uloZeno u edukaciju nastavnog osoblja (konferencije,
seminari, cbuke, treninzi, itd)? Prikazati i iznos po pojedincu angaZovanom u nastavi.

1050/ 150€

5.5 Mentori

Brojmentora na doktorskim studijama imenovanih u toku prethodne godine

1

6. SARADNJA
I MOBILNOST

7- UPRAVLJANJE
RESURSIMA

6.1 Saradnja

Broj ostvarenih partnerstava sa visoko3kolskim institucijama /lokalnim/regionalnim/
medunarodnim/nau¢nom dijasporom u toku posljednje godine (samoevaluacionom periodu)

Broj ostvarenih partnerstava sa privrednim sektorom i dru$tvenom zajednicom u toku
posliednje godine

11

Broj ostalih ostvarenih partnerstava u toku posljednje godine

6.2 Mobilnost

Broj ostvarene odlazne mobilnosti /studentifakademsko osobljefadministracija u toku
posljednje godine

Broj ostvarene dolazne mobiinosti [studenti/akademsko osobljefadministracija u toku
posljednje godine

Prosjecno trajanje odlazne mobilnosti [studenti/fakademsko osobljefadministracija u toku
posljednje godine

1 sem. / /

Prosjecno trajanje dolazne mobilnosti [studentifakademsko osoblje/fadministracija u toku
posljednje godine

/ 7 dana /

7.1 Upravljacka struktura

Broj upravljackih i organizacionih tijela

7.2 Prostorni kapaciteti i
oprema

Broj prostornih jedinica za potrebe nastave i opremljenost savremenom opremom
(biblioteke, laboratorije, ufionice, ralunarske sale...)

9 sala, 11 laboratorija, 1
racunarska sala

Broj prostornih jedinica za aktivna naucna i umjetnicka istraZivanja i opremljenost
savremenom opremom

9, opremljenost
nedovoljna

UloZena sredstva (u EUR) za unapredenje prostornih kapacitetaiopreme utoku posljednje
godine

102.787.65 €

Iskazati redovnost u objavljivanju informacijajaktuelnosti koje se ticu univerzitetske jedinice® visok n.: srednji inizak n.
n.
73 Informacioni sistem Iskazati u kojoj mjeri se azuriraju podaci i informacije na sajtu (stranici fakultetske jedinice)? ivisok n.i srednji nizak n.
n.
Procenat finansiranja od studenata u odnosu na ukupni budZet 533 %
Procenat finansiranja od trzi$ta u odnosu na ukupni budZet 0%
7.4 Finansiranje Procenat finansiranja od projekata u odnosu na ukupni budzet 5,99 %
Procenat ostalih oblika finansiranja u odnosu na ukupni budZet 88.68 %
Procenat izdvajanja za istrazivanje od ukupnog budzeta 4,68 %

Napomena: Organizacione jedinice mogu, u slucaju procjene, tabelu dopunitii dodatnim INDIKATORIMA, a prema definisanim STANDARDIMA.




* Navesti konkretno aktivnosti koje su preduzete u ovom pogledu (u napomenama)

? Fakultetske jedinice mogu prikazati trazene podatke po studijskim programima, ukoliko smatraju da je to potrebno (deskriptivno ili broj¢ano)
3 Uzeti podatke iz elaborata za akeditaciju, kao i uspostavljenu saradnju

* Broj predmeta preko ERASMUS i CEEPUS programa

> Studijski program: HT-Hemijska tehnologija; MIM-Metalurgija | materijali; ZZS-Zastita ivotne sredine Nivoi studija: OS-osnovne studije, MS-master studije; DS-doktorske studije
® Razdvojiti u datim podacima interne i eksterne predavace

® Iskazati na sljedeci nacin: VISOK, SREDNJI I NIZAK NIVO (unijeti u odgovarajuéu kolonu)
 Na isti nain prikazati



NAZIV.STANDARDA

UNAPREDENJE KULTURE KVALITETA 1 AKADEMSKOG INTEGRITETA

DOBRE STRANE

Uzimajudi u obzir postulate akademskog integriteta (Zestitost, objektivnost, otvorenost, sloboda u nastavi i istrazivanju i odgovornost prema
akademskoj zajednici i drudtvu), MTF vodi rafuna da sva navedena nagela budu podjednako tretirana, kako na osnovnim, tako i na studijama
viseg stepena. Komisija za obezbjedenje i unapredenje sistema kvaliteta, kroz povecan broj sastanaka, intenzivno i kontinuirano prati sve
aktivnosti u vezi akademskog integriteta na nivou Univerziteta i pronalazi module njihove primjene na MTF-u. Svi zavréni, specijalistiki, master i
doktorski radovi provjeravaju se u cilju sprecavanja plagijarizma.

LOSE STRANE/SLABOSTI

Zainteresovanost studenata za polaganje ONLINE kursa u studijskoj 2021/22 je bila slaba, jako su blagovremeno i adekvatno informisani o
moguénosti polaganja kursa.

PREPORUKE ZA PREVAZILAZENJE LOSIH
STRANA/SLABOSTI

Intenzivirati komunikaciju sa studentima kako bi se stimulisali da u ve¢em broju pristupe polaganju online kursa. Na taj nadin bi se studentiu
vecem broju animirali i konkretnije upoznali sa natelima akademskog integriteta i stekli sliku o stepenu sopstvene odgovornosti prema
:akademskoj zajednici i drustvu.
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NAZIV.STANDARDA

NASTAVA-

DOBRE STRANE Fakultet organizuje akademske studije u tri ciklusa (osnovne, master i doktorske), iz oblasti Metalurgije i materijala i Hemijske tehnologije, kao i primijenjenel
(osnovne i master) na obrazovnom profilu Zaitita #ivotne sredine. Nastava na studijskim programima je pokrivena sopstvenim kadrom, osim disciplina za koje su
mati¢ne druge organizacione jedinice. Dio nastavnika i saradnika MTF-a je angaZovan i na drugim Univerzitetskim jedinicama. Fakultet za sve studente organizuje
predavanja | druge oblike nastave.

Na poletku zimskog semestra studijske 2021/22. godine je nastava izvodjena uZivo, ali potom su od polovine oktobra, usljed vanrednih okolnosti -pogorsanja
epidemiolotke situacije izazvane pandemijorn korona virusa, predavanja i ratunske vieZbe iz odredjenih predmeta ( gdje je vedi broj studenata) su izvodene online,
a laboratorijske vieZbe su odradjene u grupama. Nastava u ljetnjem semestru je izvodijena najvecim dijelom uivo, izuzev u nekim slu¢ajevima na zahtjev studenata
i zavisno od trenutne epidemiolo3ke situacife. Laboratorijske vieZbe su iz svih predmeta izvodijene uZivo u prostorijama fakulteta.

Predmet Stru¢na praksa je realizovan kod poslodavaca tj. U institucijama sa kojima imamo sklopljen ugovor o struénoj praksi.

Fakultet posjeduje dobre uslove za visoko obrazovanje i istraZivanje u oblasti metalurgije i materijala, hemijskih tehnologija i zadtite ¥ivotne sredine.

Podaci dobijeni anketiranjem studenata se obraduju automatski za svaki nastavni predmet, za svakog nastavnika i saradnika. Pojedina¢ni izviedtaji za svakog
nastavnika i svaki predmet su svakom nastavniku dostupni preko Centra informacionog sistema:

Metalurgija i materijali (osnovne i master studije): nema podataka zbog male izlaznosti na anketu (samo 1 student)

Hemijska tehnologija (osnovne studije): nastavnici - 4,58, saradnici- 4,31 i predmeti - 4,4%;

Hemijska tehnologija (master studije): nastavnici - 4,62, saradnici - 4,911 predmeti - 4,45;

Zastita Zivotne sredine (osnovne studije):nastavnici - 4,49, saradnici — 4,24 i predmeti- 4,38

Zastita Zivotne sredine (master studije):nastavnici - 4,66, saradnici - 4,58 i predmeti - 4,33)

Nakon sprovedenog postupka anketiranja, Komisija za obezbjedenje i unapredenje kvaliteta, a &iji su &lanovi i studentski predstavnici, sprovodi analize i daje
pisane izvjestaje.

Izvjestaji se razmatraju na Vijedima, na kojima su prisutni i predstavnici studenata, Vije¢e donosi zaklju¢ke koji se dostavijaju Odboru za upravijanje sistemom
kvaliteta. Na osnovu obradenih podataka dobijenih od Komisije za obezbjedenje i unapredenje kvaliteta, u procedurom predvidenim slu¢ajevima, nastavnici i
saradnicu su u obavezi da planiraju predloge unapredenija nastave iz svog predmeta.

LOSE STRANE/SLABOSTI Nije bilo nastave na engleskom jeziky, ali je teorijski moguée drzanje jednog dijela predmeta na engleskom jeziku na svim nivoima studija

Josnovne/master/doktorske/ (u %:7/34/38).

Mala je zainteresovanost studenata za studentsko vrednovanje nastave, iako se podaci dobijeni anketiranjem studenata za svaki predmet, za svakog nastavnika i
saradnika razmatraju na Komisiji i na Vijecu Fakulteta diji su ¢lanovi i predstavnici studenata.

Na studijama na kojima je mali broj studenata (<3) rezultati ankete se ne razmatraju.

PREPORUKE ZA -Definisati mehanizame za motivaciju i stimulaciju studenata za efikasniji pristup studentskom vrednovanju nastave.

PREVAZILAZEN -Kroz organizovanje kurseva engleskog jezika za nastavno oscblje povedati procenat mogude zastupljenosti nastave na stranom jeziku na svim nivoima studija i

JELOSIH omoguditi aktivno uedde u medjunarodnim naucno-istrazivackim projektima.

STRANA/SLABO - Kroz programe mobilnosti, a u okviru finansiranja medjunarodnih projekata, aktivirati angaZman nastavnika (prije svega na doktorskim studijama) kao

STI gostujucih predavada sa evropskih univerziteta i univerziteta iz okruZenja.
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NAZIV STANDARDA “STUDENTI:
DOBRE STRANE - Broj studenata koji je odobravan i raspisivan u konkursima je popunjavan u predvidenim rokovima, $to znagi da je usaglaSen i sa realnim interesovanjem
svrienih srednjoskolaca i sa potrebama triista.

- Na studijskim programima Metalur$ko-tehnoloskog fakulteta stitu se multidisciplinarna znanja, koja su prepoznata od strane velikog broja, najrazlicitijih
grupa poslodavaca u sektorima proizvodnje, istraZivanja, obrazovanja, inspekcijskih poslova, $to doprinosi da se veliki procenat studenata koji su
diplomirali zaposle u struci

- Dobra saradnja sa Alumnistima.

LOSE STRANE/SLABOST! - Mali procenat studenata koji koriste programe mobilnosti (ogranitenje je nedovoljno poznavanje stranih jezika);
- Mali procenat studenata koji se upisuju na master i doktorske studije
- Niska prosje¢na ocjena na | i Il godini studija, $to se objainjava lo3om prolaznoi¢u iz predmeta matematika, fizika.
PREPORUKE ZA - Stimulisati svr3ene studente da upiSu master i doktorske studije.
PREVAZILAZENJE LOSIH - Intenzivirati mobilnost studenata;
STRANA/SLABOSTI - Obezbijediti bolju promociju Fakulteta medju srednjoskolcima u cilju povedanja broja i poboljsanja strukture upisanih studenata.

PodrZati studente, kao pokretace progresivnih promjena, u njihovom organizovaniju u cilju uo¢avanja eventualnih nedostataka u nastavnom procesu,
$to bi dovelo do jacanja ukupnih kapaciteta Fakulteta.
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NAZIV STANDARDA

LJUDSKI RESURS!

DOBRE STRANE

Sva nastava na studijskim programima je pokrivena sopstvenim kadrom, osim disciplina za koje su mati¢ne druge organizacione jedinice UCG (npr:
matematika, fizika, raCunarstvo i sl.) Starosna struktura akademskog osoblja je, u nekim oblastima povolina, $to omogudava pokrivenost nastave
sopstvenim kadrom na duZi vremenski rok, narocito imajudi u vidu da se lica u akademskom zvanju biraju za oblasti. Mali broj neakademskog
osoblja, upucuje na bolji timski rad, fleksibilnost, vecu uposlenost osoblja, a time i efikasnije i racionalnije obavljanje poslova.

LOSE STRANE/SLABOST!

-Povedano opterelenje u broju ¢asova nastave za akademsko osoblje iz pojedinih oblasti

-Minimalan tj. ogranicen i nedovoljan broj saradnickih radnih mjesta, uz dominantno u¢e§ée stru¢nih saradnika (5 od ukupno 6 predvidjenih
sistematizacijom radnih mjesta Fakulteta), $to je ograni¢avajudi faktor u.izvodjenju nastave (u sludaju odsustva), a posebno u oblasti nau¢no-
istraZivackog rada.

-Mali broj administrativnog osoblja moze dovesti do zastoja u radu u slu¢aju odsustva nekog od zaposlenih s obzirom na vrstu poslova koje
zaposleni obavljaju. Povecan obim poslova, bez prepoznavanja i vrednovanja obima poslova, moZe uticati na motivisanost osoblja za pomaganje
drugim zaposlenima u obavljanju zadataka.

PREPORUKE ZA
PREVAZILAZENJE LOSIH
STRANA/SLABOST!

-Konstantan rad na ,,podmladivanju“ nau¢nog kadra, uticao bi na kontinuitet pokrivenosti nastave sopstvenim kadrom.

-Prijem novih saradnika u nastavi izmjenom sistematizacije radnih mjesta na Fakultetu, posebno na predmetima gdje je opteredenost najvise
izrazena.

- Pobolj8anje materijaine situacije zaposlenih, kroz omogudavanje uvedanja zarade, po osnovu vedeg angazovanja, na projektima i sl., kaoi
poboljsanje uslova rada, radne sredine, doprinijelo bi vedoj zainteresovanosti za rad.

-Povedanje broja edukacija, seminara, treninga i obuka za neakademsko osoblje, uticalo bi na pobolj3anje kvaliteta rada, a dono3enje opstih akata,
kojima bi se prepoznao doprinos zaposlenih uticalo bi na bolju motivisanost za rad.
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NAZIV. STANDARDA

NAUCNO-ISTRAZIVACKA 1 UMJETNICKA DJELATNOST

DOBRE STRANE

Naudni radovi se uglavnom objavljuju u renomiranim &asopisima sa SCI/SCIE liste $to predstavija doprinos ukupnom nauénom potencijalu
UCG. Godi3nji prosjek objavljenih SCI radova u prethodnoj godini u odnosu na broj akademskog osoblja iznosi 1,39. Objavljeni su nauéni
radovi iz razlicitih oblasti, kao | iz oblasti istraZivanja u okviru aktivnih nau¢no-istrazivackih projekata. Zadovoljavajudi broj aktivnih projekata
koji se realizuju u saradnji sa inostranim institucijams (EUREKA, COST, HORIZONT 2020, Bilateralni, NATO) omogudava mobilnost nastavnog
osoblja i unapredenje istrazivackog potencijala.

LOSE STRANE/SLABOST!

Nedostatak sopstvene savremene istraZivacke opreme, neophodne za naudno-istraZivacki rad. Metodologija prifave na konkurse za nau¢no-
istraZivacke projekte koja podrazumijeva znacajnu participaciju organizacione jedinice iz sopstvenih sredstava, predstavlja izvjestan
ograniCavajudi faktor zbog nedostatka sredstava.

PREPORUKE ZA PREVAZILAZENJE
LOSIH STRANA/SLABOSTI

Nastaviti koordinisane aktivnosti u cilju osavremenjavanja istraZivacke opreme, ukljucivanja u velike medunarodne istraZivacke timove i
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NAZIV. STANDARDA SARADNJA | MOBILNOST

DOBRE STRANE Relativno znadajan broj razlicitih kategorija projekata, nakon normalizacije epidemioloske situacije, daje moguénost mobilnosti
istrazivadima. U studijskoj 2021/2022., pored specificne epidemiolodke situacije realizovana je mobilnost studenata.

LOSE STRANE/SLABOSTI Kod studenata osnovnih studifa postoje izvjesne rezerve prema programima mobilnosti, koje se odnose na dinamiku nastavka studija, tj.

prolongiranje zavr3etka istih, zbog raziike u obrazovnim sistemima mati¢ne i zemalja ,,domacina®.

PREPORUKE ZA PREVAZILAZENJE
LOSIH STRANA/SLABOSTI

Intenzivirati aktivnosti na afirmaciji programa mobilnosti kroz usagladavanje sistema ,,programskih® i ,,partnerskih” zemalja i prilagodavania
sistema priznavanja ispita navedenim razlikama.
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NAZIV STANDARDA . UPRAVLIANJE RESURSIMA

DOBRE STRANE Dobra prostorna osposoblienost, trend poboljsanja istraZivacke infrastrukture, dobra osposobljenost kadrom

LOSE STRANE/SLABOSTI Slabo finansiranje nauéno-istrazivacke djelatnosti, mala sredstva ostvarena sa tr#ista, relativno mala sredstva dobijena po krupnim
projektima, nacionalnim i internacionalnim, mala sredstva za investiciono odrzavanje

PREPORUKE ZA PREVAZILAZENJE -Osavremeniti l[aboratorijski prostor i unaprijediti nau¢no-istraziva¢ku opremu

LOSIH STRANA/SLABOSTI -Omoguditi sredstva za akreditovanje metoda u laboratorijama sa ciljem efikasnijeg ukljucivanja na tr¥iste

-Obezbijediti pomo< u finansijskom i administrativhom upravljanju velikim projektima,
-Motivisati istraZivace da se prikljucuju krupnim istraZivackim projektima i eminentnim grupama.
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Napomene:

1. Tabelu zasvakiindikator prikazati na posebnoj stranici.
2. Ukoliko postaji dodatni materijal, molimo da isti dostavite u vidu linkova putem kojih se moZe pristupiti dokumentacifi
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