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sa 33. elektronske sjednice VIJECA Metalursko-tehnolo$kog fakulteta u Podgorici, koja je
odrzana u periodu 08.11.2023. godine (od 14.01h) do 09.11.2023. godine (do 10,00h).

O predlozima su se izjasnili: |. Bogkovié, V. Grudié, K. Deliji¢, V. Asanovié, 1. Nikoli¢, Z.
Jacimovi¢, M. Vukéevi¢, Z. Leka, N. Tadi¢, M. Kosovi¢-Perutovid, J. ééepanovié, M. Tadic,
M. Stankovi¢, B. Damjanovi¢-Vratnica, kao i D. Vuksanovi¢ (ali van vremena 10.05 zbog
Cega njegov glas nije uzet u razmatranje).

Clanovima Vijeca je proslijeden e-mail sa molbom da se do &etvrtka, 09.11.2023. godine,
do 10,00 ¢asova, izjasne da li su saglasni sa slede¢im:

DA SE USVOJI prediog Komisije za razmatranje konkursnog materijala i pisanje izvjestaja,
da se za saradnika u nastavi, do povratka zaposlene sa porodiljskog/roditeljskog odsustva,
za oblast Opste i neorganske hemije, izabere Milena Sutovi¢, BSc hemijske tehnologije,
student master studija na studijskom programu Hemijska tehnologija, kao kandidat koji
ispunjava propisane uslove konkursa (a da se ne usvoji izdvojeno misljienje &lana Komisije
koji je predloZio da se kandidat ne izabere), uz konstatovanje da treba izvrsiti izmjenu u
organizaciji nastave za TRI predmeta koji figuriSu na master studijama, od ukupno 11 koji
su obuhvaceni konkursom: Bioneorganska hemija, Ekotoksikanti u poljoprivredi i Hemijski i
fizicki zagadivacdi hrane, obzirom da je predloZeni kandidat student master studija, a nakon
zavrSetka procedure izbora.

Takode, Clanovi Vijeéa su informisani, da je povodom tagke 4, sa 27. redovne sjednice,
odrzane 06.11.2023. godine (razmatranje i usvajanje izvjeStaja Komisije za razmatranje
prijava kandidata po konkursu za saradnike), koja je na predlog nekoliko ¢lanova Vijeca
skinuta sa dnevnog reda sjednice, konsultovana Pravna sluzba Rektorata uz
konstatovanje da je Uprava Fakulteta pravilno sprovela proceduru, na nagin da je Vijeée
trebalo prvo da se izjasni o izboru saradnika (da se procedura konkursa zavrsi do kraja, sa
kandidatom zakljuci ugovor o radu, a potom da se, zbog postojanja potencijalnog konflikta
interesa, za tri predmeta koja su bila predmet rasprave, izmljeni organizacije nastave).

Clanovima Vijeca je, u materijalu dostavljenom na izjasnjenje, jo$ jednom ukazano na
sliedece Cnjenice:

-da je Statutom propisano da je dekan odgovoran za zakonit rad organizacione jedinice
(Clan 69), da odiuku o izboru saradnika donosi dekan, na osnovu izvjestaja Komisije i
mislienja Vije¢a (¢lan 104 stav 8) i da ugovor sa saradnikom zakljuéuje dekan (tek na
osnovu dobijenog ovladéenja rektora (&lan 104 stav 9);

-da kandidati, pored opstih uslova (crnogorsko drzavljanstvo, punoljetstvo, zdravstvena
sposobnost, propisani nivo kvalifikacije (priznat u CG), polozeni struéni ispit (gdje je to
zahtijevano) i neosudivanost), treba da ispunjavaju i posebne uslove utvrdene &lanom 75
Zakona o visokom obrazovanju (saradnik u nastavi moze biti: student master studija koji je
zavrSio osnovne ili specijalistitke studije sa najmanje prosje¢nom ocjenom B (8,50);
student doktorskih studija, odnosno doktorant koji je zavrSio master studije sa najmanjom
prosjecnom ocjenom B (8,50) ili lice koje je steklo zvanje doktor nauka) i &lanom 105
Statuta Univerziteta Crne Gore (bliZi uslovi za izbor saradnika u nastavi su: 1) pokazana
sklonost za nastavni i nauéno-istrazivadki rad, odnosno umjetni¢ki rad (objavljeni nauéni i
struCni radovi, izlaganja na nauénim skupovima, pedagosko iskustvo, mobilnost, uéedée u




projektima i sli¢éno); 2) duZina studiranja i 3) nagrade za postignute uspjehe u studiranju);

-da Ce se izmjenom organizacije nastave ($to je predioZila i Komisija), nakon §to se zavrgi
procedura izbora saradnika, koji je student master studija, prevaziéi prva dva razloga zbog
kojih je jedan ¢lan Komisije izdvojio mi§ljenje i da tre¢i navedeni razlog, koji nije propisan
kao uslov za zasnivanje radnog odnosa (ocjena na ispitu), ne moZe biti eliminatoran i
prihvaéen kao razlog za odbijanje kandidata.

Na kraju e-maila, dekan je apelovao na &lanove Vije¢a da podrzavanjem predloga
Komisije daju svoj doprinos zakonitom radu Fakulteta, narogito imajuéi u vidu da je
nastava u toku i da svako odugoviaéenje postupka i insistiranje na kriterijumima koji nisu
propisani i javno objavljeni dovodi do uru$avanja ugleda Fakulteta i da neizbor legitimnog
kandidata moZe dovesti u sumnju da se konkurs namjesta za unaprijed planiranu osobu,
§to u krajnjem moZze dovesti do sudskog spora.

U prilogu e-maila ¢lanovima je bio dostavijen izvjestaj Komisije i izdvojeno misljenje treceg
¢lana Komisije.

Od ukupno 24 ¢&lana Vijeca, elektronski odgovor je poslalo 15 &lanova Vijeéa od ¢ega 1
¢lan Vije¢a nakon zavrSetka elektronske sjednice zbog ¢ega nije uzet u razmatranje (D.
Vuksanovic: glas ZA izbor saradnika i glas da NIJE PROTIV izdvojenog mislienja da se
saradnik ne izabere).

ZA dostavljeni predlog je glasalo 11 ¢lanova Vijeca, 1 ¢lan Vijeca je bio PROTIV (Z.
Jacimovi€) i 2 Clana Vije¢a su bila UZDRZANA (l. Nikoli¢ i M. Stankovié). Ostali ¢lanovi
Vijeca nisu dostavili odgovor na poziv za izjagnjavanje.

Na osnovu izja8njenja ¢lanova Vije¢a, konstatovano je da prediog Komisije za izbor Milene
Sutovié, za saradnika u nastavi nije dobio vecinsko misljenje Vijeéa (11).

Elektronska sjednica Vije¢a je zavr§ena u etvrtak, 09.11.2023. godine u 10,00 &asova.
Podgorica, 10.11.2023. godine -
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