Data je HR baza podataka.
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The HR sample database has seven tables:
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The employees table stores the data of employees.

The jobs table stores the job data including job title and salary range.

The departments table stores department data.

The dependents table stores the employee’s dependents.

The locations table stores the location of the departments of the company.
The countries table stores the data of countries where the company is doing
business.

The regions table stores the data of regions such as Asia, Europe, America, and
the Middle East and Africa. The countries are grouped into regions.

U SQL-u napisati sljedece upite:

Za svaki departman izlistati naziv i broj zaposlenih koji rade u tom departmanu, pod
uslovom da je taj broj veéi od 10.

Za svaku lokaciju izlistati naziv, naziv grada, i broj zaposlenih koji rade na toj lokaciji pod
uslovom da je taj broj veci od 10. Sortirati po nazivu grada.

Za svakog zaposlenog koji je nadredeni nekome, izlistati ime, prezime, i broj zaposlenih
kojima je nadredeni, pod uslovom da je taj broj veéi od 10

Naci lokaciju u kojoj radi najveci broj zaposlenih



- Naci lokaciju u kojoj rade iskljucivo zaposleni sa nazivom posla ‘Programmer’
- Nadi drzavu u kojoj ne postoji nijedna lokacija kompanije
- Nadi drzavu u kojoj radi najstariji zaposleni



