OPSTI PRINCIPI VASPITNOG RADA

* Nacela ili principi vaspitnog rada sadrze
zahtjeve opsteg znacaja koji se postavljaju
svima onima koji se prakticno bave vaspitnim

radom. Oni se izvode iz cjeline koncepcij
vaspitanja, iz saznatih zakona do kojih se dos

proucavanjem vaspitanja i iz postavljenog cilj

e
O
d

| zadataka vaspitanja. Vaspitaci su duzni da se

u svom radu pridrzavaju zahtjeva sadrzanih

u

nacelima vaspitanja. U pedagoskoj literaturi se

najcesce istice sledecih 8.



1. Nacelo uvazavanja licnosti vaspitanika.
Vaspitanik se u procesu vaspitanja shvata kao
subjekt, kao aktivni ucesnik sopstvenog
vaspitanja i razvijanja sopstvene lichosti. Ovo
nacelo znacCi prije svega da vaspitaC treba
dobro da upozna svakog svog vaspitanika, a na
oshovu toga uvazava individualne osobenosti i
tome prilagodava svoj rad koji je
individualizovan i diferenciran. Ovo nacelo ne
znaci popustljivost, veC¢ sto vise uvazavanja
licnosti to vise zahtjeva prema njoj. Ovo
nacelo sadrzi u sebi zahtjev i za jednak |
ravnopravan odnos vaspitata prema svakom
vaspitaniku.



2. Nacelo licnog angazovanja vaspitanika u procesu
vaspitanja.

Svjesna aktivnost je uslov, ali i rezultat vaspitanja; Puna
| raznovrsna aktivnost jedinke koja se vaspitava;

Do stvaralacke lichosti se moze doci jedino njenim
aktivnim angazmanom u vaspitnom procesu; Samo se
putem licne aktivnosti moze pokrenuti i realizovati
proces interiorizacije — pounutrasnjenja;

Dijete nije covjek u malom niti pasivni sudionik
vaspitnog procesa;

Svjesna  aktivhost  ucCenika  podrazumijeva i

kvantitativno i kvalitativno poboljsanje njegove uloge u
vaspitnom procesu;

Postovanje ovog principa doprinosi uklanjanju barijera
na liniji uCitelj-ucenik;



Takode, njegovo postovanje je snazan
motivacioni faktor za ucenika, te vodi
osamostaljivanju  ucenika i  formiranju
sposobnosti za samoobrazovanjem;

Ucenik nije sam objekat vec¢ i subjekat
vaspitnog procesa, njegov kreator;

Adekvatno primjenjen ovaj princip doprinosi
da ucenik samog sebe bolje i objektivnije
procjenjuje, da formira realnu sliku o sebi i
sopstvenim postignuc¢ima i u skladu sa tim
podesi nivo svoji ambicija;

Ovaj princip ima svoju biolosku, psiholosku i
sociolosku osnovu;



3. Nacelo mnogostranosti vaspitnog rada

Svaka licnost bez obzira kako tumacili njenu strukturu
uvijek se ispoljava kao integralna i jedinstvena cjelina
(psihicka i fizicka).

U vaspitnom radu postoje sadrzaji, metode, sredstva,
situacije koje vise djeluju na razvoj jedne (npr.
kognitivhe nego emotivne) komponente licnosti. Zbog
toga vaspitaC mora svoj vaspitni rad programirati
organizovati i ostvariti tako da on pruza realne
mogucnosti za razvoj svih komponenti licnosti
vaspitanika. Sa druge strane, mogucnost istovremenog
djelovanja na razvoj vise komponenti jedne licnosti
rezultat je saznanja da je razvoj tih komponenti
medusobno povezan, pa cesto i uslovljen. Pri ovome je
neophodno individualno poznavanje vaspitanika i
stvaranje uslova i situacija koje omogucuju sto
svestranije angazovanje svakog vaspitanika u Sto vise
razliCitih razvojnih oblasti licnosti.



4. Nacelo socijalizacije

Socijalizacija  licnosti podrazumijeva njeno
osposobljavanje za nesmetano ukljucivanje i
funkcionisanje u drustvu uopste, te u razlicitim
drustvenim grupama i odnosima;

Danas se sve vise govori i o socijalnoj inteligenciji
individue, tj. do koje je mjere ona adaptirana na
zivot, rad, komunikaciju i interakciju u drustvu;
Ranije kolektivisticke teorije vaspitanja su stavljale
isuvise veliki naglasak na kolektivu, na neki nacin
podredivali potrebe jedinke potrebama kolektiva,
sto je svakako imalo negativnih uticaja na svestran
razvoj licnosti i razvoj koji je u skladu sa
individualnim sposobnostima i ambicijama;



Treba imati na umu da se principi socijalizacije i
individualizacije, ukoliko se ispravno tumace i
sprovode, medusobno ne iskljucuju. Naime,
slobodu individue i nije moguce ostvariti u
socijalnoj izolaciji;

Socijalizacija jedinke i njena adaptacija na kolektiv
(zajednicu — drustvenu grupu) nije proces u kome je
jedinka pasivna, ve¢ naprotiv, on podrazumijeva
njen aktivan angazman i rad, te ucesc¢e u realnim
zivotnim  situacijama.  Socijalizacija  takode
podrazumijeva vaspitanje putem kolektiva i za
kolektiv, tj. kolektiv je i objekat i subjekat
vaspitanja;

Kolektiv podrazumueva | razvoj osjecaja prlpadnostl
grupi, razvoj ucenicke samouprave i promjenu
uloge vaspitaca u tom procesul.



* Individualizacija je v.o. pristup koji se bazira

na individualnim razlikama medu
pojedincima/djecom i koji uzima u obzir sve
one sposobnosti i osobenosti koje dijete

donosi u vaspitno-obrazovni proces. Cilj
ucCitelja jeste da otvori mnostvo mogucnosti za
svu djecu, da ohrabri razlicitosti, da pomogne
djeci da postignu pune potencijale i da
pomogne djeci da ostvare ciljeve koje su sami
sebi postavili.

. Dimenzije individualnosti su:
Sposobnosti i uzrast; Porodicno naslede i
kultura; Stil ucenja; Temperament; Pol;
Interesovanja;



5. Nacelo doslednosti

Ako je u v. radu svaki sadrzaj, metoda sredstvo itd.
dobro osmisljen i odabran onda treba uporno i
dosledno insistirati na ostvarivanju programiranog, na
ispunjavanju dogovorno postavljenih zahtjeva.

U nedoslednom radu gubi se i privlachost za same
vaspitanike (npr. pohvale i kazne).

Razumljivo postoje i situacije koje zahtjevaju da se
izvrSe izmjene u planiranom vaspitnom radu, kada to
prilike zahtjevaju (ono Sto se nije moglo predvidjeti).
Kad je moguce vaspitanicima se svaka promjena mora
obrazloziti i argumentovati.

Zahtjev da vaspitanici dosledno ispunjavaju svoje
obaveze znak je uvazavanja njihove licnhosti. Licnost
vaspitaca kao primjer ima veoma znacajnu ulogu u
vaspitavanju mladih.



6. Nacelo cjeloshodnosti, usmjerenosti
vaspitanja.

Vaspitni rad moze dati zeljene rezultate samo
ako je svjesno stavljen u funkciju odredenog
cilja i zadataka vaspitanja, odnosno ako je
vaspitacu i  vaspitanicima  jasno  Sta
vaspitanjem treba postici.

Vaspitni rad je po svojoj prirodi cjelishodan i
samo takav ima smisla i opravdanje za
organizovanje. To je vaznu u putu od blizih,
konkretnijih ka visim i daljim ciljevima i
zadatacima.



7. Nacelo organizovanosti.

Vaspitni rad mora biti odgovorno planiran,
programiran, ostvarivan, usmjeren, jednom
reCju dobro organizovan.

Organizovanost ne znac€i Sablonizam i krutost
vec razumnost, sistematicnost i doslednost, ali
| prognosticnost u radu.

Nema cjelishodnosti i usmjerenosti bez
organizovanosti.



8. Nacelo uvazavanja pedagoskih saznanja i opredjeljenja

Sve aktivnosti koje cCine vaspitanje moraju biti naucno
zasnovane; Nastavni sadrzaji koji se djeci pruzaju moraju biti
naucno proucavanii provjereni;

Postovanje ovog principa ne bi trebalo da vodi u ogoljeni
scijentizam, tj. da se Covjeku brane drugi nacini spoznaje;

Pod naucnom zasnovanosS¢u ne treba iskljuCivo posmatrati
empirijski saznate cCinjenice, veC i saznanja do kojih dolaze
drustvene nauke ne-empirijskim putem;

Tekovine nauke predstavljaju osnov za formiranje naucnog
pogleda na svijet od strane ucenika;

Zahtjev za naucnoscu treba biti u skladu sa zahtjevom da neki
sadrzaj ima i vaspitni karakter.



