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Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije (,,SI. list Crne Gore“, br. 53/14) i ¢lana
49 Zakona o visokom obrazovanju (,,SI. list Crne Gore”, br. 44/14 i 47/15), rektor Univerziteta
Crne Gore donosi

ODLUKU

1. Donosi se Plan integriteta Univerziteta Crne Gore.

2. ZaduZuje se menadzer inegriteta da najmanje jedanput godiSnje podnese pisani izvjestaj
o realizaciji mjera iz Plana integriteta

3. ZaduZuju se svi zaposleni na Univerzitetu Crne Gore da na zahtjev menadZera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta neophodna za efikasno sprovodenje Plana
integriteta.

4. Plan integriteta Univerziteta Crne Gore dostavlja se Agenciji za sprjecavanje korupcije i
objavljuje na internet stranici Univerziteta Crne Gore.

Obrazlozenje

Zakonom o spjetavanju korupcije (,SI. list Crne Gore®, br. 53/14) uvedena je obaveza donodenja
planova integriteta za sve organe vlasti do 31. marta, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjecavanje korupcije.

Savjet Agencije za sprjeavanje korupcije donio je 25.12.2015. godine Pravila za izradu i
sprovodenje plana integriteta (,,Sl. list Crne Gore®, br. 78/15 od 31.12.2015).

Rukovodedi se Akcionim planom Vlade Crne Gore za borbu protiv korupcije i organizovanog
kriminala za period 2010-2014. godine i Smjernicama za izradu plana integriteta koje je donijelo
Ministarstvo pravde 31.01.2013. godine, rjeSenjem rektora Univerziteta Crne Gore br. 01-
3195/1-1 od 29.12.2017. godine, formirana je radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta,
koja je kontinuirano radila do kraja novembra 2018. godine i rektoru dostavila na odobravanje i
usvajanje prijedlog Plana integriteta UCG, koji je u cjelosti prihvacen.

Broj: 01-3997
Podgorica, 10.12.2018. godine




PLAN INTEGRITETA
UNIVERZITETA CRNE GORE

Podgorica, decembar 2018. godine




UVOD:

NAZIV INSTITUCIJE: Univerzitet Crne Gore
ADRESA: Cetinjska br.2, Podgorica
TELEFON: 020/ 414 - 255

E-MAIL: rektorat@ac.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA PRIPREMU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA): Prof.dr Burdica Perovié

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 29. 12. 2017.godine,
br.01-3195/1

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA iZRADU PLANA
INTEGRITETA : 29.12.20017. br.01-3195/1-1

CLANOVI RADNE GRUPE:

- prof. dr Burdica Perovic, predsjednik
- prof. dr. Irena Orovic¢, ¢lan

- prof. dr Sanja Pekovié, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: septembar 2018. godine
DATUM ZAVRSETKA [ZRADE: novembar 2018. godine

DATUM DONOSENJA PLANA INTEGRITETA: 10. decembar 201 8.godine



SADRZAJ:

1. RIESENJE O IMENOVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA PRIPREMU | SPROVOBENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)
2. RIESENJE O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

3.PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

4. METODOLOG!JA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA U ODNOSU NA PROCESE RADA POSEBNO IZLOZENE KORUPCIJI

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O DONOSENJU PLANA INTEGRITETA
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Na osnovu c[ana 74 stav ‘I Zakona o sprJeCavan]u korupcue ("SI list Crne Gore" br 53!14) —| élana 49 Zakona o \nsokom obrazovanju (,,Sl hst CG“ br 44!14 i 47!1 5)'
rektor Univerziteta Crne Gore donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovomog lica
za sprovodenje Plana integriteta Univerziteta Crne Gore

1. Prof.dr Burdica Perovi¢, vanredni profesor i prorektor Univerziteta Crne Gore odreduje se za lice odgovorno za sprovodenje Plana integriteta Univerziteta Crne Gore
{menadzer integriteta).

2. Menadzer integriteta obavlja naroé&ito poslove koji se odnose na:

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

- razmatranje obavjestenja zaposlenih o situacijama, pojavama ili radnjama za koje su zaposleni na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavijaju
mogucnost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog i neetiékog postupanja, i postupanje u skladu sa njegovim duznostima
u vezi sprovodenja Plana integriteta;

- satinjavanje izvje$taja o sprovodenju Plana integriteta u saradnji sa svim organizacionim jedinicama;

- podneSenje izvjestaja o sprovodenju Plana integriteta, najmanje jedanput godisnje, na zahtjev rektora ili po sopstvenoj procjeni;

- procjenu efikasnosti i efektivnosti Plana integriteta, u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta i prediaZe rektoru izmjene Plana integriteta u
zavisnosti od potreba, razvoja i interesa Univerziteta Crne Gore.

3. Menadzer integriteta je odgovoran rektoru za:
- stalno praéenje i periodi&ne kontrole rizika i aZuriranje mjera Plana integriteta;
- aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila etitkog kodeksa, podsticanje integriteta i sprie€avanje korupcije, sukoba interesa i drugih oblika pristrasnog
postupanja zaposlenih na odredenim poslovima.

4. Prava, obaveze i ovladcenja menadzera integriteta poginju te¢i danom donosenja ovog riegenja.




ObrazloZenje

Zakonom o sprietavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) propisana je obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
i j stog zakona propisano je da starje&ina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeenjem odreduje
menadzZera integriteta koji je odgovoran za sprovodenje plana integriteta. Odredbom &lana 49 st. 1 i 2 Zakona o visokom obrazovanju (,SLlist CG", br. 44/14 i 4711 5)
propisano je da je organ rukovodenja Univerziteta rektor i da je rektor odgovoran za rad Univerziteta. .

U skladu sa odredbama &lana 24 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja je donio Savjet Agencije za sprie¢avanje korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 78/15
od 31.12.2015), menadzer integriteta ie lice kaje je bilo odgovorno za izradyu Plana integriteta, zaposleni koji raspolaze dovoljnim iskustvom u pogledu funkcionisanja
organa i, po pravilu, iz reda rukovodedih lica.

Prof. dr Zivko Andrijagevié Je rieSenjem rektora Univerziteta Crne Gore br. 01-1897 od 08.07.2015.godine, kojim je formirana radna grupa za pripremu i izradu Plana
integriteta, odreden za predjednika ove radne grupe. Imenovani obavija funkciju prorektora Univerziteta Crne Gore i kao redovni profesor UCG raspolaze dovoljnim
iskustvom u pogledu funkcionisanja Univerziteta,

Na osnovu navedenog, uz ocjenu ispunjenosti propisanih uslova, odluéeno ie kao u izreci ovog riesenja.

Broj: 01-3195/1 REKTOR

Podgorica, 29.12.2018.godine Prof. dr Danilo Nikolié, s.r.




Na osnovu &lana 49 stav 2 Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbeni list CG", br.44/14} i €l. 41 | 42 Statuta Univerziteta Crne Gore (Bilten br.337/15), don_osim

RJESENJE
o obrazovanju Radne grupe za pripremu i izradu inoviranog
Plana integriteta

i
Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta Univerziteta Crne Gore, u sastavu:

Predsjednik:
Prof. dr Burdica Perovi¢, prorektor

Clanovi:
1. Dr Irena Orovi¢, vanredni profesor na Elektrotehnitkom fakultetu ‘

2. Dr Sanja Pekovic, vanredni profesor na Fakultetu za turizam i hotelijerstvo.

: Il
Rok za izradu Plana integriteta Univerziteta Crne Gore je 30. novembar 2018. godine.

Broj: 01- 3195/1-1

Podgorica, 29.12.2017. godine

REKTOR

Prof. dr Danilo Nikoli¢
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INSTITUCIJA: Univerzitet Crne Gorel
IODGOVORNO LICE INSTITUCIJE:Prof. dr Danilo Nikoli¢]

CLANOVI RADNE GRUPE:

DATUM DONOSENJA RJESENJA: decembar, 2017.godine|
IDATUM POCETKA IZRADE: septembar, 2018.godine

. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM : decembar, 2018. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o izradi plana integriteta i imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 08.05. 2018.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade i sprovodenja plana integriteta (Radna grupa)
Najkasnije do: septembra, 2018. godine




D

3. Upoznavanje zaposienih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i Rukovodilac)
Najkasnije do: jul 2018. godine

Il. FAZA
UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM : jul 2018. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INCIJALNIH FAKORA RIZIKA
Najkasnije do: avgust 2018. godine

lll. FAZA .
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja intergiteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za poboljéanjé integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konac¢nog izveétaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj§anja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta najkasnije do: 1. decembar 2018. godine
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IZLOZENE NARUSAVANIUINTEGRITETA:

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA -

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem uticaja i vijerovatnoée, upotrebom matrice rizika uticaj(1-10) x vjerovatnoéa{1-10)" koja je prikazana na slici
ispod.
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Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

»/V Rizik visok intenziteta — Korupcija je veé prisutna u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti
o/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije u ovom procesu je moguéa, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
/NRizik niskog intenziteta ~ Mala je vjerovatnoéa da ée biti korupcije u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave korupcije sa »veoma rﬁalim« uticajem (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 15-49 predstavljaju »srednju vjerovatnoc¢u« pojave korupcije sa- »umjerenim« uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene
od 48-100 znati »skoro izvjesnu« pojavu korupcije sa »veoma velikim« uticajem (rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere
< Bez promjena
1t Poveéan rizik
l  Smanjen rizik

Datum provjere: novembar, 2018.godine

Provjeru izvrsio-la: Radna grupa

e I, N P S St
NAINTEGRITETA ...
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‘ dijelu S trzista
poslova sa 3
trzista
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Dekan, Upravijanje ' |Upravljanje
prodekani,ratunov [projektima, +_|projektima na
odtsva razligit bazi
univerzitetskih pristup ' centralizovanog
jedinica tumacenju modela i raéunovod
isplate -juniformnog
honorara po -"lpristupa vodenja
razlicitim .|finansija po
tipovima L., [razlicitim
projekata kategorijama
projekata
(TEMPUS, IPA
Jo 0 L) kojise
' realizuju na
‘ univerzitetskim
jedinicama
Dekani Nedosljedno 5.0 &5 | 25. |Preciziranje Dekani, Kontinuir
sti u naplati ) I I postupka ispisa, |prodekani i|ano
skolarine 1 . - mirovanja racunovod
] statusa studenta |stvene
, u skladu sa sluzbe
' { ° |zakonskim
aktima.
Dekan, Neadekvatn |Edukacija |Neadekvat(3:-i(7", :i"", 121} ... |Osigurati ute$¢e|Dekan,  [Kontinuir
prodekani,ragunov |o stratesko no |kl F :;.1;5;3; .. |svih relevantnih |prodekani,r|ano
odstva planiranje i planiranje | |37 ¢ W 3 *|subjekata i aéunovods
univerzitetskih izvr$avanje budZeta |1z wne {77 sljedinica prilikom |tva
jedinica budzeta |planiranja univerzitet
" |budzeta




i - % |Pohadati obuke [skih
ir|iseminare na jedinica
.} ltemu planiranja
= (budZeta
Dekan, Nedozvoljen |Zakoni i Nedovoljn |3:: -'fx'.,,;f* Objavijivati Dekan, Kontinuir
prodekani,rauncv |o lobiranje, podzakons |a ' : \w Jugovore i sve prodekani,rlano
odstva drugi ka akta; transparen *. |anekse ugovora |adunovods
univerzitetskih nejavni Portal tnost a, na internet tva
jedinica uticaj ifi javnih javnih 2 stranici univerzitet
) ) drugi oblici [nabavki  [nabavki skih
Sluzbenik za javne krdenja Obj_a\lljlvatl iedinica
nabavke principa ' Ipozive za
transparent ucesce u Sluzbenik
nosti postupcima za javne
" Jjavnih nabavkii |nabavke
+ ' |druge
“|dokumente
Dekan, Iskori§éavan Eticki Davanje Obavezno Dekan, Kontinuir
prodekani,raéunov |je javne kodeks; prednosti uklju€ivanje po {prodekani,rlano )
odstva funkcije ili  (Inspekcijsk odrenoj jednog eksperta |adunovods
univerzitetskih sluzbenog |a kontrola; |firmi u iz oblasti na koju |tva
jedinica poloZaja Zakoni i procesu se odnosi Univerzitet
L ) podzakons |javne konkretna javna [skih
Sluzbenik za javne kaakta [nabavke nabavka u jedinica
nabavke na nagin sastav komisije
L da se Sluzbenik
Slyzbemg koji tehnicka Promjena Za javne
g;ﬂ%’:;fu specifikaci sistema tako da |nabavke
M ia viSe eksperta
specifikacije prilagoday radi na tehni¢koj
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a za specifikaciji koja |
odredenu ne smije sadrzati '
firmu diskriminatroske
Dekan, Zloupotrea |Zakonii  [Nedovoljn 25 Redovno u toku |Dekan,  |U toku
prodekani,raunov |sluzbenog |podzakons |a = prodekani,r|izborne
odstva poloZaja  |ka akta transparen|” vi[s 4 : adunovods [kampanj
univerzitetskih tnost . en 1 lobjavljivati i tva e
jedinica trodenja |* |t “|dostavljati univerzitet
sredstava | " | =¥ Agenciji za skih
u toku A .. |sprieéavanje ljedinica
izborne L v - |korupcije sve
kampanje - |dokumente
-, |[shodno Zakonu
..+ o finansiranju
: |politickih
i',~|subjekata i
't ¢, [izbornih
il lkampanja
iy "|(analitiCke
nit-Ykartice, putne
! Inaloge)
Dekan, Neadekvatn |Zakoni i Odstupanj (31 :{Donijeti interno  |Dekan, Kontinuir
prodekani,raunov |o podzakons (e od ' _-|uputstvo o prodekani,rjano
odstva sprovodenje (ka akta; realizacije | | pracenju acunovods
univerzitetskih postupka |Obaveza (aklivnosti |=i}|i _ " Isprovodenja tva
jedinica sastavljanj |predvideni |} i “»*lugovora o univerzitet
h :
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Sluzbenik za javne |javnih a ugovorima |; javnim skih
nabavke nabavki; izviestaja; |ojavnoj nabavkama jedinica
Ugovori o  [nabavci
Prekoracen; javnoj Kvartalno - Sluzbenik
ei nabavci H izvjestavanje za javne
zloupotreba ~lrukovodstva 0 [nabavke
sluzbenih realizaciji
nadleznosti; & >"lugovora javnim
ry|nabavkama
Nezakonit 3
uticaj
4.Cuvanje i Studentske . Podaci o lzrada i primjena |Prodekani |[Kontinuir
bezbjednost sluzbe, biblioteke Jupisanim R .“|aplikacije na za ano
podataka i studentima gl o « jedinstvenoj bazi |nastavu,
dokumenata po ©5l L jza vodenje biblioteke i
predmetima, L I Inastavne studentske
podaci o Cup 5% |evidencije sa  |sluZbe
magistarski S “-Imagistarskim
m i g . [radovima,
doktorskim — . ¢ » |doktorskim
disertacijam O .| ) |disertacijama,
a ok ;- |broju studenata i
N7 ;. |angaZovanju
. ; ¢+ |nastavnika po
& .+ |pojedinim
d 1 i |predmetima i
N i+ -lgodinama studija
"% Isa proragunima
- +opterecenja




Ragunovodstvene |Finansije 10:i;|lzrada i primjena [Ragunovod [Kontinuir|[}
sluzbe pojedinih tdh: *|aplikacije na stvene ano
projekata, +jedinstvenoj bazi [sluzbe
dnevni priliv za vodenje
i odliv 3", 'ifinansijske
.7 levidencije za
i 4|dnevno pracenje
! Jpriliva, odliva i
v, f [stanja finansija
1+ |po pojedinim
. |jedinicama
Studentske sluzbe [Curenje Interna Nedovoljn Obezbijediti Studentske |Kontinuir
informacija; |akta alT kontinuirani sluzbe ano
IskoriScavan|Pojatan  |bezbjedno| struéni nadzor
jejavne  |sluzbenii st ' nad podacima
funkcije ili  |strucni podataka -
sluzbenog |nadzor kao i Obuciti
polozaja; njihovo zaposlene o
koriséenje | iff bezbjednom
>a T rukovanju
privatne podacima u
svrhe elektronskoj
formi
Studentske sluzbe {Curenje Edukacija, |Neadekvat/! i /|Vrsiti redovne  [Studentske |Kontinuir
informacija; |interna an ili - |kontrole nad sluzbe rano
Nesavjestan|akta neefikasa prijemom i
i nestruCan [institucije, [n sistem 1, i+razvrstavanjem
rad podzakons |kontrole ., ' dokumentacije u
ka akta nad e .cilju spre¢avanja
prijemom i |3, .%|gubljenja,
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razvrstava |:

njem

dokument

acije

ske studije,
komisije za
doktorske

. POSEBNE OBLASTI'RIZIKA NA- UNIVERZITETUCRNEGORE -.. -, * =~ + "¢ - '
- .|Preostali | .. “|Predlozenelpre . |Kratak opisi:.
rizici’ ' Pfggj;,duzete mjere za|Odgovorn | o g (OCIENEY ", e
|smanjenje a osoba . {reali ’
‘ - Irizika , 4
Neadekvatn |Zakonska i U Kontinuir
o citiranje  |univerzitets INepostoja zavisnosti |ano
5. Plagiranje Studenti na svim || qrizéenih ka akta, nje : Upotreba od vrste
seminarskih, nivoima studija izvora, pravila procedure | - softvera za rada
diplomskih,magis nedovoljan |studiranja, |za provjeru organi
tarskin i nivo Pravilnik o |provjeru i plagijarizma. |5 oanizaci
:’:;;3;3k'h informacijsk |disciplinsko sankcije u | Promovisanje  [OMN
e. . i slucaju . akademskog jedinica i
pismenosti; oc_igm{?rfm utvrqemh | integriteta kroz UCG. Za
nedostatak |sti, Eticki |plagijata | . seminare, procedurg
softvera za |kodeks ¢ okrugle stolove, o?gc?voml
eflka.snu : treninge... Vijeca ,
provjeru P fakulteta,
plagijarizma Upoznavanje  [komisije za
postdiplom
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akademskog

integriteta.

dizrada prirunika
za pravilno
dcitiranje i

elektronskih
verzija
magistarskih i
doktorskih
Jradova;

Juspostavijanje
Digitalnog
repozitorijuma-
arhiva
Univerziteta;

promocija
Etickog kodeksa

Priprema on-line
kurseva za
oblast
akademskog
integriteta za
studente i

studije,
Cenatr za
kontrolu
kvaliteta,
QOdbor za
monitoring
magistarsk
ih studija,
Centar za
doktorske
studije.
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kademsko
osoblje

6. Plagiranje ~ |Akademsko Nedostatak |Zakonska i |Nepostoja o
nauénih radova |osoblje UCG softvera za |univerzitets |nje jasne
provieru ka pravila; |procedure |.
plagijarizma; |Eticki postupka
neadekvatno|kodeks; provjere
navodenje
izvora
7. Polaganje Studenti na svim  |Falsifikovanj |[Univerzitet |Tehni¢ki i
ispita na niovima studija e podataka, |skaaktai |organizaci|,
prevaran nacin koriséenje |definisane |oni
nedozvoljeni |mjere nedostaci
h sredstava |sankcionis |u
prilikom anja odluke |izvodenju
polaganja |Senatao [ispita na
ispita; iskljuéenju [fakultetim
plagiranje  [studenata |a sa
velikim
brojem | .
studenata | -

Transparentna [Nakon $to |[Kontinuir [
|baza nauénih  |[se ano
radova; uspostavi
: procedura,
' Izricanje mjera definisati
1+ [2a povredu odgovorne
* “|moralnih i osobe za
. .+ .|profesionalnih pokretanje
~ nacela utvrdenih i
Etickim sprovodenj
kodeksom e postupka
Univerziteta provjere
"|Crne Gore
Promocija Akademsk |Kontinuir [\
nacela etitkog |o osoblje |ano
ponasanja UcG

studenata;

nabavka opreme
i softvera
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8.
Transparentnost
u radu,
komunikacija
Univerziteta sa
ciljanim
javnostima

Zaposleni u PR
sluzbi, odgovorna
lica na
univerzitetskim
jedinicama

Nedovoljno
informisanje
interne i
eksterne
javnosti o
radu UCG;
nedovoljna
koordinacija
i zajednicki
rad na
plasiranju
informacija
od javnog
interesa;
nedostatak
uredenog
sistema
komunikacio
nhog procesa

Uspostavlja
nje
koemunikaci
onih
standarda;
postojeca
akta;
azurno
objavljivanj
e
informacija
od znacaja;
odgovaranj
e na
zahtjeve za
slobodan
pristup
informacija
ma

k

planova
za
realizaciju
aktivnosti;

onii

kadrovski
nedostaci;

Nedostata ,:‘

4
programa iz

organizaci |

| Aktivan rad PR

“1 5 funiverzitetskim
«.* ljedinicama;

standardi interne

Zaposleni
uPR
Centru, u
koordinaciji
sa
odgovorni
m
osobama
na
univerzitet
skim
jedinicama

Kontinuir
ano

il
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Pojagana Dekani, E
“|primjena Etickog [prodekani,

9. Podjela Dekani, prodekani,|Nedovoljno [Pravilnik o kodeksa, rukovodioc
studentskih rukovodioci informisanje [dodjeli 7 i studijskih
priznanja, studijskih studenata o |nagrada Jpromocija programa
odlucivanje o programa proceduram jnajboljim ‘postupka kojeg
utedéu u adodjela |studentima “pred Sudom
vannastavnim priznanja i ; :* .|Casti mogu
aktivnostima uéeSéu u ',;5 "y . [pokrenut

vannastavni y " |studenti

h studenata : i
10. Autentiénost | Prodekani, Mali ili Procedura "7+ 5 -|" 35" |Sprovodenje  |Prodekani, [Kontinuir |J
uzorka za student povjerenik [nedovoljno |sprovodeni R - ankete u student ano
anketiranje reprezentativ|a terminima povjerenik
studenata an uzorak za|studentske izvodenja

anketiranje |ankete nastave,

studenata, _ ’

neadekvatno &

sprovodenje .

procedure X

anketiranja |
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11. Uslovljavanje |Nastavno osoblje |Sporadiéni |Postupak
polaganja ispita sluéajevi pred
kupovinom uslovljavanja|Sudom
literature studenata  |Casti,
odredbe
Etickog
kodeksa
12, Nastavno osoblje |Sporadiéni |Odredbe
Preporucivanje slucajevi Etickog
uzimanja uslovljavanja |kodeksa
dopunskih studenata
casova;
uslovijavanje
pripreme za )
prijemni ispit

postupka kojeg

'i‘ studenti mogu
" |pokrenuti pred

Sudom ¢asti

Promocija Dekani, |Kontinuir [f}

(nacela etitkog |prodekani, |ano

% {kodeksa i Sud Zasti

|postupka kojeg

(studenti mogu

|pokrenuti pred

“*|Sudom casti

Promocija Dekani,  |Kontinuir |}
nacela etickog (prodekani, [ano
kodeksa i Sud casti
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DONOSENJUPLANAIN

6IODUUKAQ.

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprijeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) i &lana 49 Zakona o
visokom obrazovanju (,Sl.list CG*, br. 44/14 i 47/15), rektor Univerziteta Crne Gore donosi

ODLUKU

1. Donosi se inovirani Plan integriteta Univerziteta Crne Gore br. 01- od .2018.godine.

2. Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jedanput godisnje podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz
Plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni na Univerzitetu Crne Gore da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

4. Plan integriteta Univerziteta Crne Gore dostavlja se Agenciji za sprje¢avanje korupcije i objavijuje na internet
stranici Univerziteta Crne Gore.

ObrazloZenje

Zakonom o spriedavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja planova
integriteta za sve organe vlasti do 31. marta, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovoedenje plana integriteta, koja
donosi Agencija za sprjeavanje korupcije.

Savjet Agencije za sprie¢avanje korupcije donio je 25.12.2015.godine Pravila za izradu i sprovodenje plana
integriteta ("S!. list Crne Gore", br. 78/15 od 31 .12.2015).

Rukovodedi se Akcionim planom Viade Crne Gore za borbu protiv korupcije i organizovaneg kriminala za period
2010-2014.godine i Smijernicama za izradu plana integriteta koje je donijelo Ministarstvo pravde
31.01.2013.godine, rjesenjem rektora Univerziteta Crne Gore br. 01- od 08.2018.godine formirana je radna grupa
za pripremu i izradu Plana integriteta; koja je kontinuirano radila do novembra 2018.godine i rektoru dostavila na
odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta UCG, koji je u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u izreci ove odluke.

Broj: 01-197/1 REKTOR

Podgorica, 10.12.2018.godine Prof. Dr Danilo Nikoli¢, s.r.
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