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POVELJA UNUTRASNJE REVIZIJE NA UNIVERZITETU CRNE GORE

Na osnovu ¢lana 19. stav 1. tacka 2. Zakona o sistemu unutraSnjih finansijskih kontrola u javnom
sektoru ("Sl. list Crne Gore", br. 73/08, 20/11, 30/12, 34/14) rukovodilac Slube za unutradnju reviziju i
Rektor Univerziteta Crne Gore potpisuju:

POVELJU
UNUTRASNJE REVIZIJE

Uvod

Poveljom unutradnje revizije je interni akt Univerziteta Crne Gore uraden u skladu sa Zakonom o
sistemu unutra$njih finansijskih kontrola u javnom sektoru, Etickim kodeksom Instituta unutranjih
revizora i Medunarodnim standardima unutrasnje revizije, kojim se ureduju zadaci, ovlaiéenja i
odgovornost Sluzbe za unutrasnju reviziju i rukovodstva Univerziteta Crne Gore — rektora.

Povelju unutra3nje revizije potpisuju rektor, kao organ rukovodenja Univerzitetom Crne Gore i
rukovodilac SluZbe za unutra3nju reviziju.

Cilj unutrasnje revizije

Cilj Sluzbe za unutradnju reviziju Univerziteta Crne Gore je da pruzi rektoru objektivno i struéno
misljenje i savjete o adekvatnosti funkcionisanja sistema upravljanja i kontrole finansijskim sredstvima.

Unutrasnja revizija pomaze rektoru Univerziteta Crne Gore u ostvarivanju i izvr§avanju poslovne
politike na zakonit na¢in. U postizanju postavljenih ciljeva unutrasnja revizija vrdi identifikovanje i

procjenu prirode i nivoa rizika u vezi sa svakom poslovnom aktivno$éu Univerziteta Crne Gore i
organizacionih jedinica Univerziteta, koje se ogledaju u:

* Ocjeni usagladenosti poslovanja sa zakonima i drugim propisima, uputstvima za rad, internim
aktima i ugovorima;

* Procjenu ekonomi¢nosti, efikasnost i efektivnost poslovanja Univerziteta Crne Gore i njegovih
organizacionih jedinica;

* Ocjenu tagnosti, pouzdanosti i potpunosti finansijskih i drugih poslovnih informacija;

* Ocjenu zadtite sredstava i informacija;

Obuhvat rada unutra3nje revizije

Obuhvat rada unutrasnje revizije nije ogranicen i ukljucuje sve programe, aktivnosti i procese. Osnovni
obuhvat u radu unutradnje revizije se zasniva na reviziji sistema, reviziji uskladenosti, reviziji
uspjesnosti poslovanja (reviziji u¢inka), finansijskoj reviziji i reviziji informacionih sistema.
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Obuhvat revizije ukljucuje reviziju korisc¢enja sredstava iz fondova EU i bilo kojih drugih fondova i
resursa koje obezbjeduju druga medunarodna tijela ili institucije.

Cilj unutrasnje revizije preko predmetnih revizija je poboljSanje procesa upravljanja, upravljanja rizikom
i sistemom kontrola, pri ¢emu unutradnji revizori nijesu odgovorni za sprovodenje datih preporuka.

UnutraSnja revizija moze pruzati konsultantske usluge, za posebne neplanirane zadatke po zahtjevu
rektora.

Nezavisnost unutrasnje revizije

Obezbjedenje uslova za nezavisno sprovodenje revizorskih aktivnosti je osnova efikasnog
funkcionisanja unutrasnje revizije. Unutradnja revizija je organizaciono i funkcionalno nazavisna
aktivnost 5to podrazumijeva organizacionu odvojenost od drugih organizacionih jedinica.

Nezavisnost unutradnje revizije obezbjeduje se:

e nezavisnim planiranjem, sprovodenjem i izvjeStavanjem o obavljenim unutra$njim revizijama.
rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju podnosi izvjestaj direktno rukovodiocu subjekta kod
koje je izvrSena revizija,

e unutrasnja revizija ima pravo slobodnog i neogratenog pristupa svim aktivnostima, svim
rukovodiocima i zaposlenim, evidencijama, imovini, elektronskim i drugim podacima;

e unutradnji revizor planira svoj program rada na osnovu procjene rizika;

» rukovodilac jedinice za unutradnju reviziju nema odgovornosti po osnovu rukovodenja za bilo
koji proces ili aktivnost izvan unutrasnje revizije;

e od svih zaposlenih u unutrasnjoj reviziji se zahtijeva da prijave potencijalni konflikt interesa,
vezano za izvrenje bilo koje revizije i imaju zabranu vrsenja revizije bilo koje aktivnosti ili
procesa na kojem su radili u posljednjih 12 mjeseci.

Da bi unutra$nji revizor doSao do objektivnih zaklju¢aka, neophodno je da ima slobodu u vrsenju
revizije zeljenih oblasti na najadekvatniji nacin, bez predrasuda ili uticaja od strane rukovodilaca.

Rukovodilac jedinice za unutradnju reviziju i unutrasnji revizor mogu obavljati samo poslove unutradnje
revizije.

Odgovornost rukovodioca i revizora Sluzbe za unutra$nju reviziju

Rukovodilac SluZbe za unutrasnju reviziju odgovoran je za:

e Pripremu i podno3enje strateSkog i godisnjeg plana unutradnje revizije rektoru na odobrenje i
usvajanje od strane Upravnog odbora Univerziteta Crne Gore. Strateski plan odrazava ciljeve i
obuhvat unutradnje revizije, kao i cjelokupne aktivnosti unutrasnje revizije u cilju objektivnog
izvjeStavanja i procjene rizika sa kojima se subjekat revizije suocava;

e Pripremu i podno$enje na odobravanje rektoru nacrta Povelje unutradnje revizije;

» Organizovanje, koordinaciju i raspodjelu zadataka unutrasnjim revizorima;
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 Pracenje sprovodenja godidnjeg plana unutrasnje revizije i primjenu metodologije unutrasnje
revizije na osnovu Medunarodnih standarda unutrasnje revizije

e Profesionalno i kompetentno vrienje unutrasnje revizije u skladu sa Medunarodnim standardima
unutrasnje revizije i zakonskim i podzakonskim propisima Crne Gore;

e Pripremu i podnoSenje na odobravanje rektoru plana za kontinuiranu profesionalnu obuku i
stru¢no usavrsavanje revizora;

[zrada godiSnjeg izvjestaja o radu unutrasnje revizije i dostavljanje rektoru;
Dostavljanje rektoru izvjestaja o rezultatima svake pojedina¢ne revizije sa svim vaznim nalazima
i preporukama u cilju unapredenja poslovanja;

e Pracenje sprovodenja datih preporuka unutradnje revizije;

* Obezbijedi da se metodologije i druge smjernice i zahtijevi koje postavlja Direktorat za centralnu
harmonizaciju Ministarstva finansija, odgovarajuce i korektno sprovode;

* Revizor u skladu sa medunarodnim standardima unutradnje revizije obavlja posao revizije
profesionalno i kompetentno u cilju utvrdivanja pravilnosti (zakonitosti) efektivnosti i efikasnosti
poslovanja Univerziteta Crne Gore i njegovih organizacionih jedinica;

* Revizor sastavlja nacrt izvjestaja o izvrSenoj reviziji u kojem daje objektivno i struéno misljenje
0 utvrdenom stanju sa prijedlogom preporuka i sugestija u cilju unapredenja poslovanja kod
subjekta kod kojeg je vrSena revizija;

* U slucaju identifikacije indikatora prevare obaveza revizora je da prekine postupak revizije i bez
odlaganja obavijesti rukovodioca Sluzbe za unutrasnju reviziju, koji je duZan da, bez odlaganja,
u pismenoj formi obavijesti rektora.

* Rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju i revizori duzni su da ¢uvaju dokumentaciju, tajnost
podataka i informacije do kojih se doslo u vrsenju revizije;

Odgovornost rektora Univerziteta Crne Gore
Rektor ce:

e uspostaviti Sluzbu za unutradnju reviziju;

e obezbijediti potpisivanje strateskog i godi$njeg plana unutrasnje revizije;

e obezbijediti potpisivanje povelje unutradnje revizije;

* obezbijediti primjenu i sprovodenje prihvacenih preporuka unutrasnje revizije;

» obezbjeduje dostavljanje kvartalnih i godisnjih izvjestaja o radu unutradnje revizije Direktoratu
za centralnu harmonizaciju Ministarstva finanansija u skladu sa propisanim rokovima.

IzvjeStavanje i komunikacija

Rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju treba biti ukljucen u sljedece kljune aktivnosti izvjestavanja
i komunikacija:

 diskutovanje i postizanje dogovora oko strateskog plana rada (i njegovo godi$nje aZuriranje) i
godiSnjeg plana rada sa rektorom;
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diskutovanje sa rukovodstvima organizacionih jedinica Univerziteta Crne Gore o sprovodenju
godiSnjeg plana unutradnje revizije i o godisnjem izvjestaju o radu i izvrSavanje preporuka u cilju
efikasnosti i poboljsanju sistema finansijskog upravljanja i kontrole;
povremeno prisustvovanje sastancima sa rektorom i, po potrebi, rektorskim Kolegijumom radi
diskutovanja znacajnih pitanja koja proizilaze iz pojedina¢nih revizija, posebno ukoliko se radi o
sumnji na prevaru i pote§koéama u prisustvu neophodnih podataka.

Saradnja sa Centralnom jedinicom za harmonizaciju
pri Ministarstvu finansija Crne Gore i
Drzavnom revizorskom institucijom Crne Gore

Sluzba za unutra$nju reviziju obavezna je:

da odrzava redovan kontakt i saraduje sa Centralnom jedinicom za harmonizaciju pri
Ministarstvu finansija Crne Gore radi razmjene iskustva i razmjene informacija, a u cilju
poboljSanja kvaliteta obavljanja unutradnje revizije na Univerzitetu. Posebno saradnja mora biti
izrazena sa Centralnom jedinicom za harmonizaciju Ministarstva finansija kako bi dobili sve
smjernice i preporuke, kao i metodoloska uputstva neophodna za organizaciju i rad Sluzbe za
unutrasnju reviziju.

Rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju saraduje sa DrZzavnom revizorskom instituciom i
Revizorskim tijelom i omogucéava pristup svim izvjeStajima unutra$nje revizije i radnim
dokumentima Sluzbe za unutradnju reviziju;

Zavrsne odredbe

Danom stupanja na snagu ove Povelje, prestaje da vazi Povelja Sluzbe za unutra$nju reviziju
Univerziteta Crne Gore br. 06-2114/1-2011 od 16.01.2012. godine.

Ova Povelja stupa na snagu danom objavljivanja na sajtu Univerziteta Crne Gore.

Rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju

Broj: ol ~ 182
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Podgorica, 26.01.2016.




