OBRAZAC1

Naručilac: Univerzitet Crne Gore - Rektorat u ime i za  račun Filozofskog fakulteta
Broj: 05/1-2-1-154
Datum:  20.03.2020.godine

Na osnovu člana 30  Zakona o javnim nabavkama („Službeni list CG“, br. 42/11, 57/14, 28/15 i 42/17 ), Pravilnika o  sadržaju  akta i obrascima za sprovođenje nabavki male vrijednosti („Službeni list CG“, br. 49/17) i Pravila o nabavkama male vrijednosti Univerziteta Crne Gore br. 02-346/3 od 26.12.2018.godine, Univerzitet Crne Gore -  Rektorat dostavlja

ZAHTJEV ZA DOSTAVLJANJE PONUDA
ZA NABAVKE MALE VRIJEDNOSTI
I Podaci o naručiocu 

	Naručilac: Univerzitet Crne Gore - Rektorat u ime i za  račun Filozofskog fakulteta

	Lice/a za davanje i nformacija: Milodarka Osmajić

	Adresa: Cetinjski put, bb
	Poštanski broj: 81000


	Sjedište: Podgorica

	PIB:  02016702

	Telefon: 020 414 285

	Faks: 020 414 285

	E-mail adresa: javne.nabavke@ucg.ac.me 
	Internet stranica: www.ucg.ac.me 



II  Predmet nabavke:

 usluge
robe
 radovi

III Opis predmeta nabavke

Nabavka usluga osiguranja zaposlenih na Filozofskom fakultetu, stavka br. 912 iz Plana javnih nabavki br. 02-17/3 od 02/03/2020 godine, konto 419-4.
Osiguranje zaposlenih -Filozofski fakultet 
66510000-8 Usluge osiguranja	

IV Procijenjena vrijednost nabavke	

Predmet nabavke se nabavlja:
 kao cjelina, procijenjene vrijednosti sa uračunatim PDV-om 4 200.00 €.

V  Tehničke karakteristike ili specifikacije

 
	R.B.
	Opis predmeta nabavke, 
odnosno dijela predmeta nabavke
	Bitne karakteristike predmeta nabavke u pogledu kvaliteta, performansi i//ili dimenzija
	Jedinica mjere
	Količina 

	1.

	Kolektivno osiguranje zaposlenih lica Filozofskom fakultetu posledica nesrećnog slučaja (nezgode)
	       
Kolektivno osiguranje zaposlenih lica od posledica nesrećnog slučaja (nezgode)–prema specifikaciji koja je sastavni dio Zahtjeva za dostavljanje ponuda, a obuhvata usluge kolektivnog kombinovanog osiguranja za 81. lica, od sledećih rizika i osiguranim sumama u daljem tekstu O.S.:

              Smrt usljed nesrećnog slučaja:

                     O.S.  6.000,00€

               Smrt usljed bolesti: 

                     O.S.   3.000,00€

 Trajni invaliditet (doživotni gubitak       opšte i radne sposobnosti):

                       O.S. 12.000,00 €
 Troškovi liječenja (narušenje zdravlja koje zahtijeva ljekarsku pomoć): 

                        O.S. 1.500,00€

  Dnevna naknada (privremena nesposobnost za rad):

                           O.S. 1,00€

Bolnički dan 

                            O.S. 1,00€
	
Godišnja premija osiguranja 
	81


	2.
	Dopunsko kolektivno zdrastveno osiguranje zaposlenih na Filozofskom fakultetu
	     Dopunsko kolektivno zdrastveno osiguranje –prema specifikaciji koja je sastavni dio Zahtjeva za dostavljanje ponuda, a obuhvata usluge Dopunskog osiguranja zaposlenih za 81  , od sledećih rizika i osiguranim sumama(O.S.):


     Teže bolesti i posljedice težih bolesti

                    O.S. 1.000,00 eur

                 Hirurške intervencije 
 
                   O.S. 1.000,00 eur

	Godišnja premija osiguranja 
	


81


[bookmark: _Hlk14906108]
[bookmark: _Hlk21234849][bookmark: _Hlk21233922] Ostali uslovi: 
Ugovarač osiguranja: Univerzitet Crne Gore- Filozofski fakultet.

Osiguranik: Zaposleni na Filozofskom fakultetu, sa podatkom da su osigurani svi zaposleni po kadrovskoj evidenciji te pojedinačne institucije, a koja će zatim  sadržati sve bitne elemente polise osiguranja, u sledećem:

 1. Kolektivno osiguranje zaposlenih lica od posledica   nesrećnog slučaja (nezgode)  :
Zaključenje polise osiguranja sa Naručiocem podrazumijeva prihvatanje Priloga polisi osiguranja, od strane Ponuđača. 

Prilog polisama osiguranja : 

Odredbe ovog priloga polisi osiguranja se smatraju ugovornim elementima ugovora o osiguranju i imaju veće pravno dejstvo od odredbi pripadajućih Opštih i Posebnih uslova osiguranja pojedinačnog osiguranog rizika koji Ponuđač sklopi sa Naručiocem.
Pod nesrećnim slučajem podrazumijevaju se najmanje navedeni nesrećni slučajevi : 
Gaženje, Sudar, Udar električne energije ili groma,Pad, Okliznuće, Survavanje, Ranjavanje oružjem ili raznim drugim predmetima ili eksplozivnim materijama, Ubadanje nekim predmetom, Ujed neke životinje, Trovanje gutanjem otrova u hrani ili hemijskih sredstava, Infekcija povrede prouzrokovane nesrećnim slučajem, Trovanje usljed udisanja gasova ili otrovnih para, izuzev profesionalnih oboljenja; Opekotine vatrom ili elektricitetom, vrućim predmetima, tečnostima ili parom, kisjelinama, lužinama i sl., Davljenje ili utapanje, Ubod insekta, izuzev ako je takvim ubodom prouzrokovana neka infektivna bolest, Gušenje ili ugušivanje usljed zatrpavanja (zemljom, pijeskom i sl.), kao i usljed udisanja pare i gasova, osim profesionalnih oboljenja, Istegnuće mišića, iščašenje, pretrgnuće zglobnog vezivnog tkiva, prelom zdravih kostiju koji nastane usljed naglih tjelesnih pokreta ili iznenadnih naprezanja - ako su nastali usljed nepredviđenih spoljašnjih događaja i neposredno poslije povrede verifikovani u bolnici ili zdravstvenoj ustanovi, Djelovanje svjetlosti, sunčevih zraka, temperature ili lošeg vremena, ako je osiguranik takvom djelovanju bio izložen, usljed nesrećnog slučaja koji se neposredno prije toga desio, usljed spasavanja ljudskog života, usljed takvih nepredviđenih okolnosti koje nije mogao spriječiti, Djelovanje rendgenskih i radijumskih zraka, ako nastupi naglo i iznenada, izuzev profesionalnih oboljenja, Udarac životinje, udar o kakav predmet.
-Kolektivnim-kombinovanim osiguranjem zaposlenih lica od posljedica nesrećnog slučaja (nezgode) obuhvaćeni su svi zaposleni prema kadrovskoj evidenciji 24 časa bez vremenskog ograničenja svuda i na svakom mjestu (pri obavljanju i van obavljanja redovnog zanimanja), dakle u svako vrijeme i na svakom mjestu.
-Kolektivno-kombinovano osiguranje zaposlenih lica od posljedica nesrećnog slučaja (nezgode) zaključiće se na bazi kadrovske evidencije, tj. bez naznačenja imena osiguranika..
-Ukupan broj zaposlenih prema kadrovskoj evidenciji, u trenutku objavljivanja Zahtjeva za dostavljanje ponuda je 81  zaposleno lice.
-Prilikom određivanja trajnog gubitka opšte radne sposobnosti koristi se opšta Tabela invaliditeta za određivanje trajnog gubitka opšte radne sposobnosti usljed nesrećnog slučaja sa procentima za isplatu osigurane sume.
-Ne priznaju se isključenja za osigurana lica na bolovanju, odnosno osiguranjem su obuhvaćena i lica koja se nalaze na bolovanju. 
-Odredbe o karenci-pričeknom periodu se ne primjenjuju ni kod jednog traženog rizika.
Izjava o plaćanju premije: Ponuđač  prihvata plaćanje premije osiguranja nakon zaključenja ugovora, u skladu sa članom 1010 stav 2 stav 3 i stav 4 Zakona o obligacionim odnosima ("Sl. list Crne Gore", br. 47/08 od 07.08.2008, 04/11 od 18.01.2011).
-Izabrani Ponudjac je duzan da dostavi naručiocu pregled šteta po predmetnim rizicima sa naznačenim pojedinačnim isplaćenim iznosima, kao i ukupni isplaćeni iznos po osnovu šteta na polugodišnjem nivou i godišnjem nivou, na sledeći način: datum i mjesto nastanka štete, uzrok i iznos štete, kao i podatak o ukupnim vrijednosnim iznosima šteta za navedeni period.Izvod iz evidencije se dostavlja Naručiocu putem sredstva komunikacije koje je kompatibilno i korišćeno od strane  Naručioca, i ne sprečava Naručioca da zahtijeva i dobije ažurne podatke od izvršioca bilo kog drugog datuma
-Ponuđač je dužan da dostavi Uslove osiguranja  za Kolektivno kombinovano osiguranje zaposlenih lica od posljedica nesrećnog slučaja (nezgode) i Opštu Tabelu invaliditeta sa procentima.
 - Dostaviti u ponudi detaljan pregled potrebne dokumetacije neophodne za kompletiranje oštetnog zahtjeva za osigurane slučajeve koji stiču pravo na naknadu šteta.
[bookmark: _Hlk21234365][bookmark: _Hlk21234067]2. Dopunsko kolektivno zdrastveno osiguranje -Teške bolesti i Hiruške Intervencije:
Zaključenje polise osiguranja sa Naručiocem podrazumijeva prihvatanje Priloga polisi osiguranja, od strane Ponuđača. 

Prilog polisama osiguranja : 

Odredbe ovog priloga polisi osiguranja se smatraju ugovornim elementima ugovora o osiguranju i imaju veće pravno dejstvo od odredbi pripadajućih Opštih i Posebnih uslova osiguranja pojedinačnog osiguranog rizika koji Ponuđač sklopi sa Naručiocem.

-Osiguranjem su obuhvacena sva lica, zaposlena na bilo koji nacin po ugovoru o radu, bez prostornog i vremenskog ograničenja
-Ukupan broj zaposlenih prema kadrovskoj evidenciji, u trenutku objavljivanja Zahtjeva za dostavljanje ponuda je 81  zaposleno lice.
- Osiguravač neće primjenjivati karencu  za dopunsko zdravstveno osiguranje od hirurskih intervencija i težih bolesti i posledica težih bolesti.

-Osiguranje se ugovara na bazi kadrovske evidencije. Osnov za prijem osiguranika u osiguranje je prijem zaposlenog/osiguranika u radni odnos kod Ugovarača osiguranja, odnosno zaposleni se smatra osiguranim danom navedenim u ugovoru o radu kao dan početka radnog odnosa.
-Osiguravač  će vršiti isplate do visine ugovorene osigurane sume i za više težih bolesti koje se ustanove tokom godine osiguranja, a ne samo za jednu težu bolest.

-Osiguravač će isplatiti ugovorenu osiguranu sumu za hirurške intervencije odnosno ugovoreni procenat osigurane sume za hirurške intervencije nezavisno od toga da li je isplaćena osigurana suma po osnovu teže bolesti i posljedica teže bolesti za koju je već isplaćena ugovorena osigurana suma ili njen ugovoreni procenat.
-Osiguravač će isplatiti ugovorenu osiguranu sumu odnosno ugovoreni procenat osigurane sume nezavisno od toga da li će nakon hirurške intervencije osiguranik preminuti u nekom narednom periodu 
-Osiguravač će isplatiti osiguranu sumu odnosno ugovoreni procenat osigurane sume za hirurške intervencije izvršene u roku od najmanje šest mjeseci po isteku roka osiguranja (potreba za hirurškom intervencijom nastala za vrijeme ugovorenog trajanja osiguranja, a intervencija se nije obavila za vrijeme trajanja osiguranja).
Izjava o plaćanju premije: Ponuđač  prihvata plaćanje premije osiguranja nakon zaključenja ugovora, u skladu sa članom 1010 stav 2 stav 3 i stav 4 Zakona o obligacionim odnosima ("Sl. list Crne Gore", br. 47/08 od 07.08.2008, 04/11 od 18.01.2011)
[bookmark: _Hlk21234290]-Izabrani Ponudjac je dužan da dostavi naručiocu pregled šteta po predmetnim rizicima sa naznačenim pojedinačnim isplaćenim iznosima, kao i ukupni isplaćeni iznos po osnovu šteta na polugodišnjem nivou i godišnjem nivou, na sledeći način: datum i mjesto nastanka štete, uzrok i iznos štete, kao i podatak o ukupnim vrijednosnim iznosima šteta za navedeni period.Izvod iz evidencije se dostavlja Naručiocu putem sredstva komunikacije koje je kompatibilno i korišćeno od strane  Naručioca, i ne sprečava Naručioca da zahtijeva i dobije ažurne podatke od izvršioca bilo kog drugog datuma

Ponuđač je dužan da dostavi  uslove osiguranja za Dopunsko kolektivno zdrastveno osiguranje zaposlenih -Teške Bolesti i Hiruške Intervencije  i Tabelu  sa procentima.
Dostaviti u ponudi detaljan pregled potrebne dokumetacije neophodne za kompletiranje oštetnog zahtjeva za osigurane slučajeve koji stiču pravo na naknadu štete.
VI Način plaćanja

Način plaćanja: Virmanski, 30 dana od dana dostavljanja uredno potpisane fakture. 
Faktura mora sadržati poziv na broj ugovora.

VII Rok isporuke robe, izvođenja radova, odnosno pružanja usluge:

Rok pružanja usluge: 12 mjeseci od dana početka osiguranja.

VIII Kriterijum za izbor najpovoljnije ponude:

 najniža ponuđena cijena  						broj bodova    	  100	


IX  Rok i način dostavljanja ponuda

Ponude se predaju  radnim danima počev od 09.04.2020. godine do 13.04.2020.godine zaključno sa danom  13.04.2020.godine do 16 sati.

Ponude se mogu predati:

 elektronskim putem na mail adresu javne.nabavke@ucg.ac.me .

X Rok za donošenje obavještenja o ishodu postupka

U roku od 20 dana od poslednjeg dana određenog za dostavljanje ponuda.

XI Druge informacije

Ponuđač je dužan dostaviti:

· Rješenje iz CRPS da je registrovan za pružanje predmetnih usluga  (dokaz o registraciji kod organa nadležnog za registraciju privrednih subjekata sa podacima o ovlašćenim licima ponuđača);
· Rješenje o izdavanju dozvole za obavljanje poslova svih vrsta neživotnih osiguranja ili pojedinih vrsta osiguranja -dokumenta izdata od strane Agencije za nadzor osiguranja.
· Popunjene Obrasce koje priprema ponuđač (Obrazac je dostupan na linku: https://www.ucg.ac.me/objava/blog/25859/objava/44308-obrazac-koji-priprema-ponudac )                                                                                                                                                 
Ponuđač dostavlja ponudu sa cijenom/ama izraženom u EUR-ima u skladu sa članom 13 Zakona o javnim nabavkama.  U ponuđenu cijenu uračunavaju se svi troškovi i popusti na ukupnu ponuđenu cijenu, sa  posebno iskazanim PDV-om, u skladu sa zakonom.
 Ponuđena cijena/e piše se brojkama.
Ponuđena cijena/e izražava se za cjelokupni predmet nabavke male vrijednosti.
Ponude primljene nakon isteka roka neće biti razmatrane.
Za izbor najpovoljnije ponude dovoljna je i jedna pristigla ponuda koja zadovoljava sve uslove navedene u zahtjevu za dostavljanje ponuda. 
Ponuđena cijena/e izražava se za cjelokupni predmet javne nabavke, za svaku partiju za koju se podnosi ponuda dostavlja se posebno Finansijski dio ponude.
U slučaju da ponuđač  nema sjedište u Crnoj Gori niti ima imenovanog poreskog zastupnika, primijeniće se član 12 tačka 2 Zakon o porezu na dodatu vrijednost ("Službeni list Republike Crne Gore", br. 065/01 od 31.12.2001, 012/02 od 15.03.2002, 038/02 od26.07.2002, 072/02 od 31.12.2002, 021/03 od 31.03.2003, 076/05 od 16.12.2005, 004/06 od 27.01.2006,Službeni list Crne Gore", br. 016/07 od 27.12.2007, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od 08.08.2011,029/13 od 22.06.2013, 009/15 od 05.03.2015, 053/16 od 11.08.2016, 001/17 od 09.01.2017, 050/17 od 31.07.2017).
Naručilac će Zahtjev dostaviti ponuđačima putem e-mail-a, pri čemu je isti objavljen i na internet adresi Naručioca.

Službenik za javne nabavke 	                                                          Ovlašćeno lice Naručioca
Željka Simonović, s.r.                                                                      Prof. dr Danilo Nikolić, s.r.   
                                                                        
________________________                 M.P.                              _______________________
