PRECISCEN TEKST

PRAVILNIK
O RJESAVANJU STAMBENIH POTREBA
SARADNIKA, STRUCNOG | NEAKADEMSKOG OSOBLJA
NA UNIVERZITETU CRNE GORE
(Bilten UCG, br. 465/19 i 486/20)

| - OSNOVNE ODREDBE

Sadrzaj Pravilnika
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduju se nacin, kriterijumi i postupak rije§avanja stambenih potreba saradnika,
struénog i neakademskog osoblja na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet) po
oshovu zakupa stana, kupovinom stana pod povoljnijim uslovima, razmjenom stanova, dodjelom
stana od strane rektora, zajedni¢kim rjeSavanjem stambenih potreba po osnovu udruzivanja
sredstava subjekata.

Pravo na rjeSavanje stambenih potreba
Clan 2

Pravo na rjeSavanje stambenih potreba, u smislu ovog pravilnika, imaju saradnici, stru¢no i
neakademsko osoblje zaposleno sa punim radnim vremenom na Univerzitetu (u daljem tekstu:
zaposleni):

- saradnik u nastavi

- saradnik za istraZivanja

- viSi stru€ni saradnik

- struéni saradnik

- viSi lektor

- lektor

- viSi laborant

- laborant

- neakademsko osoblje

Plan rjeSavanja stambenih potreba
Clan 3
RjeSavanje stambenih potreba stru¢nog osoblja, saradnika i neakademskog osoblja ostvaruje se
prema Planu rjeSavanja stambenih potreba, koji donosi Upravni odbor Univerziteta, na predlog

Komisije za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu.

Plan rjeSavanja stambenih potreba sadrzi:



© NG

10.
12.
13.
14.

Procjenu stambenih potreba zaposlenih i broj, strukturu i veliinu stanova uskladenu prema
potrebama zaposlenih i naCine rje§avanja stambene potrebe, prema podnijetim zahtjevima
zaposlenih.

Broj stanova koji ¢e se izgraditi, kupiti odnosno obezbijediti radi:

- dodjele po osnovu zakupa;

- kupovine pod povoljnijim uslovima;

- rjeSavanja stambene potrebe razmjenom stanova;

- rjeSavanja stambene potrebe bez oglasavanja;

- rjeSavanja stambene potrebe udruzivanjem sredstava subjekata;

- ustupanja organizacionim jedinicama Univerziteta Crne Gore za rjeSavanje stambenih
potreba, u skladu sa zakonom i odlukom Upravnog odbora Univerziteta Crne Gore, iz
kvote stanova namijenjenih prodaji.

Iznos sredstava koji ¢e se usmijeriti (koristiti) za:
- izgradnju odnosno kupovinu stanova u sjediStima Univerziteta odnosno organizacionih
jedinica Univerziteta,;
- dodjelu nov€anih sredstava za rjeSavanje stambenih potreba (kredita);
- dodjelom novcanih sredstava za poboljSanje uslova stanovanja;
- rad stambenog fonda Sindikata Univerziteta Crne Gore, i
- udruzivanje sa sredstvima drugih subjekata.

Broj stanova za rjeSavanje stambenih potreba putem udruzivanja sredstava.

Broj i strukturu stanova za akademsko osoblje.

Broj i strukturu stanova za saradnike.

Broj i strukturu stanova za struéno i neakademsko osoblje.

Broj i strukturu stanova za sluzbene potrebe.

Broj i strukturu stanova koje dodjeljuje rektor.

Broj i strukturu stanova za stambeni fond Sindikata Univerziteta Crne Gore.
Prioritete u opredjeljivanju namjene sredstava.

Rok otplate i visinu sopstvenog u€esca za kupovinu stana pod povoljnijim uslovima.
Druge bitne okolnosti.

Izvori finansiranja

Clan 4

Sredstva za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih obezbjeduju se iz:

- sredstava Budzeta Crne Gore;

- sredstava od prodaje, zakupa i otkupa stanova i od prodaje zemljista;

- sredstava obezbijedenih iz posebnih izvora Univerziteta;

- liénih sredstava zaposlenih na Univerzitetu;

- prihoda organizacionih jedinica Univerziteta ostvarenih na trziStu, izuzev prihoda od
Skolarina, namijenjenih za stambeni fond Univerziteta po osnovu ustupljenih stanova od
Univerziteta, u skladu sa zakonom i odlukom Upravnog odbora Univerziteta,

- drugih izvora.



Evidencija
Clan 5

U stru¢noj sluzbi Univerziteta vodi se evidencija o stanovima (stambeni fond Univerziteta) i
sredstvima za stambene potrebe zaposlenih.

Pravo na rjeSavanje stambenih potreba
Clan 6

Zaposleni sa punim radnim vremenom na Univerzitetu ima pravo na rijeSavanje stambene potrebe
ukoliko on i/ili €lan njegovog porodiénog domacinstva:
- nema stan, odnosno stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajednickoj svojini ili stanarsko
pravo na stanu, odnosno stambenoj zgradi na teritoriji Crne Gore;
- nema stan, stambenu zgradu ili drugi dio u stambenoj zgradi u svojini, susvaojini ili
zajednickoj svojini ili stanarsko pravo na stanu, odnosno stambenoj zgradi, odgovarajuce
stambene povrsine na teritoriji Crne Gore.

Pod stanom, odnosho stambenom zgradom u smislu stava 1 ovog €lana ne smatra se stambeni prostor
koji je zaposleni stekao po osnovu nasljedivanja.

Clan porodi¢nog domacinstva, u sluéaju smrti zaposlenog koji je podnio zahtjev po raspisanom
oglasu, ima pravo na rjeSavanje stambene potrebe.

U svim slu¢ajevima propisanim ovim &lanom zaposleni ima pravo na rieSavanje stambene potrebe
pod uslovom da se u ugovoru o kupoprodaji stana, odnosno ugovoru o dodjeli nov€anih sredstava
za kupovinu stana, sacinjenim po osnovu konaéne odluke o rjeSavanju stambene potrebe, saglasi
da na Univerzitetu ostane u radnom odnosu, sa punim radnim vremenom, najmanje jo$ 10 godina,
odnosno do ostvarivanja prava na penziju po sili zakona.

Zaposlenima Cciji je status uslovljen statusom redovnog studenta magistarskih ili doktorskih studija
(saradnici u nastavi i saradnici za istrazivanja), odnosno koji imaju ugovor o radu, sa punim radnim
vremenom, kraéi od deset godina, koji po rang listi ostvare pravo na dodjelu stana, dodjeljuje se
stan pod zakup, sa moguc¢noScu produzenja ugovora o dodjeli stana pod zakup zajedno sa
produzenjem ugovora o radu. Zaposleni ima pravo sticanja susvojine kupovinom stana pod
povoljnijim uslovima izborom u akademsko ili nau¢no zvanje, i u tom slu€aju sredstva uplacivana
po osnovu koriS¢enja stana, po odluci, se uzimaju u obzir kao sredstva uplacivana za izmirenje
obaveze otkupa stana.

Komisija za rjeSavanje stambenih potreba
zaposlenih na Univerzitetu
Clan 7

O rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih odlu€uje Komisija za rjeSavanje stambenih potreba
zaposlenih na Univerzitetu (u daljem tekstu: Komisija).

Komisiju Cine tri ¢lana, koju formira Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, na predlog rektora.

O pitanjima iz svog djelokruga, Komisija odlu€uje na sjednicama.



Komisija donosi akte u formi odluke, zaklju¢aka i rieSenja, veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova.

Clanovima Komisije prestaje &lanstvo ostavkom, razrjeSenjem ili podno$enjem zahtjeva za
rieSavanje stambene potrebe.

Nadleznost Komisije
Clan 8

Komisija:

- predlaZze Plan za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu;

- donosi odluke o raspisivanju oglasa za rjeSavanje stambenih potreba, po ovladéenju
Upravnog odbora Univerziteta;

- utvrduje rang listu, konaénu rang listu i donosi prvostepene odluke o dodjeli stanova, sredstva
, po utvrdenim prioritetima na rang listi i po osnovu posebnih zahtjeva;

- uvidom na licu mjesta utvrduje stambene uslove zaposlenih;

- sprovodi ankete kojima se utvrduju stambene potrebe zaposlenih;

- obavlja i druge poslove koji su joj dati u nadleznost ili po prirodi stvari spadaju u njenu
nadleznost.

Clan 8a
RjeSavanje stambenih potreba saradnika u nastavi i saradnika za istrazivanje vrSi se na
Univerzitetu ili na organizacionim jedinicama Univerziteta u skladu sa Planom rjeSavanja
stambenih potreba.
Strucni i administrativni poslovi
Clan 9

Stru¢ne i administrativne poslove za potrebe Komisije obavljaju sluzbe Rektorata.

Il - KRITERIJUMI ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA
Kad se smatra da zaposleni ima rijeSenu stambenu potrebu
Clan 10

Smatra se da zaposleni na Univerzitetu ima rijeSenu stambenu potrebu, u smislu ovog Pravilnika,
ako on i Clanovi njegovog porodicnog domacinstva imaju:

SAMAIC: ...t euteeteeette et e et e e et e et e e ete e e e e be e st e e eteeabeeateeetaeenteeaaeeanas 30m?
korisnog stambenog prostora
porodi¢no domacinstvo sa dva €lana: .............cccceeeeeinieeeecnnee. 45m?
korisnog stambenog prostora
- porodiéno domacinstvo sa tri €lana..............ccccceeeeviieeieiinee, 60m?
korisnog stambenog prostora
- porodi¢no domadinstvo sa Cetiri €lana:.............................. 75m?

korisnog stambenog prostora



- porodiéno domacinstvo sa pet i vise €lanova ................cec..... 90m?
korisnog stambenog prostora
Stambeni prostor koji je zaposleni stekao po osnovu nasljedivanja ne uraCuva se u povrsinu stambenog
prostora iz stava 1 ovog Clana.

U postupku rjeSavanja stambene potrebe Komisija moZe dodijeliti stan sljedec¢e kvadrature:

== 11 1o P do 45m? korisnog stambenog prostora
- porodi¢nom domacdinstvu sa dva €lana............... do 60m? korisnog stambenog prostora
- porodicnom domacinstvu sa tri Clana................. do 80m? korisnog stambenog prostora
- porodi¢nom domacinstvu sa Cetiri Clana............ do 90m? korisnog stambenog prostora

- porodi¢nom domacinstvu sa pet i vie ¢lanova -do 110 m? korisnog stambenog prostora.

Pod ¢&lanom porodi¢nog domacinstva, u smislu ovog pravilnika, smatraju se bra¢ni supruznik,
maloljetna djeca, punoljetna djeca ako su roditelji, po zakonu, obavezni da ih izdrzavaju.

Clanom porodiénog domadinstva smatraju se i vanbraéni supruznici iz vanbraéne zajednice koja
proizvodi pravno dejstvo u skladu sa Porodi¢nim zakonom .

Kriterijumi
Clan 11

Stambene potrebe saradnika, neakademskog i stru¢nog osoblja na Univerzitetu rieSavaju se na
osnovu sljededih kriterijuma:

1. Znacaj posla

1a) znacaj posla i akademski naziv (za saradnike u nastavi i saradnike za istrazivanja)

2. Postoje¢a stambena situacija

3. Radni staz

4. Broj ¢lanova porodi¢nog domacinstva.

Ukoliko primjenom kriterijuma iz ovog pravilnika dva ili viSe zaposlenih imaju isti broj bodova,
prioritet u rjeSavanju stambene potrebe odreduje se prema redosljedu kriterijuma utvrdenim ovim
¢lanom.

Znacaj posla

Clan 12

Broj bodova, za znacaj posla koji zaposleni obavlja, dobija se tako Sto se koeficijent utvrden
ugovorom o radu, odnosno koeficijent po kome se obracunava zarada, pomnozi brojem 10.

Izuzetno od stava jedan ovog Clana, broj bodova za saradnike u nastavi i saradnike za istrazivanja,
vrednuje se na sljedecéi nadin:

- saradnik sa doktoratom 80 bodova
- saradnik sa magistraturom 70 bodova
- saradnik bez magistrature 60 bodova




Postoje¢a stambena situacija
Clan 13
Postoje¢a stambena situacija vrednuje se tako $to:

1. zaposlenom na Univerzitetu koji nema stan, odnosno porodi¢nu zgradu u svojini,
susvojini ili zajednickoj svojini (ili ¢lan njegovog porodi¢nog domacinstva) pripada 12 bodova.

2. zaposlenom na Univerzitetu koji ima stan, odnosno porodi¢nu zgradu u svojini, susvojini ili
zajednickoj svojini (ili €lan njegovog porodiénog domadinstva ) :

- po €¢lanu porodi¢nog domacinstva do 8m? korisnog stambenog prostora pripada 9 bodova;
- po ¢lanu porodi€nog domacinstva do 12m? korisnog stambenog prostora pripada 6 bodova;
- po ¢lanu porodiénog domacinstva do 18m? korisnog stambenog prostora pripada 3 boda.
Radni staz
Clan 14
Svaka navrSena godina radnog staza, obracunata na dan zaklju¢enja oglasa, vrednuje se sa
0,75 bodova.
Broj ¢lanova porodiénog domacinstva
Clan 15
Broj ¢lanova porodiénog domacinstva vrednuje se sa najvise 15 bodova, i to:
- porodi¢nom domacinstvu koje ima jednog &lana pripada 3 boda;
- porodiénom domacinstvu od dva ¢lana pripada 6 bodova;
- porodi€nom domacinstvu od tri ¢lana pripada 9 bodova;
- porodi¢nom domacinstvu od Cetiri ¢lana pripada 12 bodova;
- porodi¢nom domacinstvu od pet i viSe ¢lanova pripada 15 bodova.
U slu€aju da oba supruznika rade na Univerzitetu, broj bodova supruznika koji konkuriSe za stan
povecava se za 3 boda.
Il - POSTUPAK ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA
Pokretanje postupka
Clan 16
Postupak za rjeSavanje stambenih potreba Komisija pokrece oglasavanjem raspolozivih stanova.
Raspolozivim stanovima smatraju se i stanovi koje zaposleni na Univerzitetu u postupku

rieSavanja svojih stambenih potreba stave na raspolaganje Komisiji i mogu biti predmet raspodjele
po istom oglasu (vezana raspodjela).



Izuzetno od odredbe stava 1 ovog €lana, rektor moze iz svoje kvote dodijeliti zaposlenom stan,
po kriterijumima: znacaj posla i akademski naziv.

Rektor ostvaruje pravo na dodjelu stanova od momenta usvajanja Plana rijeSavanja stambenih
potreba i u roku odredenom odlukom Upravnog odbora Univerziteta. O tome se na adekvatan
nacin obavjeStavaju zainteresovana lica.

Rektor moze u postupku rieSavanja stambenih potreba, a nakon utvrdivanja rang liste, stambenom
fondu Sindikata Univerziteta, iz kvote rektora, dodijeliti odredeni broj stanova.

Komisija moze u postupku rjeSavanja stambenih potreba, a nakon utvrdivanja rang liste, radi
obezbjedivanja adekvatne strukture stanova, rjeSavati stambene potrebe i razmjenom sa
stanovima iz kvote rektora.

U izuzetnim slu€ajevima socijalne ugrozenosti, Upravni odbor Univerziteta moZze rijesiti stambenu
potrebu zaposlenog dodijelom stana iz kvote raspolozivih stanova, u skladu sa svim uslovima i
kriterijumima propisanim ovim pravilnikom.

Oglas za dodjelu stanova
Clan 17
Oglas za dodjelu stanova sadrzi sljede¢e podatke:

- broj, vrstu i veli€inu (povrsinu) stanova koji se dodjeljuju,

- lokaciju stanova,

- organ kojem se podnose zahtjevi,

- dokaze koje je podnosilac zahtjeva duzan da priloZi uz zahtjev,
- rok za podnoSenje zahjeva,

- druge neophodne Cinjenice i okolnosti.

Zahtjev za rjeSavanje stambenih potreba
Clan 18

Zahtjev za rjeSavanje stambenih potreba podnosi se u pisanoj formi i mora da sadrzi sve potrebne
podatke za utvrdivanje broja bodova, u skladu sa odredbama ovog pravilnika, a narogito:

- zvanje i poslove koje zaposleni obavlja,

- dokaz o prebivalistu,

- dokaz o postojecem stanu i mjestu stanovanja,

- dokaz o pravu svojine (list nepokretnosti) iz mjesta prebivaliSta i mjesta zaposlenja odnosno
rada, ili, ako se nema, izjavu o faktiCkom stanju nepokretnosti zaposlenog i ¢lana njegovog
porodi¢nog domacdinstva,

- izjavu o ranijoj stambenoj situaciji za slu¢aj otudenja,

- dokaz o broju ¢lanova porodiénog domacinstva sa potrebnim podacima (srodstvo, starost i
zanimanje),

- dokaz o radnom stazu,

- izjavu i/ili dokaz o koriS¢enju kredita za rijeSavanje stambene potrebe.



Zahtjevi za rieSavanje stambenih potreba koji nijesu podneseni u roku odredenom u oglasu, odbacice se.

Izmijenjene okolnosti, nakon isteka poslednjeg dana roka za podnos$enje zahtjeva za rjeSavanje
stambenih potreba, ne uzimaju se u obzir.

Zahtjev i dokazi koji sadrze netacne podatke odbacice se.
Rang liste i odluke
Clan 19

Po osnovu dostavljenih zahtjeva i provjere dokumentacije, Komisija razvrstava zahtjeve i utvrduje
posebne rang liste za svaki vid rijeSavanja stambene potrebe.

U rang listu upisuje se redni broj, ime i prezime podnosioca zahtjeva, broj bodova utvrden po
svakom kriterijumu iz ovog pravilnika, ukupno utvrdeni broj bodova i datum sacinjavanja rang liste.

Podnosilac zahtjeva moze Komisiji izjaviti prigovor na potpunost i istinitost podataka objavljenih u
rang listi, u roku od osam dana od dana objavljivanja rang liste.

Po utvrdenoj konacnoj rang listi Komisija donosi pojedina¢ne odluke, kojima se, ako je to moguce,
u skladu sa ovim pravilnikom, na adekvatan nacin rjeSavaju stambene potrebe zaposlenih.

Rang lista iz stava 1 ovog €lana i Konaéna rang lista iz stava 4 ovog ¢lana objavljuju se na oglasnoj
tabli Rektorata Univerziteta i oglasnim tablama organizacionih jedinica Univerziteta.

Pri odlucivanju, Komisija ¢e voditi raCuna narocito o stvarnoj stambenoj potrebi zaposlenog i
¢lanova njegovog porodi¢nog domacinstva.

Odluke Komisije dostavljaju se svim u€esnicima oglasa.

Protiv odluka Komisije moze se izjaviti Zzalba drugostepenoj stambenoj komisiji, koju obrazuje
Upravni odbor Univerziteta, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluka.

Drugostepena komisija broji pet €lanova, iz reda lica sa akademskim zvanjima na Univerzitetu, od
kojih su, po pravilu, dva €lana iz Upravnog odbora Univerziteta.

Clanovi drugostepene komisije ne mogu biti lica koja su uéestvovala u radu prvostepene komisije,
niti lica koja su ucesnici u postupku raspodjele stanova po raspisanom oglasu.

Odluka drugostepene komisije donosi se u roku od 15 dana.
Prvostepena, odnosno drugostepena komisija, odnosno rektor, moze, u svako vrijeme, staviti van
shage svoju odluku, ukoliko utvrdi da je zaposlenom dodijeljen stan na osnovu podnijete
dokumentacije sa netacnim podacima i/li dokumentacije u kojoj je zaposleni prikrio Cinjenice
relevantne za utvrdivanje reda prvenstva.

Zaklju€enje ugovora

Clan 20

Na osnovu konacne odluke o rjeSavanju stambenih potreba zakljuCuje se ugovor o zakupu,
kupovini stana pod povoljnijim uslovima, razmjeni i udruzivanju sredstava subjekata.



Ugovor sa zaposlenim zakljucuje rektor.

IV - NACIN RIESAVANJA STAMBENIH POTREBA

Opsta odredba

Clan 21

Stambene potrebe zaposlenog rieSavaju se u mjestu zaposlenja, odnosno rada.

Zaposleni koji je ostvario pravo na stan, a stan se ne nalazi u mjestu zaposlenja, odnosno rada,
stambenu potrebu rjeSava zamjenom stana za stan u mjestu zaposlenja, odnosno rada, o ¢emu
se stara Komisija.

U slucaju da se, ni nakon sprovedene zakonske procedure javnog oglasavanja zamjene stana iz
stava 2 ovog €lana, ne obezbijedi odgovarajuéi stan u mjestu zaposlenja, odnosno rada, Komisija
moze rijesiti stambenu potrebu zaposlenog dodijelom stana iz kvote raspolozivih stanova.

Zaposleni mogu da rjeSavaju svoje stambene potrebe:

1.
2.

Noos~w

po osnovu zakupa stana;

dodjelom nov€anih sredstava za izgradnju ili kupovinu stana, odnosno porodi¢ne
stambene zgrade;

kupovinom stana pod povoljnijim uslovima;

razmjenom stanova,

dodjelom stana iz kvote rektora;

dodjelom stana iz kvote stambenog fonda Sindikata Univerziteta;

zajednic¢kim rjeSavanjem stambenih potreba po osnovu udruzivanja sredstava subjekata.

Zakup stana

Clan 22

Za dodjelu stana po osnovu zakupa zakljuuje se ugovor o zakupu stana koji, pored zakonom
propisanih elemenata, sadrzi i podatke iz odluke o dodjeli stana.

Zakupnina

Clan 23

Visinu zakupnine za koriS¢enje stana po osnovu zakupa odreduje Upravni odbor Univerziteta, na
predlog Komisije.



Dodjela novéanih sredstava (kredita)
Clan 24

Posebnim pravilnikom ureduju se nacin, kriterijumi i postupak rjeSavanja stambenih potreba
saradnika, neakademskog i struénog osoblja dodjelom nov¢€anih sredstva.

Povoljniji uslovi za kupovinu stana
Clan 25

Rok otplate duZne cijene i visinu sopstvenog u¢eS¢a odreduje Upravni odbor Univerziteta, u
skladu sa Planom rjeSavanja stambenih potreba.

Visina sopstvenog u¢eS¢a ne moze biti manja od 25% od trziSne vrijednosti stana.

U slu€aju razmjene stanova, visina sopstvenog u¢es¢a ne moze biti manja od 25% od razlike
trzisnih vrijednosti dobijenog i vraéenog stana.

Ugovor o prodaji stana pod povoljnijim uslovima obavezno sadrzi odredbu da je Univerzitet, kao
prodavac, saglasan da se danom zakljuCenja ugovora upiSe pravo susvojine Univerziteta i
zaposlenog, kao kupca, u srazmjeri dobijenog i uloZzenog u sticanju prava susvojine, uzimajuci
kao osnov stvarno ulozena sredstva i trziSnu vrijednost stana.

Univerzitet je saglasan da kupac stekne pravo isklju€ive svojine na dodijeljenom stanu po proteku
roka od 10 godina, bez obaveze pla¢anja dodatne naknade vrijednosti stana.

U slucaju raskida radnog odnosa sa Univerzitetom ili ako sticalac prava susvojine na stanu ne
Cuva stan kao dobar domacin; ako ga upotrebljava protivho ugovoru i zakonu ili ga daje drugom
na upotrebu (nenamjensko koriséenje stana), prije isteka roka od 10 godina od zakljuéenja
ugovora o prodaji/dodijeli stana od Univerziteta, zaposleni-kupac ili neko tre¢i obavezan je da
naknadi Univerzitetu trziSnu vrijednost stana ili dijela stana, nakon obraunate razlike sopstvenog
ucesc¢a, odnosno Univerzitet je obavezan da kupcu naknadi njegovo u¢esée u susvoijini, a ako to
nije moguce da stan proda na trzistu i sredstva opredijeli srazmjerno ueScu u susvojini.

Zaposlenom koji je izabran, odnosno imenovan na drzavnu funkciju, u skladu sa zakonom Cdije
vr§enje zahtijeva privremeni prestanak rada kod poslodavca, do isteka jednog mandata, miruju
prava i obaveze iz ugovora o prodaji/dodjeli stana od Univerziteta.

Zaposlenom koji ima 40 godina rada ili je ostvario pravo na penziju po sili zakona, dozvoljava se
pravo upisa svojine na dodijelienom stanu, bez plac¢anja obestecenja za stan.

Pravo iz stava 8 ovog €lana ima i ¢lan porodi¢nog domacinstva za slu€aj smrti zaposlenog.

Zaposlenom koji nema 40 godina rada moze se, na njegov zahtjev, uzimajuéi u obzir sve
okolnosti, dozvoliti umanjenje naknade za stan dodijeljen od Univerziteta, ili druge obaveze prema
Univerzitetu iz postupka rjeSavanja stambene potrebe. Pri tome, odobrilo bi se umanjenje
proporcionalno godinama radnog staza ostvarenog na Univerzitetu i vr.emenu koriS¢enja stana u
odnosu na period od 10 godina.

TrziSnu vrijednost stana utvrduje Upravni odbor Univerziteta, nakon pribavljenog misljenja
nadleZnog organa ili tijela.



Obezbjedenje potrazivanja
Clan 26

Kod prodaje stana na pocek ili sa otplatom stana na rate, kupcu stana prethodno se upisuje
hipoteka ili fiducijarna svojina na nepokretnostima, u visini kupoprodajne cijene stana.

Ako kupac stana nema nepokretnosti, ili neko tre¢i ne garantuje za njega, ugovorom ¢ée se
predvidjeti obaveza upisa zabiljezbe prvenstvenog reda povjerioevog potrazivanja, tako da
sticanjem prava svojine na dodijelienom stanu povjerilac moze zahtijevati uknjizbu hipoteke sa
prvenstvenim redom.

Radi obezbjedenja povjerioevog potrazivanja, kupac stana moze dati i druga sredstva
obezbjedenja potrazivanja, saglasno ugovoru i zakonu.
RjesSavanje stambenih potreba udruzivanjem sredstava

Clan 27
U postupku zajedniCkog rjeSavanja stambenih potreba, Komisija, rektor i Upravni odbor
Univerziteta postupaju, utvrduju rang listu i zakljuuju ugovor u skladu sa svim uslovima i
kriterijumima propisanim ovim pravilnikom.
Visina sopstvenog ucesc¢a zaposlenog ne moze biti manja od 25% od trZiSne vrijednosti stana, a
visina u¢escéa subjekta sa kojim se zajednicki rieSava stambena potreba ne moze biti manja od
dodatnih 25% od trziSne vrijednosti stana.
Ovim nacinom rjeSavaju se stambene potrebe i zaposlenih Cije se zarade ne finansiraju iz budzeta
Univerziteta, ve¢ od strane ministarstava Vlade Crne Gore.

Stanovi za sluzbene potrebe

Clan 28
Stanovi se mogu dodjeljivati za sluzbene potrebe.
Odluku o dodjeli stana za sluzbene potrebe donosi rektor po sopstvenoj inicijativi ili na predlog
dekana, odnosno direktora organizacione jedinice Univerziteta, u skladu sa Planom rjeSavanja
stambenih potreba.

Prenos prava na stanu

Clan 29

Zaposleni na Univerzitetu (ili njegov ¢lan porodi¢nog domacinstva) koji ima stan u svojini ili

stanarsko pravo na stanu u svojini, a od Univerziteta dobije stan duzan je da taj stan stavi na
raspolaganje Univerzitetu.



U slu€aju da zaposleni ima stanarsko pravo na stanu u svojini tre¢eg, duzan je da uz zahtjev za
rieSavanje stambene potrebe prilozi i izjavu vlasnika stana kojom se on saglasava o prenosu prava
svojine na Univerzitet.

U tim sluCajevima, zaposleni placa visak povrSine stana, po cijeni oba stana obracunatoj po
povoljnijim uslovima, u skladu sa ¢lanom 25 ovog Pravilnika.

Prenos prava na stanu iz drzava sa prostora bivSe SFRJ
Clan 30

Zaposleni na Univerzitetu koji ostvari pravo na stan duZan je da stan koji ima u svojini i nalazi se
na teritoriji nekih od drzava sa prostora bivSe SFRJ, a koji je dobijen po osnovu radnog odnosa,
stavi na raspolaganje Univerzitetu.

U tom slu€aju zaposleni je duzan da uz zahtjev za rijeSavanje stambene potrebe podnese pisanu
izjavu ovjerenu kod notara o postoje¢oj stambenoj situaciii.

U slu€aju da zaposleni iz stava 1 ovog €lana ima stanarsko pravo na stanu u svojini tre¢eg, duzan
je da uz zahtjev za rjeSavanje stambene potrebe priloZi i izjavu vlasnika stana kojom se on
sagladava o prenosu prava svojine na Univerzitet, u skladu sa zakonom.

Zaposleni iz stava 1 ovog ¢€lana ima pravo na dobijanje izriCite saglasnosti Univerziteta o pristanku
na upis prava svojine na dobijenom stanu nakon prenosa prava raspolaganja stana koji posjeduje
na teritoriji neke od drZzava sa prostora bivde SFRJ (clausula intabulandi).

Do ostvarenja uslova iz stava 4 ovog Clana, zaposleni moze dobiti saglasnost od Univerziteta za
predbiljezbu prava svojine ili susvojine na dodijeljenom stanu od Univerziteta.
Vrednovanje za sluéaj prethodnog raspolaganja
Clan 31

Stambena situacija zaposlenog (ili €lana njegovog porodi¢nog domacinstva) koji je otudio stan (ili
odgovarajuée pravo na stanu ili porodi¢noj stambenoj zgradi) vrednovaée se prema stanju prije
tog otudenja.

U slu€aju da zaposleni, iz stava 1 ovog €lana, ostvari pravo na stan, plaéa na ime obeStecenja

cijenu/m2 otudenog stana u visini trziSne vrijednosti 1m2 stana koji dobija od Univerziteta i razliku
u kvadraturi obraunatu po povoljnijim uslovima, u skladu sa ovim pravilnikom.

Vrednovanje za sluéaj prethodnog koriSéenja stambenog kredita
Clan 32
Zaposleni na Univerzitetu koji se opredijelio da kreditom rjeSava stambenu potrebu i koji je koristio

to pravo, ima pravo samo na dodjelu nov€anih sredstava za potpuno rjeSavanje stambene
potrebe, u skladu sa posebnim pravilnikom.



V - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Primjena Pravilnika
Clan 33
Postupak za rieSavanje stambenih potreba zaposlenih zapocet po opStem aktu, odnosno propisu
u kome do dana stupanja na snagu ovog pravilnika nije donijeta prvostepena odluka, ili je odluka
ponistena od strane nadleznog organa ili suda, nastavi¢e se po odredbama ovog pravilnika.
Postupak zapocet kod suda, odnosno organa uprave, do dana stupanja na snagu ovog pravilnika,
po kome nije donijeta pravosnazna odluka, okonace se po odredbama pravilnilka koji je bio na
shazi u vrijeme pokretanja postupka.
Rjesavanje stambene potrebe na organizacionoj jedinici Univerziteta

Clan 34

Organizaciona jedinica Univerziteta moze samostalno rieSavati stambene potrebe zaposlenih na
toj jedinici, iz izvora opredijeljenih za tu namjenu, shodnom primjenom odredaba ovog pravilnika.

Rjedavanje stambenih potreba na organizacionoj jedinici Univerziteta ostvaruje se prema Planu
rieSavanja stambenih potreba, koji donosi Komisija za stambena pitanja, koju imenuje dekan
odnosno direktor.

Saglasnost na plan rjeSavanja stambenih potreba na organizacionoj jedinici Univerziteta daje
Upravni odbor Univerziteta.

Ugovor sa zaposlenim na organizacionoj jednici Univerziteta zaklju€uje dekan, odnosno direktor
jedinice.

Dekan, odnosno direktor moze bez oglasavanja dodijeliti do 50% ukupne kvote stanova za
rieSavanje stambene potrebe svih zaposlenih na toj jedinici.

Pri odlu€ivanju o dodjeli stana dekan, odnosno direktor primjenjuje postupak i kriterijume koji su
propisani ovim pravilnikom.

Protiv odluke o rjeSavanju stambene potrebe mozZe se izjaviti Zalba dekanu odnosno direktoru, u
roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.



