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Apstrakt

Suocena sa ekonomskom krizom globalnog karaktera Evropska unija je 2010. godine usvojila
strategiju pametnog, odzivog i sveobuhvatnog razvoja pod nazivom ,Evropa 2020“. U
dokumentu se definisu ciljevi, prioriteti i inicijative za ekonomski razvoj Evrope u 21. veku.
Vaznu ulogu u njenoj realizaciji pripada sekktoru malih i srednjiih preduzeca. Polaze¢i od tih
¢injenica, u radu se prezentuje analiza ovog sektora u 2014. godini kada su ona uéestvovala sa
99,8% u ukupnom broju preduzeca u Evropskoj uniji, bilo zaposleno oko 90 miliona ljudi ili
67% ukupne zaposlenosti 1 ucestvovali sa oko 58% u stvaranju dodate vrednosti, izuzimajuci
finansijski sektor. Doslo se do zakljucka da su na afirmaciju ovih poslovnih entiteta u periodu
od 2011. godine do danasnjih dana imale brojne aktivnosti preduzete na planu donoSenja
¢itavog niza ,,pametnih“propisa za mala i srednja preduzeca koja su bila u funkciji unapredenja
poslovnog ambijenta u okviru koga funkcioni§u mala i srednja preduzeta u zemljama
Evropske unije.

Kljué¢ne reci: Evropska unija, strategija ,,Evropa 2020, sektor malih i srednjih preduzeca,
zaposlenost , dodata vrednost.

SECTOR OF SMALL AND MEDIUM BUSINESS IN THE EU
VISION FOR THE XXI CENTURY - "EUROPE 2020"

Abstract

Faced with the economic crisis, the global character of the European Union in 2010 adopted a
strategy for smart, comprehensive and of Sustainable Development entitled "Europe 2020".
The document defines the objectives, priorities and initiatives for the economic development
of Europe in the 21st century. An important role in its implementation belongs sector SME
businesses. Starting from these facts, the paper presents an analysis of the sector in 2014 when
it accounted for 99.8% of all enterprises in the EU, employed about 90 million people or 67%
of total employment and participated with about 58% in the creation of added value, excluding
the financial sector. It has been concluded that the affirmation of the business entities in the
period from 2011 to the present day have many activities undertaken in the field of adoption
of a number of "smart" regulations for SMEs, which were aimed at improving the business
environment within which the function SMEs in the European Union.

Keywords: The European Union, the strategy "Europe 2020", the small and medium
enterprises, employment, added value.
JEL codes: 052, E24
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Strategija evropskog razvoja ,,Evropa 2020 je usvojena 2010, a stupila je na snagu
2011. godini. U svoj fokus stavlja konkurentnost koja prepoznaje znanje kao jedan od
tri kljucna stuba razvoja (Cvetanovi¢, Kosti¢, Milaci¢, 2016, 68, ). Ona predstavlja
viziju evropske socijalne trziSne ekonomije za 21. vek. Sadrzi tri medusobno
povezana prioriteta: pametan, odrzivi i inkluzivni rast (Purovié¢, 2012, 277).

Glavni razvojni ciljevi Evropske unije definisani u strategiji ,,Evropa 2020 su:

75% stanovniStva starosti izmedu 20 godina i 64 godine treba da bude
zaposleno,

3% BDP-a EU treba da bude uloZeno u istrazivanje i razvoj,

udeo onih koji prerano napustaju Skolovanje treba da bude ispod 10%, a
najmanje 40% mladih treba da ima steceno visoko obrazovanje,

broj ljudi koji su izlozeni riziku od siromastva treba smanjiti za dvadeset
miliona.

Sedam kljuénih inicijativa koje treba da podrze napredak u okviru svake prioritetne
oblasti su:

1.

,»Unija inovacija®“, sa ciljem unapredenja okvirnih uslova i pristupa za
finansiranje istrazivanja i inovacija, kako bi se osigurala moguénost
transformisanja inovativnih ideja u proizvode i usluge koji ¢e stvarati rast i
radna mesta.

,Mladi u pokretu“, sa ciljem unapredenja kvaliteta obrazovnih sistema i
lakseg ulaska mladih na trziste rada.

,Digitalna agenda za Evropu®, sa ciljem brZeg Sirenja Sirokopojasnog
interneta tako da domadinstva i firme koriste prednosti digitalnog
jedinstvenog trzista.

»Evropa koja efikasno koristi resurse®, sa ciljem razdvajanja privrednog rasta
od koris¢enja resursa, podrzavanja prelaza na privredu sa niskom emisijom
ugljen-dioksida, povecanja upotrebe obnovljivih izvora energije,
modernizacije transportnog sektora i promovisanja energetske efikasnosti u
Evropskoj uniji.

,Industrijska politika za eru globalizacije®, sa ciljem unapredenja poslovnog
okruzenja, posebno za mala i srednja preduzeca, i podrske razvoju jake i
odrzive industrijske baze konkurentne na globalnom nivou.

»Agenda za nove vestine i nova radna mesta“, sa ciljem modernizacije trzista
rada i osnazivanja ljudi razvojem njihovih vestina tokom celog zivota kako bi
se povecala aktivna radna snaga i bolje uskladivala ponuda sa potraznjom na
trzistu rada, izmedu ostalog, i kroz mobilnost radne snage.

,Evropska platforma za borbu protiv siromastva“, sa ciljem da se postigne
socijalna 1 teritorijalna kohezija tako da su koristi od rasta i zapo§ljavanja
Siroko postojece i da se ljudima koji su suoceni sa siromaStvom i socijalnom
isklju¢enos¢u omoguci dostojanstven zivot i aktivno ucestvovanje u drustvu
(Purovi¢, 2012, 278).
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Vaznu ulogu u realizaciji klju¢nog cilja privrednog razvoja Evropske unije ,,Evropa
2020%, koji se ogleda u izgradnji visoko konkurentne privrede temeljene na znanju
pripada inicijativi pet ,,Industrijska politika za eru globalizacije* ima sektor malih 1
srednjih preduze¢a. U ovom radu znacaj ovih preduzeca ¢emo sagledati analizom
njihovog uéesca u ukupnoj zaposlenosti i doprinosa stvaranju novododate vrednosti u
zemljama Evropske unije.

RAZVOJ MALIHI SREDNJIH PREDUZECA U EVROPSKOJ UNLJI

Mala i srednja preduzeca zbog svog ekonomskog, i Sire druStvenog, znacaja su dobila
posebno mesto u strategijama privrednog razvoja gotovo svih trzi$nih ekonomija
(Cviji¢, 2007). Ova konstatacija posebno dobija na tezini kada se ima u vidu Evropska
unija kao vodecéa regionalna integracija na svetu. Usvojena strategija podsticanja
razvoja malih i srednjih preduzeca na nivou Evropske unije posebnu paznju posvecuje
jacanju njihovog inovativnog kapaciteta, bilo da je rec¢ o preduze¢ima u kojima nastaju
inovacije ili da se radi o poslovnim subjektima koja uspevaju da brzo i efikasno
transferiSu nova tehnoloska resenja do kojih su drugi uspeli da dodu. U tom kontekstu,
brojnim sektorskim politikama na nivou Unije osmi$ljavju se programi pruzanja
raznovrsnih vidova pomo¢i malim i srednjim preduze¢ima. Sem finansijske pomo¢i,
paznja se posvecuje obrazovanju, sticanju radnih vestina, olakSavanju pokretljivosti
zaposlenih, nezavisno od toga da li se radi 0 promeni zanimanja ili promeni radnog
mesta.

Zapaza se izuzetna briga Unije za razvoj malih i srednjih preduzeca na njenom
podru¢ju u duzem vremenskom periodu. Pored ¢injenice da na nivou Unije postoji
usvojen koncept razvoja malih i srednjih preduzeca, njena podrska ovom sektoru
privredivanja do izrazaja je u godinama prve decenije dvadeset i prvog veka dolazila
po osnovu realizacije velikog broja mera najvaznijih zajednickih ekonomskih politika,
a pre svega politike preduzeca (do Lisabonskog samita 2000. godine poznate pod
nazivom industrijska politika), regionalne, inovacione, politike odrzivog razvoja.
Razumljivo da je u oblikovanju instrumenata i mera ovih sektorskih politika, a koje
imaju za cilj podr§ku razvoju malih i srednjih preduzeca, nezaobilazna podsticajna
funkcija fiskalne politike svih zemalja Evropske unije.

U 2014. godini 22,3 miliona malih i srednjih preduze¢a je bilo aktivno u
nefinansijskom sektoru u zemljama Evropske unije. Nefinasijski sektor obuhvata sve
sektore privrede u okviru zemalja ¢lanica osim finansijskih usluga, vlade, edukativnih
i zdravstvenih ustanova, ustanova umetnosti i kulture, poljoprivrede, Sumarstva i
ribolova. Mala i srednja preduzeca ucestvuju sa ¢ak 99,8% u ukupnom broju
preduzeca u nefinansijskom sektoru. U 2014. godini sektor malih i srednjih preduzeca
u nefinansijskom sektoru je kreirao 3,7 biliona evra dodate vrednosti (58% dodate
vrednosti za Citav sektor) i zaposljavao je vise od 90 miliona ljudi (67% ukupno
zaposlenih u ovom sektoru).

Stopa rasta dodate vrednosti u sektoru velikih preduzeéa u 2014. godini bila 3,1, a u
2015. 2,8, dok je u sektoru malih i srednjih preduzeca za isti period bila 3,3 posto u
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obe godine. Kada je zaposlenost u pitanju, stope rasta kod sektora velikih preduzeca
su bile 1,0 1 0,4%, a kod sektora malih i srednjih preduzeca 1,2 i 0,8%. Proizilazi da
je sektor malih i srednjih preduzeca u Evropskoj uniji bio vitalniji i da se relativno
brze razvijao u poredenju sa sektorom velikih preduzeca.

U okviru sektora malih i srednjih preduze¢a u Evropskoj uniji, mikro preduzeca Cine
92,7% ukupnog broja preduzec¢a aktivnih u 2014. u nefinansijskom sektoru, a mala i
srednja preduzeca Cine 6,1% 1 1% respektivno. Nasuprot koncentraciji mikro
preduzeca u segmentu malih i srednjih preduzeca, relativni znacaj u 2014. ove tri
grupe u ¢itavom nefinansijskom sektoru za zaposlenost i dodatu vrednost je drugacija:
- mikro preduzec¢a zaposljavaju 29,2% ukupnog broja radnika, a mala i srednja
preduzeca respektivno 20,4% i 17,3%,
- mikro preduzeca doprinose dodatoj vrednosti sa 21,1%, dok su peocenti za
mala i srednja preduzeca respektivno 18,2% i 18,5%.

U okviru grupe mikro preduzeca, preduzeca bez zaposlenih ¢ine 59% svih preduzeca
u 2012. godini.

Broj preduzeca u Evropskoj uniji skoro u celini ¢ine mala i srednja preduzeca u skoro
svim zemljama ¢lanicama. Udeo ovih preduzeca u u ukupnom broju preduzeca se
krec¢e izmedju 99,5% koliko iznosi u Luksemburgu i Nemackoj, 1 99,9% koliko iznosi
u Portugalu, Grekoj i Italiji.

I dok je udeo broja malih i srednjih preduzeca u skoro svim zemljama Evropske unije
bio na priblizno istom nivou, njihov doprinos ekonomskom razvoju privrede varira
znacajno od zemlje do zemlje. U 2014. broj malih i srednjih preduzeca na milion evra
dodate vrednosti se kre¢e od 2 koliko ih je u Luksemburgu, pa do 27, koliko ih je u
Bugarskoj. Generalno, ve¢inu zemalja Centralne Evrope karakteri$e visok broj malih
i srednjih preduzeéa na milion evra dodate vrednosti u poredenju sa zemljama
Zapadne Evrope.

Mikro preduzeca imaju relativno vazniju ulogu u juznoevropskim i isto¢noevropskim
zemljama (Hrvatska, Ceska, Greka, Madarska, Italija Portugal, Poljska, Slovacka,
Slovenija i Spanija) u odnosu na prosek Evropske unije, $to takode vazi i za Belgiju i
Francusku. U okviru ove grupe od 12 zemalja ¢lanica, udeo zaposlenih u sektoru malh
i srednjih preduzeca je manji od proseka Evropske unije kako za mala, tako i za
srednja preduzeca. Jedini izuzeci su:

- Francuska, gde je udeo zaposlenosti u malim preduze¢ima iznad
proseka za Uniju, ali je udeo zaposlenosti za srednja preduzeca ispod
proseka Unije,

- Ceska, Madarska, Poljska, Slovenija, gde je nasuprot Francuskoj, udeo
zaposlenosti u srednjim preduze¢ima iznad proseka, dok je udeo
zaposlenosti u malim preduzec¢ima ispod proseka.
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Na drugoj strani, udeo zaposlenosti u mikro preduze¢ima sektora maliih i srednjih
preduzeca u 2014. je ispod proseka Evropske unije u slede¢ih 16 zemalja ¢lanica:
Austrija, Bugarska, Kipar, Danska, Estonija, Finska, Nemacka, Irska, Litvanija,
Letonija, Luksemburg, Malta, Holandija, Rumunija, Svedska i Velikoj Britaniji.
Medutim, u svim, osim u tri (Kipar, Malta, Holandija) od ovih 16 zemalja ¢lanica,
udeo zaposlenosti za mala i srednja preduzeca je iznad proseka Evropske unije. Osim
toga, na Kipru, Malti i u Holandiji udeo zaposlenosti za mala preduzeca je ispod
proseka za Evropsku uniju, dok je udeo zaposlenosti za srednja preduzeca iznad
proseka Unije.

Doprinos malih i srednjih preduzeéa u ukupnoj zaposlenosti i dodatoj vrednosti u
Evropskoj uniji znacajno varira izmedu zemalja ¢lanica. U Velikoj Britaniji, na
primer, sektor malih i srednjih preduzeca u€estvuje sa manje od 54% u zaposlenosti u
nefinansijskom sektoru. U grupi od 14 zemalja ¢lanica, ucesce sektora malih i srednjih
preduzeca u zaposlenosti se kre¢e od minimalnih 63% (Nemacka), pa do 70%
(Belgija, Ceska, Madarska). Za drugu grupu zemalja ¢lanica u Juznoj i Istoénij Evropi,
kao 1 za Irsku, udeo zaposlenosti od 70% do 80%. Na kraju, u sluc¢aju Malte, Kipra i
Grcke udeo zaposlenosti sektora malih i srednjih preduzeca se kreée i preko 80%.

Slikal: Zaposlenost u sektoru malih i srednjih preduzeca u ukupnoj zaposlenosti
nefinansijskog sektora u zemljama Evropske unije u 2014. godini.
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Izvor: Annual Report on European SMEsn 2014 /2015 (2015) European Union.

Udeo sektora malih i srednjih preduzeca u dodatoj vrednosti se krece od 47%
u Irskoj, do 77% na Malti (Slika 2). Zapravo, u 8 zemalja ¢lanica ( Portugal, Italija,
Luksemburg, Litvanija, Kipar, Gr¢ka, Estonija i Malta) taj udeo prelazi 2/3 ukupno
dodate vrednosti koju generi$e nefinansijski sektor, dok u Irskoj, Rumuniji i Poljskoj
SME sektor generiSe ¢ak i manje od polovine dodate vrednosti u nefinansijskom
sektoru.
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Slika 2: Udeo sektora malih i srednjih preduzeéa u ukupnoj dodatoj vrednosti
nefinansijskog sektora u zemljama Evropske unije u 2014. godini
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Izvor: Annual Report on European SMEsn 2014 /2015 (2015) European Union.

Zemlje clanice Evropske unije iskazuju veliku heterogenost po pitanju doprinosa
sektora malih i srednjih preduzeca u zaposlenosti i dodatoj vrednosti u nefinansijskom
sektoru. Nasuprot tome na nivou Unije, sektor malih i srednjih preduzec¢a €ini od
99,5% do 99,9% svih preduzeca u nefinansijskom sektoru.

Udeo sektora malih i srednjih preduzeca u dodatoj vrednosti u nefinansijskom sektoru
je manji od njigovog udela u zaposlenosti. Na primer, na nivou Evropske unije, sektor
malih i srednjih preduzeca ucestvuje sa 58% u dodatoj vrednosti u 2014. i ¢ak 57% u
ukupnoj zaposlenosti.

Ovaj obrazac veceg udela sektora malih i srednjih preduzeca u zaposlenosti nego u

dodatoj vrednosti je prisutan u svim zemljama ¢lanicama, osim u sli¢aju Luksemburga
i Velike Briranije (Slika 3).

Slika 3. Udeo sektora malih i srednjih preduzeéa u zaposlenosti veci nego u
dodatoj vrednosti u zemljama Evropske unije u 2014. godini

Izvor: Annual Report on European SMEsn 2014 / 2015 (2015) European Union.
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Razlika izmedju udela u zaposlenosti i dodatoj vrednosti sektora malih i srednjih
preduzeca za Madarsku, Poljsku i Rumuniju iznosi i do 15%, dok je razlika u slucaju
Irske rekordnih 24%.

Jedine zemlje ¢lanice sa negativnim gepom izmedu udela u zaposlenosti i dodatoj
vrednosti su Luksemburg i Velika Britanija. U sluc¢aju Velike Britanije, razlika je
posledica Cinjenica da neke kategorije mikro preduzeca nisu deo sektora malih i
srednjih preduzeca. U sluc¢aju Luksemburga, veoma mali negativni gep se uglavnom
objasnjava Cinjenicom da je razlika izmedju prosecne veli¢ine radne snage u velikim
preduzecima i srednjim preduzec¢ima u sektoru malih i srednjih preduzeca znatno
manja od proseka za Evropsku uniju.

Estonija, Danska, Holandija i Malta pokazuju pozitivne, ali relativno male razlike
izmedu udela malih i srednjih preduzeca u zaposlenosti i u dodatoj vrednosti,
maksimalno do 5%. Razlika izmedu udela sektora malih i srednjih preduzeca u
ukupnoj zaposlenosti i dodatoj vrednosti u nefinansijskom sektoru je odraz ¢injenica
da aktivnosti koje preduzimaju mala i srednja preduze¢a su uglavnom radno
intenzivne u odnosu na velika preduzeca

Razlike u radnoj intenzivnosti izmedu sektora malih i srednjih preduzeca i velikih
preduzeca nefinansijskog sektora variraju Sirom zemalja c¢lanica, reflektujuéi
kombinaciju razlika u radnoj intenzivnosti razli¢itih podsektora ekonomija zemalja
Clanica i relativnog znacaja razlicitih podsektora u tim zemljama. Takode, povecanje
aktivnosti sektora malih i srednjih preduzeca ¢e obi¢no rezultirati proporcionalno
veéimm rastom u zaposlenosti od poveéanja aktivnosti slicnog intenziteta kod velikih
preduzeca. Vazno je zapaziti da veca radna intenzivnost sektora malih i srednjih
preduzeéa ne zna¢i da su ovi poslovni subjekti manje produktivni od velikih
kompanija, zbog vece kapitalne intenzivnosti ovih drugih. Pri svakom poredenju
produktivnosti malih i srednjih, s jedne, i velikih kompanija, s druge strane, treba uzeti
u obzir i kombinaciju radne snage i kapitala koris¢enog u poslovanju.

U okviru Evropske unije, u svim nefinansijskim sektorima, veleprodaja i maloprodaja,
¢ine najveci udeo u zaposlenosti malih i srednjih preduzeca, broju malih i srednjih
firmi i dodatoj vrednosti: 28% zaposlenosti sektora malih i srednjih preduzeca i 22%
dodate vrednosti ovog sektora.

Cetiri sektora su bila od najveée vaznosti u poslovanju sektora malih i srednjih
preduzeca u 2014. godini: proizvodnja, gradevinarstvo, poslovne usluge i smestaj i
ishrana. Ova Cetiri sektora zajedno za trgovinom i popravkom ucestvuju sa 79% (Slika
4) zaposlenosti u sektoru malih i srednjih preduzeca, sa 78% u ukupnom broju malih
i srednjih preduzeca i sa 71% u ukupnoj dodatoj vrednosti sektora malih i srednjih
preduzeca (Slika 5).
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Slika 4: Zaposlenost u sektoru malih i srednjim preduzeéa po oblastima
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Izvor: Annual Report on European SMEsn 2014 / 2015 (2015) European Union.

Slika 5: Dodata vrednost u sektoru malih i srednjim preduze¢ima po oblastima
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Udeo zaposlenih u proizvodnji i gradevinarstvu ukupnoj zaposlenosti sektora malih i
srednjih preduzeca je opadao u periodu 2008 - 2014. sa 22% na 14 %, respektivno na
20% odnosno 12%. Sli¢no, doprinos ova dva sektora dodatoj vrednosti sektora malih
i srednjih preduzecéa se smanjio za 1% i 3% respektivno od 2008. do 2014. godine.

Suprotno, udeo smestaja i ishrane i poslovnih usluga u zaposlenosti u sektoru malih i
srednjih preduzeca je raslo od 2008. do 2014. za po 1% za svaki sektor. Isto vazi i za
doprinos dodatoj vrednosti, koji se pove¢ao za po 1%, odnosno 2% respektivno. Medu
ovih pet klju¢nih sektora, veleprodaja i maloprodaja su najvazniji za mikro i mala
preduzeca u pogledu dodate vrednosti, zaposlenosti i broja preduzeca.

U slucaju srednjih preduzeca, proizvodnja je najvazniji sektor. Nasuprot smestaju i
ishrani koji je najmanje vazan sektor od pobrojanih pet za mikro i mala preduzeéa u
pogledu dodate vrednosti za sektor malih i srednjih preduzeca

Sektor malih i srednjih preduzeca ucestvuje sa vise od 70% u zaposlenosti i dodatoj
vrednosti u sektoru gradevinarstva, smestaja i ishrane, poslovnih usluga i veleprodaje
i maloprodaje. Suprotno, doprinos sektora malih i srednjih preduzeca i velikih
kompanija u zaposlenosti i dodatoj vrednosti u sektorima proizvodnje i drugim
sektorima je uglavnom izbalansiran. Grupu ostalih sektora ¢ine: rudarstvo, gas i
elektroprivreda, vodosnabdevanje, transport i skladiStenje, informisanje i
komunikacije, nekretnine, i administracija i podrzavajuce usluge. Medu razlic¢itim
sektroima koji spadaju u grupu ,,ostalih* nekretnine su jedini sektor koji broji veoma
veliki udeo (preko 85%) u zaposlenosti i dodatoj vrednosti.

Dok je dodata vrednost u sektoru malih i srednjih preduzeca pokazivala skroman rast
od 1,6% u 2013, zaposlenost u ovom sektoru je nastavila da se smanjuje, naro¢ito u
okviru mikro preduzeéa (slika 6)

Slika 6. Rast dodate vrednosti i zaposlenosti sektora malih i srednjih preduzeéa
u Evropskoj uniji u 2013. godini
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Izvor: Annual Report on European SMEsn 2014 /2015 (2015) European Union.
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Slika 7. Rast dodate vrednosti i zaposlenosti sektora malih i srednjih preduzeca u
Evropskoj uniji u 2014.
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Izvor: Annual Report on European SMEsn 2014 /2015 (2015) European Union.

Dok je u Evropskoj uniji u celini dodata vrednost sektora malih i srednjih preduzeca
pokazivala solidan rast od 3,3% u 2014. u zemljama ¢lanicama je stanje po ovom
pitanju bilo krajnje razli¢ito. Zapravo, lako se mogu uociti Cetiri grupe zemalja ¢lanica
na osnovu rasta dodate vrednosti u sektoru malih i srednjih preduzeca u 2014 (slika
8).

Slika 8. Rast dodate vrednosti po zemljama ¢lanicama u 2014.

(2} SE HR A L a w L] R B AT SK BE Dk BG PT B WU WV 2 N L3 DE T s PL MT RO UK

Izvor: Annual Report on European SMEsn 2014 /2015, (2005) Euopean Union.

Nasuprot pozitivnom rastu dodate vrednosti sektora malih i srednjih preduzeca u
ekonomiji Evropske unije kao celini, u Sest zemalja ¢lanica (CZ, CY, EL, HR, IT, SE)
dodata vrednost belezi pad u 2014. U drugoj grupi se nalaze Cetiri zemlje ¢lanice (ES,
FI, FR, LU), u kojima sektor malih i srednjih preduze¢a belezi blagi pozitivni rast
dodate vrednosti u 2014. U ostalih 18 zemaja Clanica belezi rast dodate vrednosti
najmanje u iznosu od 1,5% u 2014. Ova grupa zemalja ¢lanica ukljucuje:

Grupu od 9 zemalja (Austrija, Slovacka, Belgija, Danska, Bugarska, Portugal,
Estonija, Madarska i Letonija) gde sektor malih i srednjih preduzeca belezi rast dodate
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vrednosti najmanje od 1,5% ali manje od proseka za Evropsku uniju od 3,3%. Druga
grupa od 9 zemalja ¢lanica (Holandija, Irska, Nemacka, Litvanija, Slovenija, Poljska,
Malta, Rumunija i Velika Britanija) u kojima sektor malih i srednjih preduzeca belezi
rast dodate vrednosti veci od proseka Evropske unije.

Najveci rast zaposlenosti u 2014 je bio zabeleZen u Ruminiji, Malti i Ujedinjenom
Kraljevstvu, dok je najslabiji bio na Kipru, u Finskoj i Italiji. Sirom Evropske unije
postoji pozitivna korelacija izmedu rasta dodate vrednosti i rasta zaposlenosti u
sektoru malih i srednjih preduzeca, pri ¢emu zaposlenost belezi rast u proseku 0,3%
poena visi za svaki dodatni procentni poen rasta dodate vrednosti. Medutim, postoji i
velika varijacija izmedu zemalja ¢lanica Unije, pri c¢emu neke pokazuju prili¢no jaku
vezu izmedu rasta dodate vrednosti i rasta zaposlenosti (Malta i Rumunija), dok na
drugoj strani postoje zemlje kod kojih je pomenuta veza znatno slabija (Belgija,
Letonija, Holandija). U ukviru pet klju¢nih sektora malih i srednjih preduzeca,
poslovne usluge su ispoljile najbolje performanse u okviru tri indikatora performansi
sektora malih i srednjih preduze¢a u Evropskoj uniji. Zapravo, dodata vrednost ovog
sektora je porasla je za vise od 5% u 2014 (slika 3.8). Preostala Cetiri sektora su takode
imale zadovoljavajuéi rast dodate vrednosti u iznosu od 2,7% do 3,4%, ali je rast
zaposlenosti u svim sektorima bio znatno slabiji, naroc¢ito u sektoru gradevinarstva,
gde je zaposlenost nastavila da se smanjuje i u 2014 (uprkos rastu dodate vrednosti od
3,4%) i proizvodnji gde je zaposlenost rasla sa oko 0,8%.

Sektor malih i srednjih preduzeca u Evropskoj uniji jos uvek trpi posledice ekonomske
krize iz 2008. godine. On je zabelezio pad od 10% dodate vrednosti u 2009, a u 2010.
i 2011. je usledio ograni¢eni oporavak. Drugi pad dodate vrednosti je zabelezen u
2012. koji je vracen ipak na prethodni nivo u 2013. i 2014. godini. Nivo rasta od pre
krize je najzad nadmasen po prvi put od 2008 sa 2,5% tek u 2014 godini (Slika 9).

Slika 9. Kretanje perfomansi sektora malih i srednjih preduzeca u nefinansijskom
sektoru u Evropskoj uniji u periodu 2008-2014. godine
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Izvor: Annual Report on European SMEsn 2014 / 2015 (2015) European Union.

Na drugoj strani, nivo zaposlenosti u sektoru malih i srednjih preduzeca beleZi spori
pad u periodu 2008-2013, $to se Gesto nazivalo oporavak bez zaposlenosti. Ipak, u
2014. je zabelezen blagi prekid ovog trenda. Medutim, nivo zaposlenosti u 2014. je i
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dalje bio 1,3 procentna poena ispod onog iz 2008. Konkretno, ovo znaci da je
ekonomska kriza iz 2009. godine imala izrazen negativan uticaj na razvoj sektora
malih i srednjih preduzeéa u Evropskoj uniji. Ovim je potvrdena polazna hipoteza H1.

Brojna mala i srednja preduzeca su sledila drugaciji put: nakon pada u 2009, ona su
se stpljivo podsticala svoj rast do 2010. Broj malih i srednjih preduzeca u 2014. je bio
za 2,5% veci nego u 2008.

Kriza nije pogodila podjednako sve sektore. Gradevinarstvo i u manjem Stepenu
industrija su dva sektora u okviru Unije koji su u periodu 2008-2014. belezili
smanjenje zaposlenosti i dodate vrednosti. [lustracije radi, sektor gradevinarstva je
zabelezio pad od 18% u dodatoj vrednosti i 17% u zaposlenosti od 2008-2014.
Industrijska proizvodnja je takode imala pad u dodatoj vrednosti od 4% i 11% u
zaposlenosti u istom periodu. Broj malih i srednjih preduzeca kod sektora
gradevinaestva i proizvodnje se takode smanjio i to 7% i 5%, respektivno.

U 2014. u Evropskoj uniji, veleprodaja i maloprodaja su se oporavljale od finansijske
i ekonomske krize 2008/2009. Nasuprot njima, smestaj i ishrana kao i poslovne usluge
su imale rast dodate vrednosti i zaposlenosti u periodu 2008-2014. Performanse
sektora malih srednjih preduzeca u Evropskoj uniji tokom 2008-2014. su takode
varirale dosta po pojedinim oblastima.

Dok je broj mikro preduzeca rastao po stopi 4,1%, broj malih i srednjih preduzece se
smanjiva. Nagli rast broja mikro preduzeca je ostvaren najve¢im delom zahvaljujuci
rastu broja preduzece bez zaposlenih. Ovo delom i zbog ¢injenice da su neke zemlje
¢lanice podsticale ovakve ekonomske aktivnosti (Francuska i Holandija). Najveci rast
dodate vrednosti je bio zabelezen kod srednjih preduzeca (5,5%), dok su mikro i mala
preduzecéa imala rast dodate vrednosti od 0,6% i 1,5% respektivno.

Oporavak sektora malih i srednjih preduzeca od krize 2008/2009 je bio ne samo
neravnomeran ve¢ se i1 zanacajno razlikova izmadu pojedinih zemalja ¢lanica
Evropske unije. Sektor malih i srednjih preduzeca je u samo sedam zemalja (Austrija,
Belgija, Nemacka, Luksemburg, Malta, Svedska, Velika Britanija) ostvario nesto vise
od pukog oporavka u smislu kretanja broja preduzec¢a, dodate vrednosti i zaposlenosti.
Na drugoj strani devet zemalja ¢lanica je zadrzalo broj preduzeca, zaposlenost i ucescée
u novododatj vrednosti na nepromenljivom nivou. To su Hrvatska, Gr¢ka, Madarska,
Irska, Italija, Poljska, Portugal, Rumunija i Spanija. Sektor malih i srednjih preduzec¢a
u ovim zamljama beleZi neujedna¢en oporavak.

NAJVECE POTESKOCE U FUNKCINISANJU SEKTORA MSP U EU

Pronalazenje kupaca je i dalje ostao najveéi problem u funkcionisanju sektora malih i
srednjih preduze¢a u Evropskoj uniji. Ali, relativno manje nego u prethodnim
godinama, §to znaci da se ovaj problem vremenom smanjuje. U nekim sluc¢ajevima



60 | Samir Ljaji¢

ovo objaSnjava suzdrzavanje investitora od novih ulaganja i zaposljavanja novih
radnika ¢ak i kada nov€ana sredstava nisu problem. Pristup finansijskim sredstvima
je takode znacajno smanjen, a 13% ispitanika su ovo istakli kao najve¢i preoblem u
2014. Veci broj firmi je istakao da je dostupnost kvalifikovanog osoblja i sposobnih
menadzera uz regulativu najve¢i problem u funkcionisanju sektora malih i srednjih
preduzeca u Evropskoj uniji.

Slika 10: Najvece poteskoce u funkcionisanju malog i sektora u Evropskoj uniji u
periodu 2012-2014.godine
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Izvor: Annual Report on European SMEsn 2014 /2015 (2015) European Union.

Cinjenica je da relativni znacaj poslednja dva faktora raste, dok znalaj faktora
pronalazenja kupaca opada, a ovo ukzuje da je struktura problema poslovnog
okruzenja postala znacajnija, dok je efekat poslednjih negativnih cikli¢nih kretanja u
padu. Ipak, uslovi na trziStu (nedostatak kupaca i konkurencije) je bio najcesce
pominjani problem sektora malih i srednjih preduzeca u Evropskoj uniji.

ZAKLJUCAK

Analizom mesta, uloge i posebno znaCaja sektora malih i srednjih preduzeca u
ukupnom broju preduzec¢a, ukupnoj zaposlenosti i doprinosa stvaranju novododate
vrednosti u zemljama Evropske unije, doslo se do zakljucka da je: a) ekonomska kriza
iz 2009. godine imala izrazen negativan na razvoj sektora malih i srednjih preduzeca
u Evropskoj uniji i b) sektor malih i srednjih preduze¢a ima vrlo istaknutu ulogu u
realizaciji kljuénog cilja privrednog razvoja Evropske unije ,,Evropa 2020, koji se
ogleda u izgradnji visoko konkurentne privrede temeljene na znanju.
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RESUME

The affirmation of the small and medium enterprises is particularly marked
phenomenon in the development of the world economy over the last few decades. The
most important driver of development changes due to which the SMEs can be
regarded as a kind of model of successful operations over the past decade in most
countries is their expressed innovation and organizational flexibility. Although
different life cycles of small and medium enterprises which are formed on the basis
of its own innovation of life-cycle of small and medium-sized enterprises in which
innovation is implanted outside the essence and logic of their business success is
largely reducible to the commercial evaluation of creation, of adoption or application
something new, something that the market acceptance.

The business conditions that shape the challenges and achievements of new
technology, the physical size of the company takes extremely relative importance as
a precondition for their efficiency, but in the foreground comes the significance of the
market in which it confirms the actual value realized innovation understood in its
broadest context. In other words, the main source of business strength, profitability
and dynamic growth, small and medium enterprises primarily located in human
creativity, innovation and entrepreneurial culture that human resources is seen as the
most valuable asset of the company.

SMEs due to their economic, social and beyond, character are significant place found
in the strategies of economic development of almost all market economies. This
statement is especially gaining weight when one takes into account the European
Union as a leading regional integration in the world. The strategy adopted to
encourage the development of small and medium enterprises on the level of the
European Union pays special attention to strengthening their innovative capacity,
whether it be on companies in which the innovation is "born™ or the companies that
manage to quickly and efficiently acquire new technologies from outside. In this
regard, a number of sectoral economic policies at the level of the Union creates
extensive long-term programs to provide various forms of assistance to SMEs. In
addition to a variety of financial support, great attention is given to education,
vocational training and facilitating the mobility of employees, whether it is a change
of occupation or change of workplace.

An analysis of the importance of small and medium enterprises in the total number of
enterprises, total employment and their contribution to the creation of new added
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value in EU countries, it was concluded that he had a very prominent role in the
realization of the key objective of economic development of the European Union
"Europe 2020 ", which is reflected in the construction of highly competitive economy
based on knowledge. Elaboration of the role and importance of SMEs in the
implementation of the Strategy "Europe 2020" points to the conclusion that their
development is directly linked with the affirmation of free enterprise as a system
variable, on one hand, and innovation as endogenous variables in generating
substantial changes in the economy and society, with on the other hand.



