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Ciljevi odrzivog razvoja UN do 2030. godine /usvojeni na Generalnoj skupstni UN 25.9.2015.g.)
Cilj 1. Svuda okoncati siromastvo u svim njegovim oblicima

Cilj 2. Okoncati glad, postic¢i bezbjednost hrane, unaprijediti ishranu i promovisati odrzivu poljoprivredu

Cilj 3. Obezbijediti zdrave Zivote i promovisati dobrobit za sve ljude u svim uzrastima

Cilj 4. Obezbijediti inkluzivno i kvalitetno obrazovanje i promovisati mogucénosti cjeloZivotnog ucenja za sve
Cilj 5. Postici rodnu ravnopravnost i osnaziti sve zene i djevojcice

Cilj 6. Obezbijediti pristup i odrzivo upravljanje vodom i kanalizacijom za sve

Cilj 7. Obezbijediti pristup povoljnoj, pouzdanoj, odrzivoj i modernoj energiji za sve

Cilj 8. Promovisati kontinuiran, inkluzivan i odrziv privredni rast, puno i produktivno zaposlenje i dostojanstven rad za sve
Cilj 9. Izgraditi otpornu infrastrukturu, promovisati inkluzivnu i odrzivu industrijalizaciju i podsticati inovacije
Cilj 10. Smanijiti nejednakost unutar i izmedu zemalja

Cilj 11. Uciniti gradove i ljudska naselja inkluzivnim, bezbjednim, otpornim i odrzivim

Cilj 12. Obezbijediti odrzive obrasce potrosnje i proizvodnje

Cilj 13. Preduzeti hitne radnje u borbi protiv klimatskih promjena i njihovog uticaja*

Cllj 14. SaCuvati i odrzivo koristiti okeane, mora i morske resurse za odrzivi razvoj

Cilj 15. Zastititi, obnoviti i promovisati odrzivo koriséenje kopnenih ekosistema, odrzivo upravljati Sumama, suzbiti pojavu i Sirenje pustinja, zaustaviti
i preokrenuti proces degradacije zemljista i zaustaviti gubitak bioloSke raznovrsnosti

Cilj 16. Promovisati miroljubiva i inkluzivna drustva za odrzivi razvoj, obezbijediti svima pristup pravdi i izgraditi djelotvorne, odgovorne i inkluzivne
institucije na svim nivoima

Cilj 17. Unaprijediti sredstva za sprovodenje i obnoviti Globalno partnerstvo za odrzivi razvoj

*Prepoznajuci da je Okvirna konvencija Ujedinjenih nacija o klimatskim promjenama primarni medunarodni, meduvladin forum za pregovore o
globalnom odgovoru na klimatske promjene.
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DOMACI LADATAK
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PROCES PRIJAVE

GOOGLE FORM - DL PLATFORMA
3 STUDENTA: IME, PREZIME, BROJ INDEKSA

MAIL JEDNOG CLANA GRUPE KOJI CE DOBITI ZEMUU KOJU OBRADJUIE |
INDIKATOR JEDNOG OD CILJEVA

Prijave do petka, 21.10. u 12h.
Rok: petak, 28.10. u 12h (podne).
Slati na: privrednirazvojef@gmail.com
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KORACI

https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/g0oal-01/ (sa lijeve strane birate
broj cilja koji vam je dodijeljen u mail-u)

3 studenta u grupi: 1 cilj, 3 indikatora, 1 zemlja

ESEJ treba da sadrzi: grafike koji pokazuju stanje za dati indikator (baza
Svjetske banke, OECD, Eurostat, IMF, UNSTATS...); tekst koji objasnjava
zasto je stanje u dobijenoj zemlji takvo (izvjestaji medjunarodnih
organizacija i SDG report 2022 ) i objasnjenje sto sami indikator znaci:
https://unstats.un.org/sdgs/metadata/ (OBJASNJENIJE: sledeci slajd)



https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/goal-01/
https://unstats.un.org/sdgs/metadata/

WALV 111l LW o

Metadata repository

The metadata available in this repository is a work in progress. It reflects the latest reference metadata information provided by the UN System
and other international organizations on data and statistics for the Tier | and 1l indicators in the global indicator framework. This repository will
be further updated and periodically reviewed in cooperation with the respective data compilers.

= Download the complete set of metadata for indicators (as of September 2022)

I addition:

= Official list of Global Sustainable Development Goal indicators U dOkumentU kOJI se download-Uje
= Tier Classification for Global SDG Indicators potrazite objasnjenje “vaseg” indikatora,
* Previous Work Plans for Tier Il Indicators (archive) .o " . ”

posebno u dijelu “Rationale

= Metadata for initially proposed indicators (archive)
* Latest news

https://unstats.un.org/sdgs/metadata/

Flease send your feedback and suggestions for improvements to statistics@un.org.

Goal 1. End poverty in all its forms everywhere

Enter Text
Target 1.1: By 2030, eradicate extreme povefty for all people everywhere, currently measured as people living on less
than $1.25 a day
S
Select Goal * Indicator 1.1.1: Proporticon of the population living below the international powverty line by sex, age, employrment
status and geographic locat {urbansrural)
Select Ta rget il See Wetadata : I:'I} ﬁ
See Wetadata : (2} ﬁ
Clesr Back Target 1.2: By 2030, reduce at least by half the proportion of men, women and children of all ages living in poverty in all
its dimensions according to national definitions

* Indicator 1.2.1: Proporticon of population living below the national poverty line, by sex and age
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