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odlaze
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es 2. Razvojna strategija

4 "™ Evropa2020

 Kljucni dokument koji se bavi razvojem konkurentnosti
EU na svjetskoj sceni

* Prezentiran marta, a zvanic¢no usvojen juna 2010. godine
Cilj:

* da pripremi EU ekonomiju za glavne izazove u naredno|
dekadi | da

« promoviSe inovativan (brz), odrziv i inkluzivan razvo;'



Izazovi koordinacije

e EU i kriza: test
jedinstvali
solidarnosti,

testrastai
odrzivosti;
stabilnosti i
odgovornosti




T 3. EVROPA 2020 - Vremenski okvir usvajanja i sprovodenja Strategije

2010.
Evropska komisya: Prijedlos Stratesije Evropa 2020 M | 3 mart
Exropski savjet: Usvajanje generalnos prnstupa 1 EU ciljeva 26. mart
Exvropski savjet: Usvajanje Strategiie Evropa 2020 1 potvrda nacionalnih ciljeva; U
Utvajanje imfermizansh smjernica 2010
Evropskl saviet: Razmairanje izabranth fems aktobar
Drzave clanice: Podnosenje Programa stabidnost koaverzencije 1 Maconalmh reformskih V P
RN

1L
Evropska komisya: Godisngi izvjests) o napreton, Mishenje na Prosrame 7
stabinostikonvergencije, Prjedlog preporuka za svaku Zemij pojedinacno
Extopski parament: Flenamo zasjedan)e | usvajanje rezohicije febmuar
Exropski savjet: Procjens naprecka. Usvajanje preponika za svakm zemlju pojeding tno v mart
Drzave clanice: Podnosenje Programa stabidnost koaverzencije 1 Kaconalmhb reformekih
Programsa

1L
Iste procedure 53 posebnim osvriom na pracenje naprefka | mognces upozorenja EE..

2013 2014 2015 /sredmji rok 10146. 2017. 1018 | 1019
Implementacija reformi
20240.
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CILJEVI RAZVOJNE STRATEGIJE EVROPA 2020

1

Rast stope zaposlenosti (20-64 godina)
sa postojecih 69% na 75%

Na poCetku primjene strategije ova stopa u SAD i Japanu bila
oko 70%.

2 | Investiranje 3% BDP-a u R&D, posebno | R&D ulaganja u istraZivanje i razvoj u EU 2009 su bila oko
unapredenjem uslova za ulaganje u 2%, u SAD 2,6%, a u Japanu 3,4%
ove oblasti od strane privatnog
sektora, i razvijanje novih indikatora
za pracenje inovacija
3 Smanjenje emisije gasova koji stvaraju efekat staklene baste
"20/20/20" za .r)al'ma.nje 2_0% u p(_)redenju sa nivo_om emisije
; : zabiljezenim 90-ih godina, ili za 30% u idealnim uslovima,
Klimatsko - energetski — ; — . .
e povecanje udjela obnovljivin izvora energije u konacnoj
Cl IJeV' energetskoj potrosnji na 20%
postizanje povecanja od 20% u oblasti energetske
efikasnosti.
4 | Obrazovanje — 4.1. Udio osoba koje rano | 2009 - U dobu 30-34. godine, visoko obrazovanje u SAD ima

napustaju Skolovanje treba smanijiti
na 10%, sa postojeCih 15%; 4.2.
povecéati broj osoba (30-34) koje
imaju visoko obrazovanje sa 31% na
min 40%

40% stanovnistva, a u Japanu cak 50%. Prema
Sangajskom indeksu, svega dva evropska univerziteta su
u okviru prvih 20 na svjetskoj rang listi.

Smanjenje siromastva — Smanjenje
broja gradana EU Kkoji zive ispod
nacionalne granice siromastva za
25%, Sto znaci izbavljenje 20 miliona
gradana iz siromastva

Nacionalna linija siromastva za svaku MS definisana ja na
nivou od 60% prosjeCnog raspolozivog dohotka. Prije
krize oko 80 mil ljudi bilo je ispod linije siromastva, od
kojih su 19 miliona djeca. 8% zaposlenih imaju prihode
ispod praga siromastva, a posebno su ugrozeni
nezaposleni




GDP rela growth rate 2015 2016 | nov.2016
Employ Youth
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 Unempl. unempl.
ment 15-24
EU | -4,5 | 2,0 1,7 -0,4 0,1 16 | 2,2 | 1,9 70,1 85 18,2
1 [EBE | -2,& | 2,3 1.8 -0,1 0,2 1,7 | 1,5 1,2 67,2 7.8 20,7
2 |BG | -5,5 0.4 1.8 0,8 0,9 1,3 3,6 34 67,1 7.6 22,2
3 [CZ2 | 45| 2.5 1.8 -0 | 09 27 | 45 24 74,8 4,0 9,9
4 |DK | -5.7 1.4 1.1 -0,4 0,4 1.7 | 16 1.3 76,5 6,2 13,1
5 |[DE | -5,1 | 4,0 3,3 0,7 0.4 1,6 | 1,7 | 1.9 78,0 4,1 6,7
6 |[EE [-14,1| 2.6 9,6 3,9 2,2 28 | 14 1.6 76,5 6,8 12,3
7 |[E -64 | -1,1 2,2 0,2 -0,3| 85 | 263 5.2 68,7 7.9 16,1
8 |EL -3,1 | -4,9 -7.1 -6,4 | -39 04 | -0,2| 0.0 54,9 23,6 45,7
9 [E& | -3,8 | -0,2 0,1 -16 | -12 | 14 | 32| 32 62,0 19,6 43,4
10 (FR. | -3,1 1,7 2,0 0,0 0,2 0,6 | 1,3 1.2 69,5 10,1 23,6
11 |HR | -6,9 | -2,3 0,0 -20 | -09 |-05 | 16 | 29 60,5 13,3 28,1
12 |IT -5,.5 1,7 0,5 -2.5 -1.9 0,1 | 0,7 0.9 60,5 11,7 38,7
13 ¢y | -1,9 | 1,3 0,4 -24 | 54 | -15| 1,7 | 28 67,9 131 32,8
14 LV | -17,7 | -1,3 5,3 5,0 41 21| 2,7 2.0 72,5 9,6 17,0
15 LT [-14,8| 1.6 6,0 3,7 3,3 35| 1,8 | 23 73,3 7.9 14,7
16 (LT | -5,6 31 1.3 -0,2 21 47 | 3,5 4.2 70,9 6,3 15,9
17 HU | -6,8 | 1,1 1,6 -1,7 1,1 | 40| 3,1 | 20 68,9 5.1 12,0
18 (MT | -2,8 | 4,0 1,6 0,8 29 3.5 6,2 5.0 67,8 4,7 13,1
19 |NL | -3,7 | 1.5 0,9 -1,2 |08 | 14| 20| 22 76,4 6.0 10,3
20 (AT | -3,8 1.8 2,8 0,9 0,3 0,6 | L0 1.3 74,3 6,0 10,2
21 |PL 1,6 3,9 4,5 1,9 1,6 33 | 30| 2,7 67,8 6,2 15,8
22 [PT | -2,9 1,5 -1.3 -3,2 | -14 | 0,9 1.6 1.4 69,1 11,2 27,0
23 |RO | 7,7 3,0 8,2 4,6 3,3 3,1 | 3,7 | 48 66,0 5.9 20,3
24 (&8I -7.9 1.3 0,7 -2.5 -1,1 ) 31| 2,3 2.3 69,1 8.0 16,9
25 |SK | 49 | 44 3,0 1.8 0,9 2,6 | 3,8 | 33 67,7 a7 20,8
26 (FI -8,5 34 2,7 -0,8 | -14 | -0,7 | 0,2 1.4 72,9 8.8 20,2
27 |SE | -5,0 | 6,6 2,9 1,0 1,6 2,6 | 41| 3.3 80,5 6,9 18,0
28 (UK | -5,2 1,7 1.1 0,1 1,7 31 ) 2,2 1.8 76,8 4.8 12,4
EA | 44| 20| 16 | 07 |04 1,2 | 20| 1,8 60,0 10,0 20,5

Postepeni izlazak
Iz ekonomske krize...



Emplyment rate (age 20-64),
2009-2015, from 69% to 70,1%

DDDDD
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Gross domestic expenditure on

R & D G E R D 2010 2014 2015 | TARGET
EU 28| 1,93 2,04 | 2,03 3
BE 2,05 2,46 2,45 3
BG 0,56 0,79 0,96 1,5
cz 1,34 1,97 1,95 1
Losbiiins DK 2,94 3,02 3,03 3
{inclacko scs- DE 2,71 2,89 2,87 3
anléo;]s;l:;lgses EU funding for EE 1 ! 58 1 t 45 1 ! S 3
brosdband P— e IE 1,6 1,51 : 2
access EL 0,6 0,84 0,96 1,2
ES 1,35 1,24 1,22 2
FR 2,18 2,24 2,23 3
; HR 0,74 0,79 0,85 1,4
e L T 1,22 1,38 1,33 1,53
o (3% 0,45 0,48 0,46 0,5
ot LV 0,61 0,69 0,63 1,5
LT 0,78 1,03 1,04 1,9
LU 1,51 1,28 1,31 2,3
HU 1,15 1,36 1,38 1,8
e MT 0,62 0,75 0,77 2
i g,.}_;;;';gm NL 1,72 2 2,01 2,5
applications sg:;;glggyd AT 2,74 3,06 3,07 3,76
PL 0,72 0,94 1 1,7
PT 1,53 1,29 1,28 2,7
RO 0,45 0,38 0,49 2
Sl 2,06 2,38 2,21 3
SL 0,66 1,18 1,2 1,2
FL 3,64 2,9 4 L
SE 3,25 3,26 4 Y
UK 1,68 1,7 : none




Early leavers from education
and training, EU-28 2002-2015

18
17.0
17
16 E ———————— 2020 target
& - <10
14
‘ % of early
13 ' leavers from
education and
12 ! training by 2020
11.0
11 :
10 10.0
9 L] L] Ll L] L] L] L] L] Ll L] L] Ll T T l/\ L 1
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 A7 2020

(') Breaks in time series in 2003, 2006 and 2014.

11



Tertiary educational attainment,
EU-28 2002-2015

42

40 40.00 2020 target

28 38.7

56 | >4

34 % of the

32 population
aged 30to 34

30 with completed

28 tertiary
education

26 by 2020

24

292 236

20 | | | | I | | | | | | | | | l/\/l |

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2020
(') Break in time series in 2014 (switch from ISCED 1997 to ISCED 2011); Europe 2020 target: at least 40%.

12



Tertiary educational attainment ,
age group 30-34

Public
expenditure on
education

Participation in
early childhood
educaiton

Lifelong
learning

Tertiary educational
attainment,

Early leavers from

Low achievers
in reading,

maths and
science

Employment
status
(including
recent
graduates)

Young people
not in
employment,
education and
training (NEET
rate)

Self perceived
enterpreneurial
skills

—
[

—
[

2010 2015 |TARGET
EU - 28 33,8 38.7] 40
BE 44 4 27| 47
BG 28 321] 36
czZ 20,4 301 32
DK 412 476| 40
DE 297 323] 42
EE 402 453| 40
IE 50,1 523] 60
EL 28.6 404] 32
ES 42 400| 44
FR 432 45| 50
HR 245 309] 35
IT 19.9 253 26
cY 453 545 46
LV 326 413] 34
LT 438 576| 487
LU 461 523] 66
HU 26,1 343] 303
MT 221 278| 33
NL 414 463] 40
AT 23.4 387| 38
PL 348 434| 45
PT 24 319] 40
RO 18,3 256| 267
Si 34 8 434| 40
SL 221 28.4] 40
FL 457 455 42
SE 453 502| 45
UK 43 1 47,9 :
UK 40,9 47 1




20— 20 — 20" targets

Paris agreement
EU — 40% reduciton
of GHG emissions

Global CO,
emissions

Global
temperature

GHG emissions,

Share of
renewables in
energy
consumption,

Primary energy
consumption

Energy Final energy
dependence consumption

Electricity
generation
from
renewable
energy sources

14



Smanjenje emisije CO2

105
100.0

100
. . A
90
85

- ®

75 771

2020 target

20

% reduction
in greenhouse
gas emissions
by 2020

(') Total emissions, including international aviation and indirect CO,, but excluding emissions from land use, land use change and

forestry (LULUCF)

By 2014, the EU as a whole had cut man-made GHG emissions by 22.9 % compared
with their 1990 levels - shift from heavy manufacturing industries to more service-
based economies, modernisation in industries and a change from coal to gas.
However, significant cuts were also made in the waste sector through the use of
treatment processes with a lower carbon footprint and in agriculture due to a declibe in

livestock numbers and nitrogenous fertiliser use



Koji sektori su najveci
zagadivaci, emiteri CO2 ?

6000
Other
1 .
5000 I 899
—m— uinternational aviation
872
548 697
4000 454 ? Waste management
- - - : Agriculture
435
3000 785 - )

918 - Windustrial processes and product use

937
889

2000 Fuel combustion in transport

#Fuel combustion in manufacturing

1000 industries and construction

mFuel combustion in energy industries

1990 2000 2010 2014

Greenhouse gas emissions per sector, EU-28, 1990, 2000, 2010 and 2014 16
(Million tonnes of CO,, equivalent)



Share of renewable energy in gross final energy
consumption, by country, 2005 and 2014

EEE== 2020 target
25 :
1
1
20 200
16.0 % share of

renewable
energy in gross
15
final energy
/ Sl
by 2020
10 8.5

01 | I I I | | | | I I |
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2020

Renewable energy can be generated from a range of sources, including hydro, wind,
solar and geothermal power. Biofuel remains by far the most important renewable
energy source in the EU because it contributes to all energy use sectors (electricity
generation, transport and heating and cooling), but solar and wind are expandint/ fast
Renewable enerqgy share in transport increasing slowly



Primary energy consumption and final energy
consumption, EU-28, 1990-2014

(million tonnes of ol equivalent)

1800 r--- 2020 target

1
1700 i
1569 -
1600 1507
1500 @ % increase
1400 in energy
efficiency by
1300 2020, equalling
1200 1483 Mtoe of
1081 1061 primary energy
1100 1086 consumption
1000 or 1086 Mtoe

of final energy
9OOIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII/\/IIconsumption

O — N M TN OINDND =N MU0 OMNO®®ORO— N M o
O OV Ox Oy O OO O OV OY I OO 0O Q0 IO Q O 0 v e e e e o
A O O OO O O O O O O O O © O © O © O O OO o o
oL B I A ! B o O 2 BT 6, N ) I 2o O B e I s B " I ! [ ol B e (R ! O e | o™
=== Primary energy consumption Final energy consumption

Target — 20% of saving; The 2020 target for energy efficiency is within reach.

18



Ekonomska kriza ...

130
125 1223
124.7
120 118.1
121.1
115 P esss 2020 target
116.2 :
1 2
105 i
- million people
100 ' to be lifted out
f"\ of the risk of
95 @ poverty or social

exclusion by

20 — | I | | — I "N\A—1 2020 compared

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2020  With2008 ()
- EU-28 @ EU-27())

(") Data for 2005 and 2006 are estimates.
(*) The Europe 2020 strategy has set the target of lifting at least 20 million people out of the risk of poverty or social exclusion by 2020.

The headline indicator ‘people at risk of poverty or social exclusion’ shows the number of
people affected by at least one of three forms of poverty: monetary poverty, material deprivation
and low work intensity. People can suffer from more than one dimension of poverty at a time. To
calculate the headline indicator, people are counted only once, even if their current living conditions
can be described by more than one sub-indicator. The negative impact of the economic crisis on
Member States’ financial and labour markets was the most likely cause of the rise in the amoit of
people at risk of poverty or social exclusion from 2009 to 2012



People at risk of poverty or
soclal exclusion

At risk of poverty or social exclusion in 2009 - 1145 mil. (EU27) 23,3%

At risk of poverty: 80 mio

Severe material
deprivation: 40 mio

Low work intensity: 34 mio

Source: EU-SILC (2009) 20



Poverty & social
exlusion

In-work risk
of poverty

People at
risk of
poverty or
social
exclusion

Socieoeconom
ic structure
(education,
household

type, income,
Iabour status)

Demographic
structure

(sex, age,
country of
birth)

KEY MESSAGES

Almost every fourth person in the EU was still at risk of
poverty or social exclusion in 2014.

More than 30 % of young people aged 18 to 24 and

27.8 % of children aged less than 18 were at risk in 2014.
At 17.8 %, this rate was considerably lower among the
elderly aged 65 or over.

Of all groups examined, the unemployed faced the
greatest risk of poverty or social exclusion, at 66.7 % in
2014.

Almost 50% of all single parents were at risk in 2014. This
was double the average and higher than for any other
household type analysed.

35 % of adults with at most lower secondary educational
attainment were at risk of poverty or social exclusion in
2014. 63.8 % of children of parents with pre-primary and
lower secondary education were at risk as well.

In 2014, 40.1 % of adults born in a country outside the
EU-28 and 24.8 % of those born in a different EU-28
country than the reporting one were at risk of poverty or
social exclusion. For native citizens, however, only
22.5 % of the population was at this risk.

EU-28 citizens in rural areas were on average more likely
to live in poverty or social exclusion than those living in
urban areas (27.2 % compared with 24.3 %) in 2014.

Monetary poverty was the most widespread form of
poverty with 17.2 % of EU citizens affected in 2014. Next
were severe material deprivation and very low work
intensity, affecting 9 % and 11.2 % of EU citizens
respectively.

Overall, 9.5 % of the working EU population wast risk of
poverty in 2014.



ANKETA O PRIHODIMA | USLOVIMA ZIVOTA — SILC (2014) za EU 28

At-risk-of-poverty

86,2 mil.stan.
u2014

Osobe u riziku
od siromastva
socijalne iskljucd
odnosi e na one
osobe koje su u riziku
od siroma3tva ili su u tedko|
deprivaciji/ oskudici/ ili Zive u
domacinstvima s niskim
intenzitetom rada.

Population:
— neither at risk of poverty,
— nor severely materially deprived,

122,3 MIL STANOWVNIKA

Yery low
wark intensity

INTENZITET RADA DOMACINSTVA - odnes

izmedu ukupnog broja mjeseci u kojima su svi radno sposobni
clanovi radili u referentnom razdoblju i ukupnog broja mjeseci
koje su ti isti Glanovi domacinstva teoretski mogl raditi u tome
istomn razdoblju.

— nor living in a household with very low work intensity,

= 377.8 million

STOPA RIZIKA OD SIROMASTVA | SOCIJALNE ISKLJUCENOSTI U 2014 BILA 24,5%

Severe material

deprivation

Stopa teske materijalne deprivacije (oskudice) prikazuje
postotak osoba koje Zive u domacinstvima koja si ne mogu
priustiti najmanje Setiri od devet stavki materijalne deprivacije

1) kaZnjenje = placanjem najamning, ra¢una za reZie,
stambenog kredita ili potroSackoga kredita

2) nemogucnost domacinstva da svim Clanovima priugti
nedelju dana godiEnjeg odmora izvan kuce

3) nemogucnost domacinstva da si priugti obrok koji

sadrZava meso, piletinu, ribu il vegetarijanski ekvivalent
swvakidrugi dan

4) nemogucénost domacinstva da podmiri neoéekivani
financijzki trogak

5) nemogucnost domacinstva da si priusti telefon

6) nemogucnost domacdinstva da si priusti TV u boji

7} nemogucnost domacinstva da si priusti maginu za pranje
wesa

8) nemogucnost domacinstva da si priugti automobil

@) nemogucnost domacinstva da si priusti adekvatno
grijanje u najhladnijim mjesecima

22



PRUE 10 GODINA

TRZISTE RADA EU
- Nova realnost -

DANAS

67 % Evropljana bilo je zaposleno u
usluznom sektoru

3 od 5 Evropljana radilo je duze od 10
godina za istog poslodavca

1 od 14 Evropljana radio je na daljinu

33 mil Evropljana radilo je u
nepunom radnom vremenu
18,5 mil radilo je na odredeno vrijeme

8 mi. gradana EU Zivjelo je i radilo
u drugoj drzavi ¢lanici

16 mil Evropljana u dobi od 55 do 64
godine bilo je aktivno na trZiStu rada

72 % EVropljana zaposleno je u
usluznom sektoru

2 od 5 Evropljana radi duze
od 10 godina za istog poslodavca

1 od 6 EVropljana radi na daljinu

44 mil Evropljana radi u nepunom

radnom vremenu
22 mil radi na odredeno vrijeme

vise od 16 mil gradana EU Zivi i radi u
drugoj drzavi ¢lanici

32 mil Evropljana u dobi od 55 do 64
odine aktivno je na trzistu rada, a do
2025. b ¢e ih 38 mil




Izazovi radnog zivota sutrasnjice

DO SADA

BUDUCI TRENDOVI

-

POSTUPNE INOVACIJE

DISTRUPTIVNE INVACUE

LJUDI UPRAVLIAJU MASINAMA

LJUDI NADGLEDAJU MASINE

DUGOROCNI UGOVORI O RADU |
ZAPOSLJAVANJE TEMELJENO NA
PLATAMA

FLEKSIBILNI UGOVORI |
NOVI OBLICI
ZAPOSLJAVANJA

LINEARNE KARIJERE

DINAMICNE KARIJERE UZ

) | TEMELJENE NA PERIODIGNO PONOVNO o g
PRETHODNOM OSPOSOBLJAVANJE | =T
OBRAZOVANJU CJELOZIVOTNO UCENJE '
SPECIJALIZACIJA INTERDISCIPLIINARNE
VJESTINA KOMPETENCIJE | I

KREATIVNE VJESTINE

RAD NA RADNOM MJESTU ,
ODVJANJE POSLOVNOG |
PRIVATNOG ZIVOTA

RAD U BILO KOJE DOBA | NA
BILO KOJEM MJESTU - —
ISPREPLETENOST POSLOVNOG |
PRIVATNOG ZIVOTA




Evropljani su zabrinuti zbog socijalnog stanja

Vise od 8 od 10 Evropljana smatra

""**i‘ f‘ nezaposlenost, socijalne nejednakosti i
migracije trima najvaznijim prioritetima Unije.

Ocekuju da ce slobodna trziSna ekonomija biti
popraceno visokim nivoom socijalne zastite

Lalisalis;

LAlibasdl;

Evropska komisijai Eurobarometar 2017.



PRIORITETI EVROPSKE KOMISIJE 2015. — 2019. GODINE

Radna mjesta, rast, investicije (Investicioni plan za
Evropu, uz Evropski semestar)

Pravosude i temeljna prava
Bezbjedna Unija

Jedinstveno digitalno trziSte (podsticanje on-line
mogucnosti za javni i privatni sektor)

UravnoteZen sporazum o slobodnoj trgovini sa SAD

Energetska unija i klima (sigurnija, pristupacnija i
odrZiva energija)

Demokratske promjene (transparentnost, bolja

regulativa)

Bolje povezano i pravednije unutrasnje trziste

Evropska politika u oblasti migracija

Bolje povezana i pravednija Evropska monetarna
unija (stabilniji euro, zdrave javne finansije, socijalna
pravednost pri sprovodenju strukturnih reformi)

EU kao jaci globalni akter (zajednic¢ko djelovanje u
oblasti spoljne politike i bezbjednosti, razvojna i
humanitarna pomog, trgovina, ali i politika proSirenja
i susjedska politika)

BIJELA KNJIGA O BUDUCNOSTI EU DO 2025. GODINE : DEBATA O PET SCENARIJA (2017 — 2019)

Nastavak istim
putem koji, ocekuje

Svodenje EU-27 na
funkcionisanje

Evropa u viSe brzina
gdje se raspolozeni

se, vodi jedinstvenog trzista . . .
J & , . | za dublju saradnju | kao npr. trgovina, | donose odluke u sve
postepenom usled nemogucnosti . e e . . .. , . crs
. . opredjeljuju za nju, | migracije, vecem broju politika,

unapredenju da se postigne . cr v . ve s .

. . . a drugi - pridruzuju | bezbjednost, Sto je ekvivalent
saradnje u nekim dogovor o drugim v tee s . . e . . evn e ses

. e po zelji i potrebi. inovacije, itd. federalistickoj viziji
oblastima. politikama.

Stoga drzave clanice
odlucuju da dijele
mo¢, resurse i

EU se fokusira na
odredene oblasti,

Evrope.
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Tri prioriteta

« BRZI RAST: razvoj privrede koja se zasniva na
znanju I inovaciji;

- ODRZIVI RAST: promovisanje privrede sa
efikasnom upotrebom resursa, koja Ce biti
konkurentnija i vise orijentisana ka zivotnoj
sredini | odrzivom razvoju,

« SVEOBUHVATAN RAST: podsticanje
ekonomije sa visokom stopom zaposlenosti koja
obezbjeduje socijalnu i teritorijalnu koheziju.
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Pet ciljeva, tri prioriteta | sedam inicijativa razvojne strategije Evropa 2020

1. Rast stope zaposlenosti (20-64) na 75%, 2. R&D ulaganje 3% BDP-a, 3. 20/20/20 klimatsko-energetski ciljevi; 4. smanjenje ranog
napus$tanja Skolovanja na 10% i lll stepena obrazovanja (30-34) na 40%, 5. Smanjenje siromastva za 25% (20 mil. St.)

BRZI ODRZIVI SVEOBUHVATNI
RAZVOJ RAZVOJ RAZVOJ
INOVACIJE KLIMA, ENERGETIKA, ZAPOSLENJE |
EU inicijativa ,,Unija inovacije” uciliu | MOBILNOST STRUCNE VJESTINE

poboljsanja okvirnih uslova i pristupa
R&D fondovima i snazenje lanca
Inovacija i podsticanje nivoa ulaganja u
Uniji

OBRAZOVANJE

EU inicijativa " Mladi u pokretu " u
cilju unapredenja efikasnosti obrazovnih
sistema i jacanja atraktivnosti evropskog
visokog obrazovanja na medunarodnom
nivou.

EU inicijativa ,,Efikasna upotreba
evropskih resursa " u cilju
udvostruc¢enja ekonomskog rasta od
upotrebe resursa, pruzanje podrske
prelasku na ekonomiju sa niskim
stepenom emisije ugljenika, povecanje
upotrebe obnovljivih izvora energije,
modernizacija saobracajnog sektora, i
promovisanje energetske efikasnosti.

EU inicijativa ,,Agenda za nove
vjeStine i poslove"” namijenjena
modernizaciji trzista rada i
osposobljavanje lica kroz razvijanje
vjestina tokom cijelog Zivotnog
ciklusa u cilju povecéanja radne
participativnosti i boljeg
usaglasavanja ponude i potraznje na
trziStu rada.

DIGITALNO DRUSTVO

EU inicijativa ,,Digitalna agenda za
Evropu" u cilju ubrzanja protoka brzog
interneta i promovisanja koristi
digitalnog jedinstvenog trzista za
domacinstva i preduzeca.

KONKURENTNOST

EU inicijativa ,,Industrijska politika u
eri globalizacije" u cilju unapredenja
poslovnog okruzenja, posebno za razvoj
malih i srednjih preduzeca, i podrska
razvoju snazne i odrzive industrije koja

¢e biti konkurentna na globalnom nivou.

SUZBIJANJE
SIROMASTVA

EU inicijativa ,,Evropska platforma
protiv siromastva" u cilju
obezbjedenja socijalne i teritorijalne
kohezije tako da se benefiti i poslovi
dijele, kako bi osobe koje su na ivici
siromastva ili su socijalno iskljucene
bile u moguénosti da zive
dostojanstveno i uzmu aktivis
uc¢eSc¢e U drustvenom zivotu.



Tri scenarija za Evoropu 2020

Scenario 1 Sustainable recovery
Crutput level

&

Pre-crisis growth path =0 em==" -

~a

-

-

-

&

&

Scenario 1

Odrzivi oporavak

EU ¢e biti u moguénosti da se u
potpunosti povrati na prethodni
model rasta i razvije svoje
potencijale i preko toga.

—— F

Scenario 2

Spori oporavak

EU ¢e “patiti” od hroni¢nog
gubitka blagostanja i poceti
ponovo da raste sa ove
umanjene osnove.

Scenario 3

lzgubljena dekada

EU Ce “patiti” od hroni¢nog
gubitka blagostanja i potencijala
za buduci rast.
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3. Koordinacija ekonomskih
politika u EU

Da bi se ojaCala koordinacija ekonomskih politika, fiskalna pravila iz Mastrihta
su podrobnije razradena PAKTOM ZA STABILNOST | RAST (1997, na snazi
od 1999) Po prvi put uveden i MEHANIZAM FISKALNOG NADOZORA i
kazna za eventualne prekrsSioce za prekomjerni budzetski deficit, ali koja
nije bila automatska, te je njena primjena ostala u zoni politicke odluke koja,
do Lisabonskog ugovora, i svjetske finansijske krize nikada nije primjenjivana.
Odluke su ostale u zoni politickin kompromisa zemalja osnivaca i zemalja velikih
krSitelja fiskalne discipline i makroekonomske konsolidacije.

Centralno mjesto ops$teg koordinacionog procesa zauzimaju OPSTE
SMJERNICE za vodenje ekonomske politike (nisu obavezujuce,
upucene su nosiocima ekonomske politike na nacionalnim nivou, ali i svim
zainteresovanim subjektima)

Drzave ¢lanice mogu primjenjivati smjernice putem tzv. otvorenog metoda
koordinacije, koji se bazira na uspostavljanju kriterijuma (benchmarking) kako
bi se zemlje mogle porediti i kako bi se na drzave koje ih ne sprovode mogao
izvSiti meki (fini) pritisak (tzv. PEER PRESURE) na manje uspjeSne zemlje

2005 — uspostavljene su OPSTE SMJERNICE ZA RAST | ZAPOSLENOST
(koje u biti ujedinjuju opste smjernice za vodenje ekonomske politike i smjerrﬁ%e
o zaposljavanju). Utvrdjuju se za period od 3 godine, uz godiSnje azuriranje



Koordinacija ekonomskih politika u okviru EMU (EK, 2002)

INSTITUCIO- - .
NIVO POLITIK A NAT.NI AKTERI FORMAT I‘LC)‘ORDmA{:'IJE
= I PROCEDURE
OBILIK
— MMonetamna politika | ECBE ECB
Z Politika deviznog Koordmacija u E~xvropski savjet, Jedinstvena politika
E g kursa Savjetu ESE, Euwrogimpa za BEurozonu
B B 1 EIX
Z g Trzisna EE sprovodi Dhrzave ¢lanice,
= A politika ELL, Evropslki
E ganget

W

CVRSTA
KOORDINACTJA

Budzetzlca politilka

{budzet)

Koordinacija na
Savjetm
Zajednicki fornun

Zemlje ¢clanice,
EL. Ewropski
sanjet,
Eurogimpa

- Format: Ugovori zajednicki
dogovorena pravila i ciljevi. razmjena
mfommacya. Feer view (pregledi)

- Procedura pretjeranog deficita Palkta
Smjernice ekonomske politike

Stiuktuima politica

(EU trziste)

Koordmacija na
Savjetu

Zemlje &lanice,
ELE. E~xvopski
ganget

Foramat: pravila, zajedniclke odlule,
direltrve, Pozr review (pregledi)

SLABA
KOORDINACTJA

EKombinacija Zajednicki formun
politika

Esralitet jasmih Koordimacija na
fiansija Savjetn

ESB. EE.
Exropski savjet,
Eurogimpa

Dijalog., razmjena informacija

Zajednicki dogovoreni ciljevi,
Smyernice elconomslkce politike n Paldy
za stabilnost 1 rast

Politika dohodalka

Zajedniéki formun

Soc. partuneri.
EL. Ewropski
ganjet, ESB

Dijalog., Razmjena inform acija

Politilka trzista rada

{ strulduime
reforme)

Koordimacija na
Savjetu

Drzave ¢lanice
ELE. E~vopski
sanjet, Socyalni
partnen

- Razmjena imformacia, rasprave o
najboljo) pralcsi, smjemice, Pecr revie
- Procedure: Smjemice o zaposljavangy
(Luksemburii proces) 1 Smjernice
elkonomske politike

Politilka trzista
roba 1 kapitala
{stultuime
reforme)

Koordinacija na
Savjetn

Drzave ¢lanice,
EX. Ewropski
gangjet

- Razmjena informacija, rasprave o

najboljoj praksi. smjemice, Feer revie
- Procedure: Izvjedtaji o ek. reformam;
(I<ardifski proces) 1 Smjemice ek. poli

Wangsko
predstavljange 1
komunikacia

Zajednicki formunm

ESE. Euwrogmiapa,
FI<

Format: Sporazum o medusobnom
razumijevanju (famo lkomunikacija)




KOORDINACIONI MEHANIZMI PO OBLASTIMA
( za tzv. otvoreni metod koordinacije)

1. Pakt za stabilnost i rast (fiskalna politika),

2. KARDIFSKI PROCES (koji se odnosi na strukturne
politike | reforme vezane za trziste roba i kapitala, 2/3
u vezi sa finansijskim trzistem);

3. LUKSEMBURSKI PROCES (koji se odnosi na trziste
rada: Strategija zaposljavanja EU — puna zaposlenost,
unapredenje kvaliteta | produktivnosti rada, i jacanje
socijalne kohezije 1 inkluzije) i

4. KELNSKI PROCES (koji se odnosi ha makroekonomski
dijalog vezan za promovisanje odgovorne politike plata,
u cilju odrzivog i neinflatornog rasta, kao i visokog nivoa
zaposlenosti; dijelog Savjeta, EK, socijalnih partnera i
ECB)
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3.2. Podjela nadleznosti u vodenju EP

VRSTE NADLEZNOSTI

POLITIKE NA KOJE SE ODNOSE

ISKLJUCIVA
NADLEZNOST EU

1. Carinska unija, 2. Konkurencija (definisanje pravila konkurentnosti neophodnih

za funkcionisanje unutraSnjeg trzista), 3. Monetarna politika (za drzave
Clanice koje koriste euro kao zakonsko sredstvo placanja euro), 4. Morski
bioloski resursi (oCuvanje bioloskih resursa mora, kao dijela zajednicke politike
ribarstva), 5. Zajednika trgovinska politika, 6. uz mogucnost zakljuCivanja
nekih medunarodnih ugovora (zakljuéivanje medunarodnih sporazuma koji su
obuhvaceni nekim od zakonskih akata Unije, ili kada je potrebno da podrze
primjenu unutrasnjih nadleznosti, ili ako postoji mogucnost da ¢e se na neki
nacin uticati na zajednicka pravila ili Ce to eventualno dovesti do njihove izmjene
u odredenom stepenu)

PODIJELJENA
NADLEZNOST

1. Unutradnje trziSte, 2. Socijalna politika (u odnosu na posebne oblasti definisane

Ugovorom), 3. Kohezija (ekonomska, socijalna i teritorijalna kohezija), 4.
Poljoprivreda i ribolov, 5. Zivotna sredina, 6. Zagtita potrodaca, 7. Saobracaj, 8.
Transevropske mreze, 9. Energija (energetika), 10. Pravda, sloboda i
bezbjednost, kao i 11. opsti okvir zdravstvene politike (zajednicka bezbjednosna
pitanja u odnosu na aspekte javnog zdravlja kako je definisano Ugovorom).

UNIJA | CLANICE

Ovdje drZzave Clanice mogu dodati svoje politike politikama Unije; tu spadaju:

istrazivanje i tehnoloSki razvoj, kosmos, razvojna saradnja i humanitarna pomoc¢

ISKLJUCIVE
NADLEZNOSTI
DRZAVA, EU SAMO
KROZ DOPUNSKE
POLITIKE

Ovdje se na nacionalne politike, koje Cine osnovu, Unija moze nadovezati svojim

politikama (zaStita zdravlja, industrija, turizam, obrazovanje i profesionalna

obuka, gradanska (civilna) zastita i administrativna saradnja
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3.3. Smjernice EP u Strategiiji

Evropa 2020

« EU 2020 pociva na 2 stuba: tematski pristup i izvjeStavanje po MS

TEMATSKI PRISTUP:

1ZVJESTAVANJE po zemljama:

CILJ: postici ciljeve koji su usvojeni na nivou EU,
kombinovanjem konkretnih aktivnosti na nivou EU i
na nacionalnim nivoima.

PRISTUP: strateSka uloga sektorskih Savjeta za
pracenje i provjeru postignutog napretka ka
ostvarivanju definisanih ciljeva

INSTRUMENTI: izvjeStavanje MS kroz usmjerene
programe nacionalnih reformi, ukljucujuci
informacije o ,uskim grlima” razvoja i napretku koji
se ostvaruje na putu ka postizanju definisanih
ciljeva, koje prate savjeti za vodenje politike sa nivoa
Unije u formi preporuka shodno Smjernicama
Siroke ekonomske politike (CI. 121.2 UFEUL) i
Smjernicama za zaposljavanje (Cl. 148 UFEU).

CILJ: podrSka MS da implementiraju izlazne strategije
povratka makroekonomske stabilnosti, identifikovanja ,uskih
grla” i vracanje nacionalnih ekonomija na put odrzivog razvoja
i javnih finansija.

PRISTUP: unaprijedena procjena kljucnih makroekonomskih
izazova sa kojima se suoCavaju MS, uzimajuci u obzir
preklapanja izmedu drzava Clanica (MS) i oblasti relevantnih
politika.

INSTRUMENTI: drzava Clanica izvjeStava preko svojih
programa stabilnosti i konvergencije, Ciji izvjeStaj prate
odvojene ali istovremeno objavljene preporuke za fiskalnu
politiku u Misljenju programa za stabilnost i konvergenciju,
kao i 0 makroekonomskim neravnotezama i ,uskim grlima”
razvoja, shodno Smjernicama Siroke ekonomske politike
(Clan 121.2 UFEU).
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[l Savjet, na preporuku EK, usvaja pregled glavnih pravaca ekonomskih politika drzava ¢lanica i Unije i o tome podnosi izvjestaj Evropskom savjetu.
121 Evropski savjet ispituje, svake godine, stanje zaposlenosti u Uniji i usvaja zakljucke u vezi sa tim, na osnovu zajednitkog godi$njeg izvjestaja Savjeta i Komisije.




INTEGRISANE SMJERNICE ekonomske
politike za rast konkurentnosti

OPSTE SMJERNICE
EKONOMSKIH POLITIKA

SMJERNICE ZA
ZAPOSLJAVANJE

1. Obezbjedivanje kvaliteta i
odrzivosti JAVNIH FINANSIJA.

2. RjeSavanje MAKROEKONOMSKIH
DISBALANSA.

3. Smanjivanje debalansai
disproporcija u EUROZONI.

4. Podrska za R&D i inovacije, i
oslobadanje potencijala
digitalne ekonomije.

5. Poboljsanje efikasnosti
RESURSA i smanjenje emisije
gasova (efekat staklene baste).

6. Poboljsanje poslovnog i
potrosackog OKRUZENJA i
modernizacija industrijske baze.

. Povecanje participacije — ucesca

na trzistu rada i smanjenje
strukturne nezaposlenosti - (usljed
raskoraka izmedu Pi T).

. RAZVIJANJE KVALIFIKOVANE RS

odgovarajuci na POTREBE TRZISTA
RADA, unapedenje kvaliteta poslai
cjelozivotno ucenje.

. Poboljsanje performansi SISTEMA

OBRAZOVANJA | OBUKE na svim
nivoima i povecanje ucesca u
visokom obrazovanju.

. Promovisanje SOCIJALNE

INKLUZIJE | BORBA PROTIV
SIROMASTVA.




