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STANOVNISTVA U BRITANIJI:
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» STEPENIZANIMANJA U VELIKOJ BRITANUI - STIVENSON

Stepen drustvena klasa udeo u stanovnistvu tipicna zanimanja
A gornja srednja klasa 3,4% biskupi, doktori, advokati, direktor banke
Sef policije

B srednja klasa 21,6% advokatski i lekarski pocetnici, Sef bankarskih
sluzbenika

C1 niza srednja klasa 29,1% svestenici, studenti, parcelni seljaci, bankarski
sluzbenici

C2 kvalifikovana 21% poslovode, policajci, poljoprivredni radnik

radnicka klasa kvalifikovani limar i zidar
D radnicka klasa 16,2% manuelni radnik, postar, prodavac
E potklasa 8,8% povremeni radnici



» smrinost beba u Engleskoj 1981. godine za klasu A je bila
/,7%, a za klasu D 18,8%

» nedostaci pristupa (renterijeri, nezaposleni, domacice)
» PRISTUP PREKO UGLEDA ZANIMANJA (Nort i Het)

» HAL-DZONSOVA SKALA (razli¢ito definisanje ugleda)

» 1.struCnjaci i drzavni upravljaci;

» 2. direktori i upravnici;

» 3. Visi Sefovi i nadzornici u nemanuelnim zanimanjima |
» 4. nizi Sefovi I nadzornici u nemanuelnim zanimanjima
» 5. kvalifikovani manuelni i rutinski nemanuelni radnici

» 6. polukvalifikovani manuelni radnici

» /. nekvalifikovani manuelni radnici



DEJVID LOKVUD-VEBERIJANSKI PRISTUP (“Radnik u crnom
kaputu”- analiza polozaja sitnih Cinovnika)

Lokvud je razradio pristup koji podrazumijeva da klasni polozaj
| klasnu svijest pojedinca Cine tri Cinioca:.

1. trzisni palazaj “ekonomski polozaj u uzem smislu™; on
ukljuCuje izvore i veliCinu prihnoda (kao i posrednih povlastica),
sigurnost zaposlenja, i mogucnost za napredovanje u poslu

2. radni polozag, on podrazumijeva «niz drustvenih odnosa u
koje je

radnik ukljucen na mjestu rada« - od samostalnosti rada, do
izdavanja, odnosno primanja naredenja u toku rada.

3. statusni palozaiji; to je polozaj pojedinca u hijerarhiji ugleda
u drustvu kao cjelini



» Status sitnih Cinovnika u Velikoj Britaniji se vremonom mijenjao

» Cinovnistvo u Velikoj Britaniji
Udio




» Izmedu 18511 1951. polozaj Cinovnika na trzistu se znatno
pogorsao u odnosu na radnika

» Statusna svijest je sve vrijeme Cinovnike odvajala od radnika
» U 20.Vijeku dolazi do pada prestiza Cinovnickog zanimanja

» Daje drustveini ugled Ciniovnika opao, vidjelo ce i iz
Cinjenice da su u Cinovnike sve manje isla djeca iz srednje
klase. Dok ce u 19. vijeku Cinovnistvo popunjavalo pretezno iz
srednjoklasnih porodica, istrazivanje Glasa i saradinika iz 1947.
godine pokazalo je da iz srednje klase dolazi 24,3% Cinovnika,
iz Cinovnistva 10,3%, iz usluznih i nizih sluzbenih delatnosti
(vojska u policija) 24,0%, dok Cak 41,4% Cinovnika potice iz
radnickih porodica. Stavise, §to su &inovnici bili mladi, to su
vise poticaliiz redova radiistva. U dobi od 18 do 29 godina
cak 48% Cinovnika dolazilo je iz radiiCkih porodica , a medu
cinovnicama (tj. zenama-cinovnicima) taj postotak je iznosio
cak 55%.



» Rutinizacija, odsustvo ovliascenja i poslovne
preduzimljivosti umanijili su ugled Cinovnika

» “Statusna dvosmilenost Cinovnika”
» Lokvudova anadliza “lazne klasne svijesti” Cinovnika
» /nacqj Lokvudovog pristupa

» DZON GOLTORP

» Goltorp ie preuzeo dva od tri Lokvudova mijerila za
utvrdivanje klasne pozicije: 1. frzisni i 2. radni polozaj.
Njegova ideja je bila da ce preko grozdova zanimanja
grubo utvrde ekonomski interes i'zivotne sanse ljudi.
Zanimanja su, no Goltorpu, «kostii klasne strukture.



» Goltropova klasna sema na osnovu funkcije zanimanja i
uposljenickog statusa

prvorazredii strucnjaci, upravljaci i zvanicnici; Strucno-upravljacka (ili
direktori i Sefovi u velikim industrijskim sluzbena) klasa - 14%
preduzedéima; veliki posjednici - 8%

drugostepeni strucnjaci, upravljaci i zvanidiici;
prvorazredni tehnicari; direktori i Sefovi u manjim
preduzedima; nadzoriici nemanuelnih zanimanje - 6%

rutinska nemaiuelna (pre svega c¢inovnicka)
zanimanja u admiiisgraciji i privredi; prodavci i
prijemna zanimanja u uslugama - 8%.

mali vlasinici (ukljucdiv i zemljovlasnike, zanatlije,
trgovce) i samouposlenici bez prvorazredne strucnosti
-10%
drugostepeni tehnicari i nadzornici manuelnih
radnika - 13%
polukvalifikovani i nekvalifikovani manuelni radnnci -
25%
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» Goltropova klasna sema nije nhuzno
stepenasta | odredena je drustevenom
pokretljivoscu

» Demografski | klasni identitet
» Metodoloski nedostaci (feministicka kritika)
» Marksisticka kritika



» DZON SKOT

» Polazi od trojnog videnja stratifikacije -kod
vebera - 1]. od klase, statusa i stranke, ali za
razliku od njega smatra da su sva iri bitha za
zivotne izglede

» Klasni i statusni polozaji su cesto izmijesani

» /apovjednistvo kao Cinilac strafifikacijskog
pozicioniranja (zapovjednicki fabor)

» Drustveini sloj Cine ljudi koji iImaju jednak (ili
slican) klasni, statusni | zapovjedni polozagj



» Skotova sema slojevitosti

drustvene oblasti|  Polozaj drustveni sloj
moci
privreda klasni drustvene klase
polozaj

zajednistvo statusni drustveii
polozaj stalezi
zapovjedni drustveni blokovi
zapovjednistvo polozaj




» ERIK OLIN RAJT

» Rajt je nastojao da marksovu teoriju empirijski
provjeri

» /arazliku od Vebera Rajt srediste klasne analize
nastoji da vrati u domen proizvodnje

» Raqjt je razvio tri mjerila preko kojih ce moze blize
odrediti necij klasni polozaj:

» |. konfrola proizvodnog kapitala;
» 2. kontrola proizvodne imovine;
» 3.kontrola proizvodnog rada.



» U kasnijim radovima Rajt je udvostrucCio broj klasa na 12, jer je uveo
trodimenzionalnu skalu za razvrstavanje klasa:

» 1. brojzaposlenih,
» 2. zapovjedno ovlascenje,

» 3.strucnost (znanje, vjestina).

zaposleni

burzoazu a (10 i vise strucni polustruéni nestrucni
zaposlenih) menadzeri menadzeri menadzeri

mali poslodaveci (2-9) strucni polustrucni nestrucni
nadzornici nadzornici nadzornici

sitna burzoazija (0-1) | Strucnjadi polustrucni nestrucni
ne-menadzeri radnici radnici




Velicina klasa u SAD po Rajtovoj semi

WWW

» Zarazliku od subjektivhog dozivljaja po kome 80% amerikanaca

pripada srednjoj klasi, Rajt u svom istrazivanju dosao do rezultata da
60,9% pripada radnickoj klasi.

» MarksistiCka kritika Rajtovog pristupa
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