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ZASTO PREDUZETNICI TREBA DA 1IZUCAVAJU PSIHOLOGIJU?

= Razumijevanje psiholoskih principa moze vam pomoc¢i u SVAKOM aspektu razvoja vaseg poslovanja: od
marketinga, preko prodaje, do usavrsavanja liderskih vjestina ili recimo prepoznavanja kada nam
sopstveni Ego stoji na putu napretka.

m Psihologija pruza vrijedne uvide i alatke za sve aktivnosti koje se ti¢u interakcije sa sobom ili sa drugim
ljudima.



KO JE PREDUZETNIK? STA GA PODSTICE? KOJE OSOBINE GA DEFINISU?

preduzetan (cirilica npepy3eTaH)

Znacenja:
1. spreman da se zauzme za nekoga ili nesto []
Sinonimi:
1. poduzetan, reg. zauzet reg., energican, ret. poduhvatan ret., odlu¢an, otresit, preduzetan, borben, agilan, zauzetan
reg., odresit, zauzimljiv [']

Da li se sa preduzetnickim osbinama radamo ili ih u¢imo?



STA JE LICNOST?




KONCEPT LICNOSTI




KONCEPT LICNOSTI

®  Termin licnost je od lat. Persona sto znaci maska, a nosili su je glumci u antickom pozoristu.

® Licnost je nosilac individualnog principa funkcionisanja, koji se otkriva u interakciji sa drustvom i razvija u
komunikaciji sa dugima.

= Temeljni pojam psihologije: neponovljiv, relativho cvrsto integrisan, stabilan i kompleksan psihicki sklop osobina
koji odreduje karatkteristicno i dosljedno ponasanje individue. Tu spadaju: sopsobnosti, vrijednosti, motivi, emocije,
ciljevi, namjere i nacin ponasanja.
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KONCEPT LICNOSTI

* Licénost pokrecu unutrasnji konflikti.

* Upvijek se vodi borba izmedu bioloskih
potreba i drustvenih normi.

* Li¢nost sacinjavaju tri dijela: ID, EGO, SUPER-
EGO.

Super-Ego




KONCEPT LICNOSTI

Conscious mind

Supereqgo
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KONCEPT LICNOSTI
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Stabilan Nervozan
Smiren Zabrinut
Samouvjeren Depresivan
Opusten Nesiguran
Drustven Stidljiv
Komunikativan Povuéen
Samouvjeren Zatvoren
Uredan Impulzivan
Odgovoran Neodgovoran
Organiziran Neoprezan
Ambiciozan Neefikasan
Topao Hladan
Pazljiv Nepristojan
Povjerljiv Kriti¢an
Kooperativan Sumnji¢av

Kreativan
Originalan
Inteligentan
Znatizeljan

OTVORENOST PREMA ISKUSTVU

Nemastovit
Konvencionalan
Dosadan




LICNOST PREDUZETNIKA?

= Literatura istice set od nekoliko kljucnih osobina:inovativnost, razumno preuzimanje rizika, samopuzdanje,
upornost u radu, pametno postavljanje ciljeva i odgovornost prema sebi i drugima.

®  Preuzimanje rizika literatura prepoznaje kao jednu od najznacijnih osobina. Inovativnost se takode smatra vaznom
karakteristikom.



LICNOST PREDUZETNIKA?

®  Pet tipova preduzetnika:

= |) IDEALISTA — fokusiran na kreativan rad nestrpljiv u drugim oblastima kao npr. administracija ili pravna pitanja.
= 2) OPTIMISTA — fokusiran uglavhom na profit bez posebnog intresovanja za kreativne procese.

= 3) RADNIKA - fokusiran na rad i izvrsavanje obaveza do tancina.

= 4) ZONGLER — fokusiran na mnostvo procesa odjednom.

= 5) ODRZIOC - fokusiran na balansiranje poslovnog i privatnog Zivota.



INTROSPEKCIJA




MOTIVACIJA




POSTAVLJANJE CILJEVA

SET GOALS INTELLIGENTLY WITH
THE SMART APPROACH.

Learn how small steps forward can lead to long-term success.
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SPECIFIC MEASURABLE ~ ACHIEVABLE EALIS! TIMEBOUND

What do | How will | How can
want to know when itis  the goal be
accomplish?  accomplished? accomplished? L this goal?




EMOCIJE SU (PRE)VAZNE

EMOTIONAL
INTELLIGENGE

The ability to identify and manage
one’s own emotions, as well as other
people's emotions.

enjoy
uards achiev
being moti

EMPATHY

Able to identify and understand
others’ emotions.




KOMUNIKACIJA JE JOSVAZNIJA! 3)

Essential Communication Skills for Your Career
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