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NP Rudolf Heberle (1951):

UCG
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* Ciljno-racionalna motivacija
* |nstrumentalno-racionalna motivacija
* Emotivno-afektivna motivacija

* Tradicionalna motivacija



., Bruce Newman i Jagdish Seth (1987):

-nema univerzalnog biraca-
UCG 5

. Funkuonalna vrijednost — koju korist ja imam?
e Socijalna vrijednost - stereotipi
 Emocionalna vrijednost — jedan od nas

e Uslovljena vrijednost - povezivanje

* Spoznajna vrijednost — zelja za promjenom



.' Franc Huber i Andreas Herrman, (1999):
_UCG
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* |nstrumentalna teorija: cilj i sredstva

e Aktivnosti imaju posljedice

* Biraci svjesni veze izmedju posljedica i
ponasanja

» zadovoljstvo/nezadovoljstvo biraca rezultat

kompleksnog procesuiranja informacija =

noredenje dosadasnjeg iskustva sa

nonasanjem neke partije i oCekivanjem

ouducnosti




., Newmanov model izbornog
uUCc Ponasanja:
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e Ponasanje rezultanta jednog ili vise od
sljedecih podrucja:
— Politicki problemi
— Socijalna imaginacija
— Licnost kandidata
— Situacijska kontigencija
— Epistemoloske vrijednosti



., Newmanov model izbornog
UCG ponasanja:

University of Montenegro

e Cetiri vrste birata:
— Racionalni
— Emocionalni
— Socijalni
— Situacijski



.' Razlozi za izbornu apstinenciju:
- UCG ponavljanje)

rsity of Montenegro

Interesno i konformisticko glasanje

Uslovi koji ¢e povecati motivaciju biraca da
izadu na glasanje:

Ako su interesi povezani sa politikom vlasti koja
se bira

Ako ima mogucnost da se obavijesti
Ako je izlozen drustvenom pritisku

Ako nema konflikta zbog razliCitih pritisaka
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e Ko?
— Oni
— Oni
— Oni

Kandidati:

Koji zele
Koji imaju ugled

KOJI SU spremni

— Oni za koje javnost vec zna

e Kako?

— Unutarstranacko dokazivanje

— Pozivom partije

— “Kupovinom *“



., Koje su pozeljne osobine
UCG kandidata?
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e Kognitivne sposobnosti
* Osobine licnosti
* Motivacija postignuca



P 7 osobina psiholoskog profila
UCG pozeljnog kandidata:
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e Politicki eros

* Snazna licnost

* Otvorenost

e Vizija

e Politicko uvjerenje
 Komunikacija sa javnoscu

 Politicki stil odluCivanja



.' Potencijalne osobine kandidata:

Konkretne osobine: Funkcionalne osobine: Instrumentalne vrijednosti:
Pol Znanje Uticaj na druge
Dob Sposobnost vodenja Uspjesnost
Najvisa prethodna funkcija Inteligencija Preuzimanje odgovornosti
Porodicno porijeklo Ideoloska pripadnost Savladivanje teskih situacija
Velic¢ina podrske Sposobnost djelovanja Dobro zdravlje
Autoritet Sklonost umjetnosti
Sposobnost upravljanja
konfliktima
Apstraktne osobine: Sociopsiholoske osobine: Terminalne vrijednosti:
lzgled Socijalna kompetencija Socijalna prihvatljivost
Harizma Simpaticnost Sigurnost
Pojavnost (stil, odjeca) Postenje Samoostvarenje
Sposobnost komuniciranja Tolerancija
Iskrenost
Ljubaznost
Vjerodostojnost
Povjerenje

osjetljivost



NP Kandidat bi trebalo:
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. I\/ora uvjeriti sebe

* Mora biti licnost

* Mora biti u stanju u 25 rijeCi objasniti svoju
kandidaturu

* Treba uvazavati protivnika
* Treba poznavati istoriju i kulturu zemlje

* Ne smije lagati o sebi



NPos par konkretnih savijeta...
* Nastup na tribini
e Mitinzi
* Govor pred masom

* Politicki govor



NP Podrika u kampanii:
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. NVO | Interesne grupe
e Konsultanti



ap Konsultanti
UCG .
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. Problemi sve kompleksniji i zahtijevaju
specijalisticka znanja
 Kampanja je intenzivan i dug proces

e Politicki nemaju neophodan kriticki odnos do
sopstvene kampanje
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Konsu

Konsu

Konsu

5 tipova konsultanata:

tant za medije
tant za neposrednu postu
tant za prikupljanje finansijskih

sredstava

Konsultant za opstu politicku strategiju

Zrada

strazivac javnog mnjenja

politickog programa i poruka



