PRAVILNIK
O ORGANIZACIJI | RADU SISTEMA ZA OSIGURANJE
| UNAPREDENJE KVALITETA NA UNIVERZITETU
CRNE GORE

(Preciscen tekst) 1
| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim pravilnikom blize se ureduje nadleznost, organizacija i nacin rada za obezbjedenje i unapredenje kvaliteta
na Univerzitetu Crne Gore, kao i druga pitanja od znacaja za njegovo funkcionisanje.

Clan 2

Univerzitet Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet) uspostavlja sistem osiguranja i unapredenja kvaliteta,
zasnivajuci djelatnost na ciljevima evropskog prostora visokog obrazovanja, potencirajuci znacaj visokih standarda
kvaliteta u svim oblastima djelovanja.

Clan 3

Organi Univerziteta, stru¢na i savjetodavna tijela, kao i svi zaposleni i studenti odgovorni su za sprovodenje sistema
kvaliteta na Univerzitetu, odnosno na organizacionoj jedinici, u skladu sa svojim nadleZnostima i ulogom koju imaju.

Clan 4

U procedurama osiguranja kvaliteta, Univerzitet vrSi konsultacije sa poslodavcima, predstavnicima zaposlenih i
drugim partnerima.

Clan 5

Implementacija sistema kvaliteta na nivou Univerziteta obuhvata:
e Definisanje ciljeva i izradu strategije razvoja i funkcionisanja sistema kvaliteta;
Primjenu i Sirenje kulture kvaliteta;
Izradu dokumenata;
Interno i eksterno vrednovanje sistema kvaliteta;
Primjenu i unapredenje akademskih standarda;
Razvoj administrativno-tehnickih resursa;
Unapredenje informisanosti akademske i Sire zajednice o sistemu kvaliteta;
Javnost rada.

Implementacija sistema kvaliteta na nivou organizacionih jedinica Univerziteta (u daljem tekstu: jedinice) obuhvata:
e Kvalitetno funkcionisanje poslovnih procesa, a posebno:
- procedure akreditovanja i licenciranja studijskih programa,
- procedure upisa studenata na studijske programe,
- proces ucenja i ocjenjivanja,
- proces usavrsavanja,
- proces vrednovanja i monitoring procesa,
- opremljenost za obrazovanje i nau¢no-istrazivacki (umjetnicki) rad, opremljenost biblioteka, razvijen i
opremljen informacioni sistem;

Trajno obezbjedenje i unapredenje kvaliteta na jedinici;

Razvoj administrativno-tehni¢kih resursa jedinice;

Unapredenje informisanosti akademske i Sire zajednice o sistemu kvaliteta na jedinici;
Javnost rada.

Il ORGANIZACIJA | DJELOVANJE

Clan 6
Postupak samovrednovanja, kontinuiranog pracenja, osiguranja i unapredenja kvaliteta sprovode Centar za studije
i kontrolu kvaliteta (u daljem tekstu: Centar), na nivou Univerziteta i Komisija za obezbjedenje i unapredenje
sistema kvaliteta (u daljem tekstu: Komisija) na nivou organizacione jedinice Univerziteta.

Univerzitet i organizacione jedinice, kao nosioci implementacije sistema kvaliteta djeluju uskladeno i odgovorni
su za obezbjedenje i unapredenje kvaliteta na Univerzitetu.

10snovi tekst Prailnika o organizaciji i radu sistema za osiguranje i unapredenje kvaliteta na Univerzitetu Crne Gore,
br. 08-1144 od 30.04.2015. godine ( Bilten UCG br. 243 od 30.04.2015. godine)

Pravilnik o i izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i radu sistema za osiguranje i unapredenje kvaliteta na
Univerzitetu Crne Gore, br, 03-2646 od 16.10.2017 godine (Bilten UCG br. 412 od 19.10.2017. godine)



Centar za studije i kontrolu kvaliteta
Clan 7

Centar za studije i kontrolu kvaliteta (u daljem tekstu: Centar) je dio organizacione strukture Rektorata Univerziteta
i nadlezan je za funkcionisanje sistema za obezbjedenje i unapredenje kvaliteta na Univerzitetu.

Clan 8
Centar ima direktora i dva zamjenika.
Rukovodioca Centra imenuje rektor, iz reda akademskog osoblja sa akademskim, odnosno nauénim zvanjem.
Mandat rukovodioca i zamjenika Centra traje koliko i mandat rektora.
Zamijenike postavlja rukovodilac Centra, iz reda ¢lanova Odbora za upravljanje sistemom kvaliteta.

Blizi uslovi organizacije i nadleznosti Centra ureduju se aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Rektoratu Univerziteta.

Clan 9
Centar ima dva stalna odbora-stru¢na tijela:
- Odbor za upravljanje sistemom kvaliteta, i
- Odbor za monitoring magistarskih studija.

Clan 10

Administrativne poslove za potrebe rada Centra obavljaju sluzbe Rektorata Univerziteta.
Centar donosi Poslovnik o svom radu.

U radu Centra mogu ucestvovati strani eksperti, istaknuti profesori i istrazivadi, stru¢njaci u oblasti kvaliteta, kao i
predstavnici partnera zainteresovanih za realizaciju pojedinih projekata iz oblasti kvaliteta.

Centar ureduje javnost rada i nacin prezentacije podataka sistema za obezbjedenje kvaliteta na nivou Univerziteta
i jedinica.

Odbor za upravljanje sistemom kvaliteta
Clan 11
Nadleznosti Odbora za upravljanje sistemom kvaliteta su:

Priprema prijedloga strateskih planova i programa u oblasti kvaliteta, i donoSenje odluka o smjernicama i
postupcima za njihovo sprovodenje;

Priprema prijedloga za poboljSanja standarda, procedura i metoda provjere kvaliteta;

Predlaganje Senatu i Upravnom odboru Univerziteta konkretnih projekata i aktivnosti koji podsti¢u inovacije i
razvoj u svrhu obezbjedenja i unapredenja kvaliteta;

PodnoSenje misljenja Senatu o stanju u oblasti kvaliteta, o ocjeni kvaliteta Univerziteta, odnosno ocjeni
kvaliteta u pojedinim oblastima u kojima se sprovodio postupak samovrednovanja,;

Pomo¢ u pripremi dokumentacije za samoevaluaciju i akreditaciju;

Razmatranje izvjestaja o samoevaluaciji i akreditaciji studijskih programa i dostavljanje misljenja Senatu;
Utvrdivanje organizacije sistema izvjeStavanja;

Obavljanje ili stvaranje preduslova za sve ostale aktivnosti vezane za kvalitet.
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Clan 12
Odbor ima jedanaest (11) ¢lanova.

,Odbor Cine:

Predsjednik-direktor Centra, po funkciji:

- devet predstavnika akademskog osoblja, sa akademskim odnosno nau¢nim zvanjem, i to:
- Cetiri iz oblasti prirodno-matematickih, tehnickih, medicinskih i biotehni¢kih nauka

- Cetiri iz oblasti drustvenih i humanisti¢kih nauka - jedan iz oblasti umjetnosti

- jedan predstavnik studenata“

Po potrebi, u radu Odbora mogu uéestvovati rektor i prorektori.

Senat imenuje ¢lanove Odbora iz reda predstavnika akademskog osoblja sa akademskim odnosno naucnim
zvanjem, na prijedlog rektora.



Predstavnika studenata predlaze Studentski parlament.

Odbor za monitoring magistarskih (master) studija
Clan 13

Odbor za monitoring magistarskih (master) studija daje misljenje Vijeéu organizacionih jedinica na prijavu teme
magistarskog rada sa stanovi$ta metodoloskih principa nau¢no-istrazivackog rada.

Odbor ¢ine direktor Centra, koji je i predsjedavajuéi, jedan od zamjenika rukovodioca Centra i ¢lanovi Odbora za
sistem kvaliteta — po jedan predstavnik svake oblasti.
Komisija za obezbjedenje i unapredenje sistema kvaliteta jedinice

Clan 14

Komisija za obezbjedenje i unapredenje sistema kvaliteta jedinice zaduZena je za cjelovito obezbjedenje i
unapredenje sistema kvaliteta jedinice.

Clan 15
NadleZnosti Komisije su:
1. Da vrSe redovno preispitivanje i reviziju studijskih programa koji se realizuju na jedinici, kao i kadrovske
strukture jedinice, prate¢i sprovodenje nastavnih planova i programa i ishoda ucéenja;
2. Sacinjavanje izvjestaja koji sadrze analizu i ocjenu ispunjenosti standarda za samovrednovanje, prednosti i
nedostatke u pogledu ispunjenosti tih standarda i predlog mjera za poboljSanje kvaliteta;
3. Svi ostali poslovi vezani za obezbjedenje i unapredenje sistema kvaliteta organizacione jedinice, na osnovu
odluka organa Univerziteta i jedinice;
Clan 16

Komisiju imenuje Vijec¢e jedinice, iz reda akademskog osoblja sa akademskim, odnosno naucnim zvanjem i
predstavnika studenata.
Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 17
Danom pocetka rada Odbora za sistem kvaliteta iz ¢lana 12 stav 4 ovog pravilnika, prestaje sa radom Odbor za
upravljanje sistemom kvaliteta imenovan odlukom Senata Univerziteta Crne Gore br. 08-940/3 od 23.maja
2013.godine.

Clan 18
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaju da vaze: Odluka o implementaciji sistema obezbjedenja
kvaliteta (QAS) na Univerzitetu Crne Gore br. 01-1069 od 04.06.2009. godine, Pravilnik o organizaciji i radu
sistema za obezbjedenje i unapredenje kvaliteta na Univerzitetu Crne Gore od 01-1377 od 25 juna 2009. godine i
Poslovnik o radu Odbora za za upravljanje sistemom kvaliteta od 03.12.2009. godine.

Clan 19

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Biltenu Univerziteta Crne Gore".



