PRAVILNIK
o postupku, uslovima vrednovanja i na¢inu nagradivanja
zaposlenih za izuzetan doprinos razvoju i medunarodnom

pozicioniranju Univerziteta Crne Gore
Bilten UCG, br. 550/22 od 15.02.2022, 554/22 od 14.03.2022, 570 od 09.12.2022. i
br. 574/23 od 02.02.2023. i 602/24 od 05.03.2024.godine

Osnovne odredbe

Clan 1
Ovim pravilnikom blize se ureduju postupak, uslovi vrednovanja i na€in nagradivanja
zaposlenih za poseban doprinos razvoju, a posebno medunarodnom pozicioniranju
Univerziteta Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet) putem objavljivanja rezultata
naucno- istrazivatkog rada u vodecim referentnim kategorijama Casopisa i izdavaca,
ostvarivanja akademske mobilnosti na visokorangiranim univerzitetima ili na drugi
nacin utvrden ovim pravilnikom.

Zaposlenim u smislu stava 1 ovog pravilnika smatra se i lice kome je radni odnos na
Univerzitetu Crne Gore prestao, a koji je u vrijeme ispunjenja uslova za nagradivanje
po ovom pravilniku bio u radnom odnosu na Univerzitetu Crne Gore.

Clan 2
|zrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3
Izraz ,nau¢na monografija” upotrijebljen u ovom pravilniku, ima sljedec¢a znacenja:

— publikacija u kojoj se istrazivaCki utemeljeno, originalno, sistemati¢no i
obuhvatno tretira neki problem, pitanje ili predmet, licnost ili dogadaj, u jednoj
svesci, odnosno u odredenom broju svezaka koje se objavljuju istovremeno ili
u unaprijed odredenom vremenskom razdoblju; ili

— djelo u kome se po prvi put saopstavaju rezultati sopstvenih istrazivanja,
odnosno, Cinjenice i saznanja koja do tada nijesu bila poznata naucnoj javnosti.

Radovi u nau¢nim ¢asopisima i citatnim bazama

Clan 4
Zaposleni kome se objavi rezultat nau¢no-istrazivackog rada (u daljem tekstu: ,rad”)
u Casopisu koji se nalazi u medunarodnim citatnim bazama: ,SCI” (,Science Citation
Index”), ,SCIE” (,Science Citation Index Expanded”), ,SSCI” (,Social Sciences
Citation Index”), ,A&HCI” (,Arts & Humanities Citation Index”) ima pravo na
jednokratnu nagradu u bruto iznosu od 800 eura po radu, podijeljeno sa brojem autora.

Prvom autoru koautorskog rada iz stava 1 ovog ¢lana pripada i bruto iznos od 90 eura
po radu.



Uz zahtjev iz ¢lana 10 stav 1 ovog pravilnika zaposleni dostavlja dokaze o objavi rada,
o statusu Casopisa, impakt faktoru Casopisa, prvenstvu u autorstvu, kao i druge
dokaze koje Univerzitet zatrazi.

Naucno-istrazivacki rad po pravilu sadrzi apstrakt, uvod, obrazlozenu metodologiju,
odjeljak sa rezultatima, zakljuCak i literaturu.

Clan 4a
Zaposleni kome se objavi rezultat nau¢no-istrazivackog rada u €asopisu Science
(AAAS) ili Casopisu Nature, ima pravo na jednokratnu nagradu u bruto iznosu od 1.500
eura po radu, podijeljeno sa brojem autora.

Prvom autoru koautorskog rada iz stava 1 ovog Clana pripada i bruto iznos od 150
eura po radu.

Uz zahtjev iz ¢lana 10 stav 1 ovog pravilnika zaposleni dostavlja dokaze o objavi rada,
kao i druge dokaze koje zatrazi Univerzitet.

Nauéne monografije objavljene od strane renomiranih medunarodnih izdavaca

Clan 5
Zaposleni, kome renomirani medunarodni izdavac iz priloga ,,A” ovog pravilnika objavi
naucnu monografiju, ima pravo na jednokratnu nagradu u bruto iznosu od 1.300 eura,
podijeljeno sa ukupnim brojem autora monografije.

Nau¢na monografija sadrzi nauc¢nu metodologiju kojom autor dokazuje da je
samostalno sproveo istrazivacki postupak i da sadrzinu, koju saopstava, po prvi put
koristi u nau¢nom radu.

Uz zahtjev iz Clana 10 stav 1 ovog pravilnika zaposleni dostavlja najmanje jedan
primjerak monografije, kao i druge dokaze koje Univerzitet zatraZi.

Nakon Sto se zaposlenom isplati nagrada, monografija iz stava 3 ovog ¢lana se
dostavlja Centralnoj univerzitetskoj biblioteci.

Akademska mobilnost na visokorangiranim univerzitetima

Clan 6
Zaposleni koji odrzi predavanja u svojstvu gostujuceg predavaca ili obavi istraZivacki
rad u neprekidnom boravku od najmanje jednog semestra na univerzitetima sa
Sangajske liste (,Academic Ranking of World Universities”), ima pravo na jednokratnu
nagradu u bruto iznosu od 900 eura.

Uz zahtjev iz ¢lana 10 stav 1 ovog pravilnika zaposleni dostavlja dokaz o angaZovaniu,
periodu angazovanja, broju predavanja ili sprovedenom istrazivanju.



Recenziranje

Clan7
Zaposleni koji recenzira rad u ¢asopisu koji se nalazi na platformi ,WOS” (,Clarivate
Analytics”, ,SCI/SCIE/SSCI/A&HCI”), ima pravo na sljedec¢u nagradu:
— za viSe od 10 recenzija u toku jedne kalendarske godine, jednokrathom
nagradom u bruto iznosu od 450 eura,
— za viSe od 20 recenzija u toku jedne kalendarske godine, nagradom u bruto
iznosu od 900 eura.

Nagradivanje za recenzentsku djelatnost se odnosi na kalendarsku godinu za koju je
zadovoljen kriterijum.

Urednistvo

Clan 8
Zaposleni koji stekne svojstvo urednika u ¢asopisu koji se nalazi na platformi ,WOS”
(,Clarivate Analytics”, ,SCI/SCIE/SSCI/A&HCI”), ima pravo na sljede¢u nagradu:
— za uredniStvo u Casopisu koji se nalazi na platformi,WOS” (,Clarivate
Analytics”, ,SCI/SCIE/SSCI/A&HCI”), jednokratnom nagradom u bruto iznosu
od 1.200 eura.

Nagradivanje za uredniCku djelatnost vrSi se jednokrathom nagradom za period
trajanja statusa Urednika.

Projektne aktivnosti

Clan 9
Projektni tim, Cija se prijava medunarodnog i nacionalnog projekta usvoji ima pravo na
sljedec¢u nagradu:

— za odobreni medunarodni projekat (kada nov€ana sredstva nijesu
obezbijedena iz drZzavnog budzeta, niti od drugih sredstava kojima raspolaze
Vlada Crne Gore), na konkurentskoj osnovi — u svojstvu koordinatora cijelog
konzorcijuma — jednokratnom nagradom u vrijednosti od 3,75% od vrijednosti
budzeta dodijeljenog Univerzitetu Crne Gore (opredijeljeni iznos umanjen za
iznos za obavezno sufinansiranje) — projektni tim koji je u€estvovao u izradi
prijave;

— za odobreni medunarodni projekat (kada nov€ana sredstva nijesu
obezbijedena iz drzavnog budzeta, niti od drugih sredstava kojima raspolaze
Vlada Crne Gore), na konkurentskoj osnovi — u svojstvu partner ustanove —
jednokratnom nagradom u vrijednosti od 1,25% od vrijednosti budzeta
dodijeljenog Univerzitetu Crne Gore (opredijeljeni iznos umanjen za iznos za
obavezno sufinansiranje) — projektni tim koji je ucestvovao u podrsci prijave
Univerziteta Crne Gore;

— za odobreni nacionalni projekat (kada su novCana sredstva obezbijedena iz
drzavnog budzeta ili od drugih sredstva kojima raspolaze Vlada Crne Gore), na
konkurentskoj osnovi — u svojstvu koordinatora cijelog konzorcijuma -
jednokratnom nagradom u vrijednosti od 2,25% od vrijednosti budzeta
dodijeljenog Univerzitetu Crne Gore (opredijeljeni iznos umanjen za iznos za
obavezno sufinansiranje) — projektni tim koji je u€estvovao u izradi prijave;



— za odobreni nacionalni projekat (nov€ana sredstva obezbijedena iz drzavnog
budZeta ili od drugih sredstva kojima raspolaze Vlada Crne Gore), na
konkurentskoj osnovi — u svojstvu partner ustanove — jednokratnom nagradom
u vrijednosti od 0,75% od vrijednosti budzeta dodijeljenog Univerzitetu Crne
Gore (opredijeljeni iznos umanjen za dio obaveznog sufinansiranja) — projektni
tim koji je uCestvovao u podrSci pripreme prijave Univerziteta Crne Gore.

U slu€aju partnerstva viSe organizacionih jedinica Univerziteta Crne Gore u okviru
projekta, nagrada se proporcionalno rasporeduje organizacionim jedinicama u odnosu
na dodijeljena sredstva.

Nagradivanje se ograniCava na budzet projekta dodijeljenog Univerzitetu Crne Gore
(opredijeljeni iznos umanjen za iznos za obavezno sufinansiranje) u iznosu od najvise
250.000 eura.

Postupak za dodjelu nagrade po nekom od osnova predvidenih ovim
pravilnikom

Clan 10
Zaposleni podnosi zahtjev za isplatu nagrade prodekanu za nauku organizacione
jedinice na kojoj je zaposlen, prodekanu koga odredi rukovodilac organizacione
jedinice (u slu€aju da ni jedan od imenovanih prodekana nije prodekan za nauku),
odnosno rukovodiocu organizacione jedinice u sluCaju da ista nema imenovanih
prodekana.

Odgovorno lice iz stava 1 ovog €lana cijeni da li je zahtjev blagovremen, uredan,
podnijet od strane ovlaséenog lica i osnovan i u roku od 30 dana od dana podnoSenja
zahtjeva dostavlja obrazlozZen predlog i spise predmeta Nau¢nom odboru Univerziteta
Crne Gore na dalji postupak.

Neblagovremen, neuredan i zahtjev podnijet od strane neovlasc¢enog lica se ne
razmatra.

Naucni odbor dostavlja rektoru misljenje o ispunjenosti uslova koji se odnose na
kategoriju, kvalitet i relevantnost dopinosa za nagradivanje zaposlenih u vezi sa
¢lanovima 4, 5, 7 i 8 ovog pravilnika.

Kvalitet i relevantnost doprinosa podrazumijevaju da cCasopisi i izdavaCi nisu na
potencijalnim predatorskim listama, odnosno da su nesumnjive nau€ne i akademske
reputacije.

Na osnovu pozitivnog misljenja Nau¢nog odbora i predloga iz stava 2 ovog €lana,
rektor donosi odluku o isplati nagrade.

U postupku dodjele nagrade za odobreni medunarodni i nacionalni projekat,
koordinator/rukovodilac projekta podnosi zahtjev za nagradivanje prorektoru za
internacionalizaciju, uz dokaz da je potpisan ugovor o realizaciji projekta, kao i dokaz
o visini budzeta dodijeljenog Univerzitetu Crne Gore (odnosno organizacionoj jedinici)
nakon potpisivanja ugovora.



Rektor, na osnovu predloga prorektora za internacionalizaciju za dodjelu nagrade po
osnhovu odobrenog projekta, donosi odluku o isplati nagrade.

Odluka o isplati se donosi najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana dostave
dokumentacije i predloga za nagradivanje po nekom od osnova iz ovog pravilnika
Rektoratu.

Nagrada se isplacuje kao dodatak na zaradu odnosno uz naknadu po osnovu ugovora
0 dopunskom radu zaposlenog na Univerzitetu u smislu ¢lana 11 ovog pravilnika.

Clan 11
|Izabranom akademskom osoblju iz klinickih predmeta, u dopunskom radu na
Univerzitetu, pripada nagrada koja iznosi 50% vrijednosti nagrade koja moze da se
dodijeli ovim pravilnikom.

Ostale aktivnosti

Clan 12
Rektor moze dodijeliti nagradu po jednom zaposlenom na svakoj organizacionoj
jedinici, na predlog Vije¢a organizacione jedinice, uz obrazlozenje za posebne
doprinose u razvoju naucéno-istrazivackog ili umjetniCko-istrazivatkog rada i
medunarodnom pozicioniranju Univerziteta, u bruto iznosu od 900 eura.

Nagrade iz stava 1 ovog ¢lana mogu se dodijeliti jednom u toku godine, u periodu koji
odredi rektorski kolegijum.

Nagrada se isplacuje kao dodatak na zaradu odnosno uz naknadu po osnovu ugovora
0 dopunskom radu zaposlenog na Univerzitetu u smislu ¢lana 11 ovog pravilnika.

Nagrada za izvrsnost i prepoznatljivost nau¢no-istrazivackih rezultata

Clan 12a
Zaposleni koji je rangiran u top 2% naucénika shodno Standfordovoj listi ima pravo na
godisnju nagradu u bruto iznosu od 2.000 eura.

Rektor donosi odluku o nagradivanju zaposlenog, na predlog Nau¢nog odbora.
Nagrada se urucuje prilikom obiljezavanja dana Univerziteta Crne Gore.

Rok za podnosenje zahtjeva

Clan 13
Lica iz ¢lana 1 ovog pravilnika mogu podnijeti zahtjev za nagradivanje u roku od tri
mjeseca od dana ispunjenja usova za nagradivanje po nekom od osnova iz ovog
pravilnika.

Primjena pravila upravnog postupka
Clan 14

Na pitanja koja nijesu uredena ovim pravilnikom shodno se primjenjuju pravila
upravnog postupka.



Zapoceti postupci

Clan 15
Na podnesene zahtjeve za ostvarivanje prava na nagradu po oshovu izuzetnog
doprinosa razvoju i medunarodnom pozicioniranju Univerziteta Crne Gore, a Kkoji su
podneseni prije stupanja na snagu ovog pravilnika, primjenjivace se odredbe
prethodnog pravilnika.

Na steCena prava, koja nisu ostvarena prije stupanja na snagu ovog pravilnika, za
dodjelu nagrade za radove u naucCnim Casopisima i citatnim bazama, naucne
monografije objavljene od strane renomiranih medunarodnih izdavaca, akademsku
mobilnost na visokorangiranim univerzitetima, recenzije, urednistva i projektne
aktivnosti primjenjivac¢e se odredbe ranije vazeéeg pravilnika.

Prestanak vazenja ranijeg propisa

Clan 16
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o postupku,
uslovima vrednovanja i nacinu nagradivanja zaposlenih za poseban doprinos razvoju
i medunarodnom pozicioniranju Univerziteta Crne Gore.

Stupanje na snagu

Clan 17
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u Biltenu Univerziteta Crne Gore.



