POVELJA UNUTRASNJE REVIZIJE

UNIVERZITETA CRNE GORE
Bilten UCG, br. 664/25 od 30.12.2025. godine

uvoD

Clan 1.
Povelja unutradnje revizije je dokument koji definiSe svrhu, ovlaséenja i odgovornosti
aktivnosti unutrasnje revizije u skladu sa nacionalnim propisima i Medunarodnim
okvirom profesionalne prakse unutrasnje revizije.

Povelja unutrasSnje revizije je interni akt koji potpisuju rukovodilac jedinice za
unutrasnju reviziju i organ upravljanja, u kojem su utvrdeni svrha, ovlaséenja i duznosti
unutrasnje revizije, pozicija unutrasnje revizije, izvjeStavanje, obuhvat rada, vrste
usluga i druga pitanja od znacaja za unutrasnju reviziju, kao i obaveze i odgovornosti
organa upravljanja odnosno rukovodioca subjekta u vezi sa unutrasnjom revizijom.

OKVIR ZA OBAVLJANJE POSLOVA UNUTRASNJE REVIZIJE U JAVNOM
SEKTORU CRNE GORE

Clan 2.
Okvir za obavljanje poslova unutrasnje revizije €ine:
1. Propisi Crne Gore u oblasti unutradnje revizije i
2. Medunarodni okvir profesionalne prakse unutrasnje revizije.

1. PROPISI CRNE GORE
1.1. Zakon o upravljanju, unutrasnjoj kontroli i unutradnjoj reviziji u javnom
sektoru i
1.2. podzakonska akta donesena na osnovu ovog zakona.

2. MEDUNARODNI OKVIR PROFESIONALNE PRAKSE UNUTRASNJE REVIZIJE
(MOPP) Cine:
a) Globalni standardi unutradnje revizije,
b) Tematski zahtjevi - obavezni elementi i
c) Globalne smjernice - dopunski elementi.

Medunarodni okvir profesionalne prakse unutrasnje revizije (MOPP) koji se primjenjuje
u javnom sektoru Crne Gore, je Medunarodni okvir profesionalne prakse unutrasnje
revizije (engl. The International Professional Practices Framework - IPPF) koji je izdao
Globalni Institut internih revizora (Institute of Internal Auditors - 11A) 09.01.2024.
godine, a koji je stupio na snagu 09.01.2025. godine.

MOPP je autoritativni skup znanja o profesionalnoj praksi unutradnje revizije koji nudi
nacrt za sistemski razvoj, tumacenje i primjenu znanja iz oblasti unutrasnie revizije.

Globalni standardi u unutrasnje revizije usmjeravaju profesionalnu praksu unutrasnje
revizije na globalnom nivou i pruzaju osnovu za vrednovanje i unapredenje kvaliteta
funkcije unutrasnje revizije.



Srz Standarda €ini 15 klju¢nih principa koji omogucavaju efektivhu unutrasnju reviziju.
Svaki princip je podrzan standardima koji obuhvataju zahtjeve, razmatranja za
primjenu i primjere dokaza o uskladenosti. Ovi elementi zajedno pomazu unutrasnjim
revizorima da postignu ciljeve principa i ispune svrhu unutrasnje revizije.

Tematski zahtjevi su osmisljeni da unaprijede dosljednost i kvalitet usluga unutrasnje
revizije u vezi sa specificnim predmetima revizije i da podrze unutrasnje revizore u
sprovodenju angazmana u tim oblastima rizika.

To su posebne smjenice koje revizori moraju slijediti kada revidiraju odredene oblasti,
koje se tretiraju kao oblasti sa visokim rizikom i zbog toga zahtijevaju sistematicniji i
detaljniji pristup.

Tematski zahtjevi ¢e osigurati da sve jedinice za unutrasnju reviziju (velike/male)
primjenjuju konzistentnu metodologiju revizije kada ocjenjuju efektivnost upravljanja,
upravljanja rizikom i procese unutradnje kontrole odredene tematske oblasti. Svaki
tematski zahtjev prati korisniCki vodi¢ koji pomaze jedinici za unutrasnju reviziju da
implementira zahtjev.

Globalne smjernice podrzavaju Globalne standarde kroz pruZanje neobavezujucih
informacija, savjeta i najboljih praksi za obavljanje usluga unutradnje revizije. One su
odobrene od strane Instituta internih revizora kroz formalne procese pregleda i
odobravanja.

Globalne smjernice obuhvataju:
» globalne prirunike za praksu i
» globalne priruénike za tehnologiju.

Globalni priru¢nici za praksu obezbjeduju detaljne pristupe, postupke korak-po-korak i
primjere u sljede¢im oblastima:

Usluge uvjeravanja i savjetovanja;

Planiranje angazmana, izvodenje angazmana i komunikacija;

Finansijske usluge;

Prevare i drugi sveprisutni rizici;

Strategija i rukovodenje jedinicom za unutrasnju reviziju;

Javni sektor;

Odrzivost.
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Globalni priru¢nici za tehnologiju (GTAGR) pruzaju revizorima znanje potrebno za
sprovodenje usluga uvjeravanja ill savjetovanja u vezi sa rizicima i procesima kontrola
informacionih tehnologija i informacione bezbjednosti subjekta.

SVRHA UNUTRASNJE REVIZIJE

Clan 3.
Unutradnja revizija se uspostavlja i obavlja u subjektu, radi pruzanja usluga
uvjeravanja i savjetodavnih usluga u cilju dodavanja vrijednosti i unapredenja
poslovanja subjekta.



Unutrasnja revizija se vrsi primjenom sistemati¢nog, disciplinarnog pristupa u ocjeni i
unapredenju efektivnosti procesa upravljanja, upravljanja rizicima i unutrasnje
kontrole.

Ako se unutrasnjom revizijom utvrdi da treba izvrSiti unapredenje upravljanja,
upravljanja rizicima i unutrasnje kontrole, unutrasnja revizija daje preporuke i savjete
za njihovo unapredenje.

Svrha funkcije unutradnje revizije je da ojaCa sposobnost Univerziteta Crne Gore da
stvara, §titi i odrzava vrijednost, pruzanjem Upravnom odboru i rektoru Univerziteta
Crne Gore nezavisnih, na riziku zasnovanih i objektivnih uvjeravanja, savjeta, uvida i
predvidanja.

Funkcija unutrasnje revizije unapreduje Univerzitet Crne Gore u kontekstu:
» Uspjesnog ostvarivanja ciljeva;
» Procesa upravljanja, upravljanja rizicima i kontrole;
» Donos$enja odluka i nadzora,;
» Ugleda i kredibiliteta kod zainteresovanih strana;
» Sposobnosti da sluzi javnom interesu.

Funkcija unutrasnje revizije Univerziteta Crne Gore je najefikasnija kada:
» Unutrasnju reviziju obavljaju kompetentni stru€njaci u skladu sa Globalnim
standardima unutrasnje revizije IIA™, koji su postavljeni u javhom interesu;
» Funkcija unutradnje revizije je nezavisno pozicionirana sa direktnom
odgovornosc¢u prema Upravnom odboru;
» Unutrasnji revizori su slobodni od neprimjerenog uticaja i posveceni su
objektivnim procjenama.

OBAVEZA POSTOVANJA GLOBALNIH STANDARDA UNUTRASNJE REVIZIJE

Clan 4.
Funkcija unutrasnje revizije Univerziteta Crne Gore
pridrzavace se obaveznih elemenata

Medunarodnog okvira profesionalne prakse
Instituta internih revizora, a to su Globalni standardi
interne revizije i Tematski zahtjevi.

Globalni standardi interne revizije Instituta
internih revizora usmjeravaju svjetsku
profesionalnu praksu interne revizije i sluze kao
osnova za evaluaciju i podizanje kvaliteta funkcije
interne revizije.

U srcu Standarda je 15 vodecih principa koji
omogucéavaju efektivnu internu reviziju. Svaki
princip je podrzan standardima koji sadrze
zahtjeve, razmatranja za implementaciju i primjere
dokaza uskladenosti. Zajedno, ovi elementi
pomazu internim revizorima da ostvare principe i ispune svrhu interne revizije.




Rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju ¢e periodi¢no izvjeStavati Upravni odbor i
rektora Univerziteta Crne Gore o uskladenosti funkcije unutrasnje revizije sa
Standardima, to ¢e se procjenjivati kroz program osiguranja i unapredenja kvaliteta.

ETIKA | PROFESIONALIZAM

Clan 5.
Principi i standardi u domenu etike i profesionalizma Globalnih standara interne revizije
mijenjaju prethodni etiCki kodeks IIA i navode oc&ekivanja ponaSanja profesionalnih
internih revizora, ukljuCujuci glavne izvrSne revizore, druge pojedince i sve subjekte
koji pruzaju usluge interne revizije.

Princip 1. Demonstrirajte integritet
Interni revizori demonstriraju integritet u svom radu i ponasanju.

Princip 2. OdrZavajte objektivnost
Interni revizori odrzavaju nepristrasan i objektivan stav prilikom obavljanja
usluga interne revizije i donosenja odluka.

Princip 3. Demonstrirajte kompetenciju
Interni revizori primjenjuju znanja, vjestine i sposobnosti kako bi uspjesno
ispunili svoje uloge i odgovornosti.

Princip 4. Radite u skladu sa duZznom profesionalnom paznjom
Interni revizori primjenjuju duznu profesionalnu paznju u planiranju i obavljanju
usluga interne revizije.

Princip 5. Odrzavaijte povijerljivost
Interni revizori koriste i Stite informacije na odgovarajuéi nacin.

Od svih internih revizora se trazi da se pridrzavaju standarda etike i profesionalizma.
Ako se od internih revizora oCekuje da se pridrzavaju drugih etiCkih kodeksa ili
ponasanja, kao Sto su kodeksi organizacije, i dalje se oCekuje uskladenost sa
principima i standardima etike i profesionalizma.

Dok su interni revizori odgovorni za licnu uskladenost, od glavnog izvrSnog revizora se
oCekuje da podrzi i promoviSe uskladenost sa principima i standardima u domenu etike
i profesionalizma pruzanjem mogucnosti za obuku i usmjeravanije.

Glavni izvrni revizor moze odluditi da delegira odredene odgovornosti za upravljanje
uskladenoS$cu, ali zadrZzava odgovornost za etiku i profesionalizam funkcije interne
revizije.

Uskladenost sa ovim principima i standardima uliva povjerenje u profesiju interne
revizije, stvara etiCku kulturu unutar funkcije interne revizije i pruza osnovu za
oslanjanje na rad i rasudivanje internih revizora.

Interni revizori djeluju nepristrasno i nezavisno od uticaja rukovodstva, odnosno
posSteno i sa profesionalnom hrabroS¢u kroz podsticanje i promovisanje kulture
zasnovane na etici.



Uskladenost sa standardima etike i profesionalnosti definiSe oCekivano ponasanje
unutrasnjih revizora na nacin da nisu izlozeni neprimjerenom uticaju kako bi dali
objektivne ocjene i obezbijedili nezavisnu pozicioniranost unutrasnje revizije.

MANDAT UNUTRASNJE REVIZIJE

Clan 6.
Mandat jedinice za unutrasnju reviziju u javhom sektoru Cme Gore uspostavijen je
Zakonom o upravljanju, unutrasnjoj kontroli i unutrasnjoj reviziji u javhom sektoru i
Uredbom o uspostavljanju unutrasnje revizije u javnom sektoru.

Mandat precizira ovlad¢enje, ulogu i odgorvonosti jedinice za unutradnju reviziju i
ovlaséuje funkciju unutradnje revizije da organu upravljanja, odnosno rukovodiocu
subjekta, pruzi objektivno uvjeravanje, savjet, uvid i predvidanje.

Ovlas¢enje funkcije unutrasSnje revizije stvara se njenim direktnim odnosom
izvjeStavanja prema organu upravljanja Univerziteta Crne Gore. Takvo ovlascenje
omogucéava neogranicen pristup Upravnom odboru Univerziteta Crne Gore.

Kako bi funkcija unutrasnje revizije dala doprinos ostvarivanju ciljeva subjekta i bila
uskladena sa Globalnim standardima unutradnje revizije (IIA) i zakonom, organ
upravljanja duzan je da:

1) rasporedi, odnosno imenuje rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju;

2) utvrdi povelju unutrasnje revizije;

3) razmatra sa rukovodiocem jedinice za unutrasnju reviziju ovlas¢enja i duznosti
unutrasnje revizije;

4) kreira kulturu koja podrzava funkciju unutrasnje revizije u okviru subjekta;

5) pruza podrsku rukovodiocu jedinice za unutrasnju reviziju, kroz redovnu i
direktnu komunikaciju;

6) se periodi¢no sastaje sa rukovodiocem jedinice za unutrasnju reviziju;

7) najmanje jednom godiSnje razmatra sa rukovodiocem jedinice za unutrasnju
reviziju da li su resursi unutrasnje revizije dovoljni za ispunjenje svrhe i planova
unutrasnje revizije;

8) obezbijedi rukovodiocu jedinice za unutrasnju reviziju mogucnost da razmatra
znacCajna i osjetljiva pitanja sa organom upravljanja;

9) obezbijedi unutrasnjoj reviziji dovoljno resursa za ispunjenje svrhe i planova
unutrasnje revizije;

10)obezbijedi funkciji unutrasnje revizije neograni¢en pristup podacima,
evidencijama, informacijama, zaposlenima i sredstvima subjekta;

11)obezbijedi blagovremeno sprovodenje preporuka unutrasnje revizije;

12)utvrdi Program obezbjedenja i unapredenja kvaliteta rada unutrasnje revizije;

13)utvrdi Strateski plan unutrasnje revizije;

14)utvrdi Godisnji plan unutrasnje revizije.

Upravni odbor Univerziteta Crne Gore ovla$c¢uje funkciju unutradnje revizije da:

» Ima potpun i neogranien pristup svim funkcijama, podacima, evidencijama,
informacijama, fizickoj imovini i osoblju relevantnim za obavljanje odgovornosti
unutrasnje revizije. Unutrasnji revizori su odgovorni za povjerljivost i zastitu
evidencije i informacija.



>

>

Dodjeljuju resurse, odreduju ucestalost, biraju teme, odreduju obim rada,
primjenjuju tehnike i izdaju saopStenja radi ostvarivanja ciljeva funkcije.
Pribavljaju pomo¢ od potrebnog osoblja Univerziteta Crne Gore i drugih
specijalizovanih sluzbi iz ili izvan organizacije radi obavljanja usluga unutrasnje
revizije.

ULOGE | ODGOVORNOSTI RUKOVODIOCA JEDINICE ZA UNUTRASNJU
REVIZIJU

Clan 7.

Rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju duzan je da:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7
8)
9)

obezbijedi realizaciju planova unutradnje revizije;

pripremi i podnose na donoSenje organu upravljanja, odnosno rukovodiocu
subjekta nacrt povelje unutrasnje revizije;

pripremi i podnose na utvrdivanje strateski plan unutrasnje revizije;

pripremi i podnose na utvrdivanje godisnji plan unutradnje revizije, koji je
zasnovan na objektivnoj i dokumentovanoj procjeni rizika;

pripremi i dostavi radi donoSenja organu upravljanja, odnosno rukovodiocu
subjekta godisnji plan kontinuiranog profesionalnog usavrSavanja unutrasnjih
revizora do kraja tekuce za narednu godinu;

koordiniSe i rasporeduje poslove unutrasnjim revizorima u skladu sa njihovim
znanjima i vjesStinama;

utvrdi plan i program rada pojedina¢nog revizorskog angazmana;

prati sprovodenje godidnjeg plana unutrasnje revizije;

vrSi nadzor nad primjenom metodologije za rad unutrasnjih revizora;

10)prati sprovodenje preporuka iz konacénih revizorskih izvjestaja;
11)obezbijedi profesionalno i stru¢no obavljanje poslova unutrasnje revizije;
12)pripremi i sprovodi program obezbjedenja i unapredenja kvaliteta unutrasnje

revizije;

13)vrsi stalni nadzor nad radom unutrasnjih revizora;
14)predlozi rukovodiocu subjekta angazovanije stru€njaka Cija su posebna znanja i

vjestine potrebne u postupku obavljanja revizorskog angazmana, ako je to
neophodno.

Rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju ¢e osigurati da unutrasnji revizori:

>

Postuju Globalne standarde unutrasnje revizije, ukljuCujuci principe etike i
profesionalizma: integritet, objektivnost, kompetentnost, duznu profesionalnu
paznju i poverljivost;

Razumiju, poStuju, ispunjavaju i doprinose legitimnim i eti¢kim ocCekivanjima
organizacije i budu u stanju da prepoznaju ponasanje koje je suprotno tim
oCekivanjima;

Podsticu i promoviSu kulturu zasnovanu na etici u organizaciji;

Prijave organizaciono pona$anje koje nije u skladu sa eti¢kim ocCekivanjima
organizacije, kako je opisano u vazeéim politikama i procedurama.

Rukovodilac revizije ¢e osigurati da funkcija unutrasnje revizije ostane slobodna od
svih uslova koji ugroZavaju sposobnost unutrasnjih revizora da obavljaju svoje
odgovornosti na nepristrasan nacin, ukljuCujuCi pitanja izbora angazmana, obima,
procedura, ucestalosti, vremena i komunikacije. Ako rukovodilac revizije utvrdi da



objektivhost moze biti narusena, u stvari ili prividno, detalji o naruSenoj funkciji bic¢e
otkriveni nadleznim stranama.

Unutrasdnji revizori ¢e odrzavati nepristrasan mentalni stav koji im omogucava da
objektivno obavljaju angazmane tako da vjeruju u rezultat svog rada, ne ugrozavaju
kvalitet i ne potcinjavaju svoj sud o revizorskim pitanjima drugima, ni u stvari ni
prividno.

Unutrasnji revizori neCe imati direktnu operativhu odgovornost ili ovlaS¢enje ni nad
jednom aktivnoséu koju pregledaju. Shodno tome, unutrasnji revizori ne¢e sprovoditi
interne kontrole, razvijati procedure, instalirati sisteme ili se baviti drugim aktivnostima
koje mogu narusiti njihov sud, uklju€ujuci:

» Procjena specifiCnih operacija za koje su bili odgovorni u prethodnoj godini;

» Obavljanje operativnih poslova za organizacione jedinice Univerziteta Crne

Gore;

» Pokretanje ili odobravanje transakcija izvan funkcije unutradnje revizije;
» Rukovanje aktivnostima bilo kog zaposlenog na Univerzitetu Crne Gore koji nije
zaposlen u funkciji unutrasnje revizije, osim u mjeri u kojoj su takvi zaposleni na
odgovarajuci nacin rasporedeni u timove unutrasnje revizije ili da pomazu
unutrasnjim revizorima.

Unutrasnji revizori Ce:

» Otkrivati povrede nezavisnosti ili objektivnosti, u stvari ili prividno, nadleznim
stranama i najmanje jednom godiSnje, kao Sto su rukovodilac jedinice za
reviziju, Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, menadzment ili drugi.

» Pokazivati profesionalnu objektivnost u prikupljanju, procjeni i saop$tavanju
informacija.

» Vrsiti uravnotezene procjene svih dostupnih i relevantnih Cinjenica i okolnosti.

* Preduzeti neophodne mjere predostroznosti kako bi se izbjegli sukobi interesa,
pristrasnost i neprimjeren uticaj.

OBUHVAT | VRSTE USLUGA KOJE PRUZA JEDINICA ZA UNUTRASNJU
REVIZIJU

Clan 8.
Obuhvat jedinice za unutrasnju reviziju ukljuCuje sve programe, procese i aktivnosti na
Univerzitetu Crne Gore, uklju€ujuci i one programe i projekte koje finansira Evropska
unija, odnosno drugi donatori.

Jedinica za unutrasnju reviziju moze obavljati poslove revizije i kod drugih subjekata
javnog sektora, na osnovu Sporazuma o povjeravanju poslova unutrasnjoj reviziji, a uz
prethodnu saglasnost Ministarstva finansija.

Usluge unutradnje revizije ukljuCuju pruzanje usluga uvjeravanja i savjetodavnih
usluga, a sve u cilju realizacije ciljeva i dodavanja vrijednosti organizaciji.

Od unutrasnjih revizora se oCekuje da primjenjuju i uskladuju se sa Standardima
prilikom obavljanja angazmana, bilo da daju uvjerenje ili savjete, osim kada je
drugacije navedeno u pojedina¢nim standardima.



Usluge uvjeravanja imaju za cilj da osiguraju povjerenje u upravljanje, upravljanje
rizikom i procese kontrola zainteresovanim stranama organizacije, posebno odboru,
visem rukovodstvu i menadZzmentu o aktivnosti koja se revidira.

Kroz usluge uvjeravanja, unutrasnji revizori daju objektivne procjene razlika izmedu
postojeCih uslova aktivnosti koja se revidira i skupa kriterijuma za evaluaciju.
Unutrasnji revizori procjenjuju razlike kako bi utvrdili da li postoje nalazi o kojima se
moze izvjeStavati i da bi dali zakljuCak o rezultatima angazmana, ukljuCujuci
izvjeStavanje kada su procesi efikasni.

Unutradnji revizori mogu pokrenuti savjetodavne usluge ili ih obavljati na zahtjev
odbora, viSeg rukovodstva ili rukovodstva neke aktivnosti. Priroda i obim savjetodavnih
usluga mogu biti predmet dogovora sa stranom koja trazi usluge. Primjeri
savjetodavnih usluga ukljuCuju savjetovanje o dizajnu i implementaciji novih politika,
procesa, sistema i proizvoda, pruzanje forenziCkih usluga, pruzanje obuke i
omogucéavanje diskusija o rizicima i kontrolama.

Prilikom obavljanja savjetodavnih usluga, od unutrasnjih revizora se oCekuje da zadrze
objektivnost ne preuzimajuci odgovornost upravljanja.

Dakle, unutradnji revizori mogu ucestvovati u radu radnih grupa, timova i komisija
isklju€ivo u cilju davanja savjetodavnih usluga.

Na primjer, unutrasnji revizori mogu obavljati savjetodavne usluge kao pojedinacne
angazmane, ali ako Glavni izvrSni revizor preuzme odgovornosti izvan unutrasnje
revizije, tada €e se osigurati odgovarajuce zastitne mjere koje se moraju implementirati
kako bi se odrzala nezavisnost funkcije interne revizije.

ORGANIZACIONA POZICIJA, NEZAVISNOST | ODNOSI IZVESTAVANJA

Clan 9.
Rukovodilac jedinice za unutradnju reviziju bi¢e pozicioniran na nivou u organizaciji
koji omogucéava obavljanje usluga i odgovornosti unutrasnje revizije bez mijeSanja
menadZmenta, €ime se uspostavlja nezavisnost funkcije unutrasnje revizije.

Rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju ¢e funkcionalno izvjeStavati Upravnom
odboru Univerziteta Crne Gore i administrativno (na primjer, svakodnevne operacije)
rektoru - organu rukovodenja Univerziteta Crne Gore.

Ovaj polozaj pruza organizacioni autoritet i status da se pitanja direktno iznesu viSem
menadZmentu i eskaliraju na organu upravljanja, kada je to potrebno, bez mije$anja i
podrZzava sposobnost unutrasnjih revizora da odrze objektivnost.

Organ upravljanja odgovoran je za uspostavljanje jedinice za unutrasnju reviziju koja
je funkcionalno nezavisna i organizaciono odvojena od drugih organizacionih jedinica
subjekta.

Funkcionalna nezavisnost ostvaruje se objektivnim, stru€nim, nezavisnim obavljanjem
unutrasnje revizije i direktnim izvjeStavanjem organa upravljanja, odnosno rukovodioca
subjekta od strane rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju.



Rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju neposredno je odgovoran organu
upravljanja Univerziteta Crne Gore.

Na rad i odluCivanje rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju i unutrasnjih revizora
ne smije se vrsiti uticaj.

Rukovodilac jedinice za unutraSnju reviziju i unutrasnji revizor ne mogu da budu
otpusteni ili rasporedeni na drugo radno mjesto zbog iznoSenja Cinjeni€nog stanja ili
davanja preporuka.

Rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju i unutrasnji revizor mogu da obavljaju samo
poslove unutrasnje revizije.

Rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju ¢e potvrditi Upravnom odboru Univerziteta
Crne Gore, najmanje jednom godiSnje, organizacionu nezavisnost funkcije interne
revizije.

Ako struktura upravljanja ne podrzava organizacionu nezavisnost, rukovodilac jedinice
za unutrasnju reviziju ¢e dokumentovati karakteristike strukture upraviljanja koje
ograni¢avaju nezavisnost i sve mjere zastite koje se koriste za postizanje principa
nezavisnosti.

Rukovodilac revizije ¢e otkriti Upravnhom odboru Univerziteta Crne Gore svako
mijeSanje sa kojim se unutradnji revizori susrije¢u u vezi sa obimom, uc€inkom ili
komunikacijom rada i rezultata unutrasnje revizije. Objelodanjivanje ¢e ukljucivati
komunikaciju o implikacijama takvog mijeSanja na efikasnost funkcije unutradnje
revizije i sposobnost da ispuni svoj mandat.

Rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju duzan je da organu upravljanja, odnosno
rukovodiocu subjekta dostavi:
1) revizorski izvjestaj o obavljenom pojedinaénom revizorskom angazmanu;
2) periodicni izvjeStaj o sprovodenju prihvacenih preporuka datih u revizorskom
izvjestaju; i
3) godidniji izvjestaj o radu unutradnje revizije i izvrSenju godisSnjeg plana revizije.

Rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju duzan je da gore navedene izvjeStaje
dostavi na zahtjev Ministarstva u stampanom obliku i elektronskim putem.

Organ upravljanja, odnosno rukovodilac subjekta u subjektima u kojima je
uspostavljena funkcija unutradnje revizije organizovanjem organizacione jedinice za
unutrasnju reviziju u subjektu, duzan je da, nakon utvrdivanja, Ministarstvu dostavi
godisSnji izvjeStaj o radu unutrasnje revizije i izvrSenju godiSnjeg plana unutrasnje
revizije.

Predmetni izvjestaj dostavlja se do kraja februara tekuce za prethodnu godinu.



PROGRAM OBEZBJEDENJA | UNAPREDENJA KVALITETA

Clan 10.
Program obezbjedenja i unapredenja kvaliteta osmisljen je da omoguci procjenu
usagladenosti aktivnosti interne revizije sa definicijom interne revizije i Standardima, i
procjenu primjene EtiCkog kodeksa od strane rukovodioca Sluzbe za unutrasnju
reviziju i unutrasnjih revizora.

Pored usaglasenosti sa gore navedenim, Program obezbjedenja i unapredenja
kvaliteta ukljuCuje i ocjenu:
v' adekvatnosti povelje, cilieva, odgovornosti, politika i procedura unutrasnje
revizije;
v doprinosa procesa upravljanja, upravljanja rizikom i kontrolama;
v usaglasenosti sa mjerodavnim zakonima, propisima i standardima za javnu
finansijsku kontrolu ili standardima industrije;
v' efektivnosti kontinuiranog unapredenja i uvodenja dobre prakse i
v stepena u kojem unutrasnja revizija dodaje vrijednost i unapreduje poslovanje
Univerziteta Crne Gore.

Takode, bez obzira da li su sprovedene interne i eksterne ocjene, Program
obezbjedenja i unapredenja kvaliteta ukljuCuje i ocjenu kvaliteta na nivou pojedinac¢nih
angazmana usluga uvjeravanja i savjetodavnih usluga, kao i ocjenu kvaliteta
cjelokupne aktivnosti interne revizije na Univerzitetu Crne Gore.

Jedinica za unutradnju ce odrzavati program osiguranja i unapredenja kvaliteta koji
obuhvata sve aspekte unutrasnje revizije.

Program ce ukljuCivati provjeru uskladenosti unutrasnje revizije sa Globalnim
standardima, kao i procjenu da li unutrasnji revizori primjenjuju EtiCka nacela.

Programom ce se takode procijeniti efikasnost i efektivnost unutradnje revizije i
identifikovati mogucnosti za njeno unapredenje.

SARADNJA SA DRUGIM INSTITUCIJAMA

Clan 11.
Rukovodilac jedinice za unutradnju reviziju saraduje sa Direktoratom za centralnu
harmonizaciju Ministarstva finansija kako bi dobio sve potrebne smjernice i preporuke
kao i metodoloSka uputstva koja su nephodna za organizaciju i rad jedinice za
unutrasnju reviziju.

Rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju i unutrasniji revizor duzni su da u obavljanju
poslova unutrasnje revizije saraduju sa Ministarstvom, DrZzavnom revizorskom
institucijom i Revizorskim tijelom.

ZAVRSNE ODREDBE
Clan 12.

Izrazi koji se u ovom dokumentu koriste za fiziCka lica u muskom rodu obuhvataju iste
izraze u zenskom rodu.



Ova Povelja je potpisana u tri originalna primjerka, od kojih jedan zadrZava organ
upravljanja Univerziteta Crne Gore, drugi se dostavlja Direktoratu za centralnu
harmonizaciju Ministarstva finansija, a tre¢i zadrzava rukovodilac jedinice za
unutrasnju reviziju.

Povelja unutrasnje revizije stupa na snagu danom njenog potpisivanja od strane
organa upravljanja Univerziteta Crne Gore i rukovodioca jedinice za unutrasnju
reviziju.

Danom stupanja na snagu ove Povelje prestaje da vazi Povelja unutrasnje revizije
Univerziteta Crne Gore broj 01/10-1717 od 20.05.2021. godine.



