OBRAZAC

Tabela S2.6.4. Forma za pripremu informacionih lista predmeta

Naziv predmeta ;
UPRAVLJACKO RACUNOVODSTVO —master

Sifra predmeta Status predmeta Semestar Broj ECTS kredita Fond ¢asova

Obavezan | 8 ECTS 4P+2V

Studijski programi za koje se organizuje: Master akademske studije

Uslovljenost drugim predmetima: ne postoji

Ciljevi izuéavanja predmeta:
+ da studentima pruzi Sirok spektar potrebnih opstih znanja iz oblasti upravljackog racunovodstva;

+ da osposobi studente da razumije specifiCnost sistema izvjeStavanja menadzmenta koji se nalaze na
razli€itim hijerarhijskim novoima u privrednom drustvu;

* osposobiti studente da steknu prakti¢ne vjestine iz oblasti upravljackog raCunovodstva, kako bi bili u
moguénosti da menadZzmentu kroz sistem izve$tavanja pruze informacije koje su potrebne za planiranje,
kontrolu, organizovanje, donoSenje poslovnih odluka.

» omogudi liéni rast osposobljavanjem studenata kompetencijama iz oblasti upravljackog raunovodsta koje im
kasnije predstavljaju osnovu za sticanje daljih kompetencija i znanja kroz program cjelozivotnog uc¢enja;

* da prati, prepoznaje, u€estvuje u diskusiji o problemima koji su u domenu upravljackog racunovodstva i da
bude relevantna informaciona podr§ka budu¢éem menadZzment timu.

Sadrzaj predmeta (nastavne cjeline, oblici individualnog rada studenata, oblici provjere znanja) prikazan
prema radnim nedjeljama u akademskom kalendaru:

Pripremna nedjelja

30.09. - 06.10. Mjesto i uloga RIS-a u savremenim uslovima poslovanja,

07.10. - 13.10. .Upravlliac“:k.oq raéunov’odstva —'poiam., ulpqa i karvakteristike u sistemu
informisanja preduzeéa, Kako informisati menadZment?

14.10.-20.10. Obracun troSkova i uéinaka-tradicionalni koncept

21.10.-27.10. Savremene tendencije razvoja obracuna troskova i ucinaka;
Formiranja prodajnih cijena;

28.10.-03.11. Aktivnostl l: l')l'est rl)rovielre Znanja

04.11.-10.11. Kratkoro€no poslovno odludivanje;

11.11.-17.11. Odluke o kapitalnim ulaganjima
Budzet i budzetiranje; Radunovodstvene kontrole za potrebe menadzmenta

18.11. - 24.11. preduzecéa
Racunovodstvena odgovornost i mjerenje performansi;

25.11.- 01.12. Aktivnost II: Test provci’ere znanja I =P

02.12.-08.12. Kolokvijum

09.12.-15.12. Popravni kolokvijum

16.12. - 22.12. Prakti¢ni prikaz primjene tehnika upravljackog raéunovodstva- Case study
»(S)KONTA]«

23.12-29.12 Buduéi pravci razvoja upravljatkog racunovodstva;

Metode obrazovanja
e aktivno uCestvovanje studenata u procesu realizacije nastave i vjezbi;
. interaktivni rad sa studentima;
e diskusija i rieSavanje problema kroz studije slu¢aja;

Opterec¢enje studenata




OBRAZAC

Nedijelino U semestru
8 ECTS x 40/30 =10,6 sati Ukupno opterecenje za predmet: 8 ECTS x 30 = 240 sati
Struktura: Struktura:
2 sata predavanja Nastava i zavrsni ispit: 10.6 sata x 16 nedelja =169.6
2 sata vjezbi sati
5 sati za samostalni rad i konsultacije Neophodne pripreme prije poCetka semestra (administracija,
upis, ovjera):
10.6 sata x 2 nedelje =21.2 sati
Dopunski rad za pripremu i polaganje ispita u popravnom
roku:
240 —(169.6+21.2) = 91.6 sati

Obaveze studenata u toku nastave:

1. Obavezno prisustvo;

2. Obavezna izrada domacih zadataka

3. Obavezna diskusija i interakcija kroz studije slucaja;
4. Obavezan timski rad kroz rieSavanje studije slu¢aja:

Literatura:
1. Lalevi¢ Filipovi¢, A., Vukéevi¢, M., Osnove upravljackog racunovodstva, Univerzitet Crne Gore,
Podgorica, 2023 (https://www.ucg.ac.me/objava/blog/3/objava/167765)
2. Gaji¢, P., Upravljacko racunovodstvo, Ekonomski fakultet u Banja Luci, Banja Luka, 2017
3. Malini¢, S., Lalevi¢ Filipovi¢, A, Janji¢, V., Racunovodstvo troSkova-teorijsko metodoloske
osnove, Univerzitet Crne Gore, Podgorica, 2020

Ishodi u€enja (uskladeni sa ishodima za studijski program):
Nakon sticanja diplome iz ekonomije, student/ica ¢e moci da:

¢ definiSe pojam i razumije sustinu upravljackog racunovodstva;

e prepoznaje i analizira ekonomske promijene koje su bithe menadzerima na razli€itim hijerarhijskim
nivoima;

e razumijete, objasnite i aktivno u€estvujete u kreiranju izvjeStaja za menadzment;

¢ razumije specificnost informacija koje je potrebno distribuirati menadzerima da bi na osnovu toga
planirali, donosili poslovne odluke, kontrolisali i upravljali.

e razvija sposobnost konstruktivnog uvida i logi¢kog racunovodstvenog razmi$ljanja i zna da isto znanja
primijeni u praksi;

e primijeni i formalno prikaze nova ra¢unovodstvena znanja u postojece i novoosnovana privredna
drustva;

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje:

e  kolokvijum - maksimum 40 poena (Problem pitanja koja prate problemske zadatke)

e zavr$ni ispit se boduje sa 30 poena (Za student koji Zele ocjene C, D ili E u pitanju je pismeni test iz
cjelopunog teorijskog gradiva. Za student koji Zele ocjenu A ili B u pitanju je usmeni ispit iz
cjelokupnog teorijskog gradiva).

e Aktivnosti na ¢asovima predavanja i vjezbi se boduju sa max 10 poena (10 kratkih pitanja po 0,5
poena (aktivnhost max 5 poena)).

e Seminarski rad — pisani dio i prezentacije se boduje sa max 12 poena.

e Case study “S) KONTAJ” - Timsko takmi¢enje se boduje sa maksimum 8 poena

Napomena: Poeni se kumulativho sakupljaju. Ne postoji uslovljenost na testovima. Prelazna ocjena se dobija
sa ukupno 50 poen

Ime i prezime nastavnika i saradnika:
Prof. dr Ana Lalevi¢ Filipovi¢ (analf@ucg.ac.me) ; Mr Milica Vukéevi¢ (milica.v@ucg.ac.me)

Specificnosti koje je potrebno naglasiti za predmet: -
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