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Tržište rada
•„U modernim društvima nema potrošnje bez dohotka. Da bi se dohodak zaradio, najčešće se mora raditi“ 

•Rad – proizvodni faktor

•Centralno pitanje: koliko ljudi rade i koliki će biti njihov dohodak

•Ponuda rada – trade-off između potrošnje i dokolice

•Tražnja za radom – korist u proizvodnji

•Kako tržište vrednuje rad? Kakva je interakcija između ponude i tražnje?

•Kako se javlja nezaposlenost?

•Rad je specifična roba, a tržište rada je pod uticajem specifičnih institucija (zakon o radu, kolektivni ugovori)

„Rad je izvor svih vrijednosti“, Karl Marx



Ponuda rada i trade-off izmedju 
potrošnje i dokolice
• Potrošnja zavisi od dohotka, a dohodak od rada

• Trošak rada – manje slobodnog vremena

• Trade-off između potrošnje i dokolice

• Krive indiferencije – kombinacije potrošnje i 
dokolice koje imaju istu korisnost (zadovoljenje 
potreba)

• Više krive indiferencije odgovaraju višem nivou 
zadovoljenja potreba

• Negativan nagib – trade off

• Marginalna stopa supstitucije – što je veća 
potrošnja u odnosu na dokolicu, to će dodatna 
jedinica dokolice imati veću vrijednost



Ponuda rada i trade-off izmedju 
potrošnje i dokolice
• Ukupno raspoloživo vrijeme (l) ograničeno je prirodnim 

faktorima
• Cijena časa dokolice je oportunitetni trošak (propuštena 

zarada) – realna zarada
• Realne zarade

𝑤 =
𝑊

𝑝
◦ Ako je realna satnica jednaka w, vrijednost ukupnog 

raspoloživog vremena je l*w
• Raspoloživo vrijeme dijeli se na C jedinica potrošnje i l 

časova dokolice koji vrijede 𝑙𝑤
• Krusov budžet

 𝑙𝑤 = 𝑙𝑤 + 𝐶
• Realni rast zarada utiče na pad privlačnosti dokolice (efekat 

supstitucije)
• Motivacija da se radi manje sa rastom dohotka (dohodni 

efekat)



Reakcija domaćinstava 
na rast zarada



Dominacija dohodnog efekta 
• Empirijski rezultati ukazuju da 

je tokom poslednjeg vijeka 
realna zarada rasla 10-15 puta, 
dok se broj radnih sati 
prepolovio

• Stopa participacije muškaraca 
opada, dok stopa participacije 
žena raste, što može da ukaže 
da kod muškaraca dominira 
dohodovni a kod žena efekat 
supstitucije



Kriva agregatne ponude rada

•Ponuda rada – ukupni broj časova koje nudi svi 
radnici u okviru istog perioda

•Suma pojedinačnih ponuda rada



Tražnja za radom, produktivnost i realne 
zarade
•Granična produktivnost rada – količina 
dodatnog outputa koji će biti proizveden 
korišćenjem dodatne jedinice inputa (časa 
rada)

•Opada sa rastom broja zaposlenih radnika

•Odluka o broju radnika – tačka u kojoj se 
ostvaruje najveći mogući profit uz dati 
trošak rada

•Promjene u tražnji za radom kao posledica 
rasta kapitala



Rast produktivnosti



Ravnoteža na tržištu rada
•Pri cijeni radnog sata (w), nema 
viška ni ponude ni tražnje za 
radnom snagom

•Rast kapitala i tehničkog 
progresa vodi pomjeranju krive 
tražnje za radom naviše, što 
rezultira rastom zaposlenosti i 
rastom zarada

•Rast ponude rada vodi rastu 
zaposlenosti ali i smanjenju 
realnih zarada

•Dugoročno, realne zarade rastu 
sa rastom produktivnosti



Ravnoteža na tržištu rada





Statistička interpretacija nezaposlenosti
•Nezaposleno lice – lice koje u posmatranom periodu 
nema posao, ali ga aktivno traži i spremno je da radi

•Radna snaga – dio populacije koji radi (L) ili traži posao 
(U)

𝐿𝑠 = 𝐿 + 𝑈

Stopa nezaposlenosti

𝑢 =
𝑈

𝐿𝑠



Koletivno pregovaranje
•Cilj kolektivnog pregovaranja – veće zarade i veća 
zaposlenost

•Rigidnost zarada – sprečavanje mogućnosti da 
zarada pane ispod određenog minimuma



Dinamička interpretacija nezaposlenosti
•Osobe u radnom dobu: zaposleni, 
nezaposleni ili van kontigenta radne snage

•Stopa nalaženja posla (f)

•Promjena nezaposlenosti:

∆𝑈 = 𝑠𝐿 − 𝑓𝑈

•𝑠𝐿 – rast nezaposlenosti

•𝑓𝑈 – napuštanje nezaposlenosti









Tržište rada u Crnoj Gori

2006. 2007. 2008. 2010. 2015. 2019.

Broj stanovnika (000) 632,6 638 639,7 645,3 619,3 619,7

Aktivno stanovništvo (000) 253,1 263,7 266,7 260,7 268,9 287,3

Zaposleni (000) 178,3 212,7 221,9 209,4 221,7 243,8

Nezaposleni (000) 74,8 51,1 44,8 51,3 47,2 43,4

Stanovništvo staro 15+ godina 517,3 509,6 513,4 519,9 500,5 500,4

Neaktivno stanovništvo 264,1 245,9 246,7 259,2 231,6 213,1

Stanovništvo mlađe od 15 godina 115,3 128,3 126,3 125,7 118,8 119,3

Stopa aktivnosti 48,93 51,75 51,95 50,14 53,73 57,4

Stopa zaposlenosti 34,47 41,74 43,22 40,28 44,30 48,7

Stopa nezaposlenosti 29,55 19,38 16,80 19,68 17,55 15,1

Učešće mlađih od 15 godina u ukupnom stanovništvu 18,23 20,11 19,74 19,48 19,18 19,3

Učešće neaktivnog stanovništva u ukupnom stanovništvu 41,75 38,54 38,56 40,17 37,40 34,39

Izvor: Monstat, Anketa o radnoj snazi

Indikatori tržišta rada



Tržište rada u Crnoj Gori

Izvor: Monstat, Anketa o radnoj snazi

2006. 2007. 2010. 2015. 2019.

Zaposleni prema sektoru djelatnosti (000) 178,3 212,7 209,4 221,7 243,8

Poljoprivredne djelatnosti 12,1 18,4 12,9 17,1 17,4

Nepoljoprivredne djelatnosti 34,7 37,3 41,8 38,7 47,3

Uslužne djelatnosti 131,4 157 154,7 165,9 179,1

Zaposleni prema sektoru djelatnosti (%) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Poljoprivredne djelatnosti 6,79 8,65 6,16 7,71 7,14

Nepoljoprivredne djelatnosti 19,46 17,54 19,96 17,46 19,40

Uslužne djelatnosti 73,70 73,81 73,88 74,83 73,46

Zaposleni prema sektoru djelatnosti



Tržište rada u Crnoj Gori

Izvor: Monstat, Anketa o radnoj snazi

Zaposleni prema obliku svojine

2006. 2007. 2010. 2015. 2019.

Zaposleni prema obiku svojine (000) 178,3 167,9 174,1 175,4 193,6

Institucije centralne ili lokalne uprave, NVO 16,7 18,5 21,4 24,9 49,6

Preduzeća koja pripadaju državi ili opštini 59,9 63,4 51,5 47,4 21,9

Privatna preduzeća 92,4 80,6 98,7 94,8 112,7

Privatno domaćinstvo 9,1 4,6 2,2 7,7 8,4

Drzava 76,6 81,9 72,9 72,3 71,5

Privatni sektor 101,5 85,2 100,9 102,5 121,1

0,43 0,49 0,42 0,41 0,37



Tržište rada u Crnoj Gori

Izvor: Monstat, Anketa o radnoj snazi

Zaposleni prema nivou obrazovanja

2006. 2007. 2010. 2015. 2019.

Stanovništvo 15+  prema stepenu obrazovanja (000) 517,3 509,6 519,9 500,5 500,4

Bez škole ili nepotpuna osnovna skola 53,3 50,4 40,3 30,8 22,4

Osnovna škola 127,3 104,4 103,7 92,6 85,9

Stručno obrazovanje 59,8 56,7 74,6 67,8

Srednje opšte obrazovanje 46,7 38,7 35,6 37,3

Srednje stručne škole 180,1 209,7 171,4 182,9

Više i visoko obrazovanje 66,6 67,3 70,7 95,4 104,3

Stanovništvo 15+  prema stepenu obrazovanja (%) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Bez škole ili nepotpuna osnovna skola 10,30 9,89 7,75 6,15 4,48

Osnovna škola 24,61 20,49 19,95 18,50 17,17

Stručno obrazovanje 11,73 10,91 14,91 13,55

Srednje opšte obrazovanje 9,16 7,44 7,11 7,45

Srednje stručne škole 35,34 40,33 34,25 36,55

Više i visoko obrazovanje 12,87 13,21 13,60 19,06 20,84



Tržište rada u Crnoj Gori

Izvor: Monstat

Prosječne neto zarade po djelatnostima

2006. 2007. 2010. 2015. 2019.

Ukupno 282 338 479 480 515

Poljoprivreda šumarstvo i ribarstvo 268 305 564 506 580

Vađenje ruda i kamena 407 493 644 562 672

Prerađivačka industrija 302 358 469 430 399

Snabdijevanje električnom energijom, gasom, parom i klimatizacija 527 567 808 850 858

Snabdijevanje vodom,upravljanje otpadnim vodama,kontrolisanje procesa 

uklanjanja otpada i slične aktivnosti
277 305 452 461 480

Građevinarstvo 216 295 425 437 447

Trgovina na veliko i trgovina na malo, popravka motornih vozila i motocikala 186 208 298 333 381

Saobraćaj i skladištenje 354 439 627 506 557

Usluge smještaja i ishrane 205 264 361 405 429

Informisanje i komunikacije 670 732

Finanansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 570 770 889 897 1000

Poslovanje sa nekretninama 265 299 443 697 748

Stručne, naučne i tehničke djelatnosti 402 437

Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti 346 352

Državna uprava i odbrana, obavezno socijalno osiguranje    291 344 463 515 603

Obrazovanje 250 295 432 461 498

Zdravstvena i socijalna zaštita 246 296 462 492 559

Umjetnost, zabava i rekreacija 244 276 407 385 427

Ostale uslužne djelatnosti 250 296 417 417 484
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