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Distribucija, rente 1
efikasnost

Uvod u rente

* Renta — visak koristi koje neki ekonomski resurs stice, iznad onoga
§to bi taj resurs mogao da stekne u nekoj drugoj upotrebi.

.

U proslosti ovaj pojam je bio vezan za nadoknadu korséenja

a kao faktora proizvodnje; u savremenoj ekonomskoj teoriji
koncept je prosiren na mnoge specificne situacije u oblasti
razmijene.

Efekti distribucije — odnose se na resurse koji stoje na
raspolaganju stranama, kako prije tako i nakon obavljene
transakcije; pitanje ko $ta ima (ili dobija)

Vrste renti

Ekonomske rente

- * Koristi od neke aktivnosti koje idu
nekom resursu, a koje su vece od
onoga §to je potrebno da te resurse
privuce toj aktivnosti
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Kvazi rente
* Koristi od neke aktivnosti koje idu
nekom resursu, a koje su vece od
onoga $to je minimalno potrebno
da se taj resurs zadrzi u tekucoj
upotrebi

i U dugoronoj ravnoteZi na savricno

atc konkurentnom trziStu, eckonomski profit je

jednak nuli.
ave Sve dok je cijena jednaka ATC, druge firme

nece imati podsticaja da udu na trziste.
Cijena koja éini neprijatnim izlazak sa trzista
je ona jednata AVC; ako je niza firma nece
modi da pokrije ni varijabilne troskove.

P PP W Da firma ne bi izasla iz industrije, p,. > Py
[pIe] | ESR 4

Ovo su kvazi-rente (razlika izmedu renti i
kvazi-renti nastaje zbog fiksnih troskova)
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Efekti distribucije

* Odnose se na pitanje ko koje resurse ima ili dobija, u skladu sa
uslovima razmjene.

Dva nacina manifestovani

* jedna od strana u transakciji mozda nece modi da ,,prisvoji“ svoj dio
cfikasne alokacje resursa

Moguca je i situacija u kojoj su koristi (ili troskovi) proizvodnje

rasporedeni tako da vode ka neefikasnim ishodima

Primjer renti 1 kvazi renti

Marko je softverski developer
Njegova zarada je 30 eura dnevno
(w = 30);

Zarada koju bi ostvario na drugom
mjestu radedi isti posao je 25 eura
dnevno (W, = 25);

Ekonomska renta: w - w,;, = 30 —
25 =5 eura.

Wi, — iznos dnevnice koji ée Marka

zadrzati u postojecem preduzecu

W, = w,, — (troskovi trazenja posla)

troskovi sticanja vjestina) — troskov

adaptiranja)

® _QUASI-RENT

meanil efinition, explanation.

Placanja za zemlju

* Ekonomske i kvazi rente mogu biti ostvarene i po osnovu fiksnih i po

osnovu varijabilnih faktora proizvodnje

* Primjer fiksnog faktora proizvodnje — zemljiste

David Ricardo je tvrdio da je zemlja posebna i neunistiva. Njegovi
argumenti su bili zasnovani na tri pretpostavke:

Raspoloziva kolicina zemljc je fiksna;

Zemlja koja se koristi za uzgajanje Zitatica nema alternativne upotrebe;
Vlasnik zemlje bi prije prihvatio da za kro:

enje zemlje prima bilo koji
novéani iznos, nego da ona bude neiskori$éena i da on ne prima nikakvu
nadoknadu.

Pla¢anja za zemlju

Y The Price of Land
Depends only on Demand.
Economic Rent = Price

Supply of Land

>

v

Ako uzmemo navedene pretpostavke kao tacne,
ktiva ponude zemljista je savrieno neelastiéna —
kolicina zemljista je fiksna nezavisno od cijene

Vlasnik zemlje ce, otuda, prihvatiti bilo koju
cijenu, koja je odredena krivom traznje

Placanje koje proistice iz ovakve situacije
predstavlja ekonomsku rentu i bic¢e odredeno
produktivnocu obrade zemlje tj. traznjom (ako
jee produktivnost obrade zemlie veca, traznja ce
rasti i obrnuto).

———
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Monopolska mo¢ i barijere za ulazak

U vedini slucajeva da bi se st.ekla ki couts Monopoly  Geographical
ckonomska renta, potrebno je da v —
preduzece ima odredenu monopolsku moé ws
N_ 5N 4
* Ekonomija obima i ekonomija sirine — TECHNICAL High
glavne barijere ulaska novih konkurenata Economies rt-up

of Scale $ e
\

Technological Knowledge

* Fransize, patenti, autorska prava...

Rente 1 nespecificne investicije — efikasne
nadnice

¥ Model nadnice kao funkcije
efikasnosti zasnovan je na pravljenju
cost-benefit analize iz perspektive
zaposlenog,

Kako osigurati da Vasi
zaposleni budu
potpuno posveéeni
posiu?
Nadnica kao funkcija
efikasnosti

<

Ovaj model nadnice pokusava da
identifikuje troskove i koristd
zaposlenog od izbjegavanja posla i
pretpostavlja da radnik nece pribjeci
takvom ponasanju ukoliko su
troskovi od izbjegavanja posla veci
nego koristi koje bi imao.

Rente i nespecificne investicije — efikasne
nadnice

X- vremenski period u kome ¢e se nastaviti angazovanje radnika

P — vjerovatnoca da radnik bude uhvacen kako ,,izbjegava“ posao

R — koristi radnika od izbjegavanija posla

Ako izbjegavanje bude otkriveno, onda je trosak izbjegavanja radnika: - pri ¢emu
je w,, diskontovana za iznos troskova ,,novog posla®.

Radnik ne zna hoce li stvarno biti uhvacen, moze samo da pretpostavi vijerovatnocu takvog
ishoda. Otuda su ocekivani troskovi izbjegavanja:

Izbjegavanje ¢e se desiti ako su koristi izbjegavanja vece od troskova, odnosno: _

Rente i nespecificne investicije — efikasne
nadnice

Preduzece moze da kontrolise dvije stavke iz prethodne jednacien: w i p

Preduzeée moze da odredi nadnicu w, tako da radnici budu indiferentni izmedu toga
da izbjegavaju ili da budu posveceni poslu.

Radnik je indiferentan ako je: _
Tada bi efikasna nadnica bila: _

Drugi nacin na koji menadzeri mogu da se osiguraju da radnici nece izbjegavati
posao jeste da povecaju stepen nadzora (odnosno p)

U tom slucaju, monitoring i povecanje nadnice postaju (manje-vise) supstituti
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Efikasna nadnica zadatak

* Pretpostavimo da radnik prima platu u iznosu od 650 cura i da, ako bude otpusten, njegova najveéa
plata koju moze imati u drugom preduzecu iznosi 450 eura. Pretpostavimo da se ocekuje da ée radni
odnos zaposlenom trajati jedan vremenski period (X=1). Izbjegavanjem posla, radnik moze da zaradi
30 eura, pri ¢emu vjerovatnoca da moze biti uhvacen iznosi 10%. Kolika treba da bude efikasna
nadnica:

* Resenje:

p=10% (0.1)

W = Wy, + R/pX = 450 + 30/(0.1 * 1) =450 + 300 = 750 cura

Znacaj reputacije

* Ugovorno postenje kao mehanizam koji osigurava posvecenost ispunjavanju

ugovornih obaveza
* Nepotpunost ugovora kao potencijalni problem

* Organizaciona (korporativna) kultura kao obavezy' mehanizam

e,
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Rentijersko ponasanje

* Podsticaji za preraspodjelu renti dovode do neefikasnosti

* Aktivnosti kojima se samo obavlja prenos renti ili kvazi-renti ne ispunjava
drustvenu funkciju, zbog cega se sa aspekta drustva posmatraju iskljucivo kao
troskovi >

% Rl bis L . Gg.v
* Kako minimizirati troskove uticaja? FN
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