OBRAZAC

Tabela S2.6.4. Forma za pripremu informacionih lista predmeta

Naziv predmeta . .
STRATEGIJSKO UPRAVLJACKO RACUNOVODSTVO

Sifra predmeta Status predmeta | Semestar Broj ECTS kredita Fond ¢asova

Obavezan Il 6 ECTS 4P

Studijski programi za koje se organizuje: Primijenjene studije menadzmenta-master

Uslovljenost drugim predmetima: ne postoji

Ciljevi izu¢avanja predmeta:
» da studentima pruzi Sirok spektar potrebnih opstih znanja iz oblasti strateSke dimenzije upravljackog
racunovodstva;

» da osposobi studente da razumije specificnost sistema izvjeStavanja i samih informacija startegijskog
upravljatkog racunovodstva koje su potrebne savremenom menadzmentu;

« osposobiti studente da steknu prakti¢ne vjestine iz oblasti strategijskog upravljackog racunovodstva, kako bi
bili u moguénosti da menadzmentu kroz sistem izveStavanja pruze informacije koje su potrebne za
uspstavljanje i sprovodenje vizije, misije i strategije kompanije;

» omoguci liéni rast osposobljavanjem studenata kompetencijama iz oblasti strategijskog upravljackog
raCunovodsta koje im kasnije predstavljaju osnovu za sticanje daljih kompetencija i znanja kroz program
cjelozivotnog uéenja;

» da prati, prepoznaje, u€estvuje u diskusiji o problemima koji su u domenu startegijskog upravljackog
raCunovodstva i da bude relevantna informaciona podr§ka buduéem menadzment timu.

Sadrzaj predmeta (nastavne cjeline, oblici individualnog rada studenata, oblici provjere
znanja) prikazan prema radnim nedjeljama u akademskom kalendaru:

Pripremna nedjelja

12.10 OSNOVNE POSTAVKE TRADICIONALNOG KONCEPTA UPRAVLJACKOG
RACUNOVODSTVA; DOMETI | OGRANICENJA;
19.10 REPOZICIONIRANJE UPRAVLJACKOG RACUNOVODSTVA U SAVREMENIM

USLOVIMA POSLOVANJA

Metode obrazovanja
e aktivno u€estvovanje studenata u procesu realizacije nastave i vjezbi;
. interaktivni rad sa studentima;
e diskusija i rieSavanje problema kroz studije slucaja;

Opterecenje studenata




OBRAZAC

Nedijelino U semestru
6 ECTS x 40/30 =8 sati Ukupno optereéenje za predmet: 6 ECTS x 30 = 180 sati
Struktura: Struktura:
4 sata predavanja Nastava i zavrsni ispit: 8 sata x 16 nedelja =128 sati
5 sati za samostalni rad i konsultacije Neophodne pripreme prije poCetka semestra (administracija,
upis, ovjera):

8 sata x 2 nedelje =16 sati
Dopunski rad za pripremu i polaganje ispita u popravnom
roku:

180—(128+16) = 68 sati

Obaveze studenata u toku nastave:

1. Obavezno prisustvo;

2. Obavezna izrada domacih zadataka

3. Obavezna diskusija i interakcija kroz studije slu¢aja;
4. Obavezan timski rad kroz rie§avanje studije slucaja:

Literatura:
1. Lalevi¢ Filipovi¢, A., Vukéevié, M., Osnove upravljackog raunovodstva, Univerzitet Crne Gore,

Podgorica, 2023

2. Gaji¢, P., Upravljacko raéunovodstvo, Ekonomski fakultet u Banja Luci, Banja Luka, 2017

3.

Ishodi u€enja (uskladeni sa ishodima za studijski program):
Nakon sticanja diplome iz ekonomije, student/ica ¢e moci da:

definiSe pojam i razumije sustinu savremenih tendencija razvoja upravljackog ra¢unovodstva;

objasni i formalno prikaze ulogu strategije i informacija startegijskog upravljackog ra¢unovodstva za
menadzment preduzeca;

koristi steCena znanja i aktivno ucestvujete u kreiranju izvjeStaja za menadzment;

razumije specificnost informacija koje strategijsko upravljacko raéunovodstvo nudi menadzerima da bi
na osnovu toga donosili odluke;

razvija sposobnost kontruktivnog uvida i logi¢kog strateSko-raunovodstvenog razmisljanja i zna da
isto znanja primijeni u praksi;

primijeni i formalno prikaze novostecena raCunovodstvena znanja u postojece i novoosnovana
privredna drustva,

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje:

Kolokviju maksimum 45 poena (Problem pitanja i kratka teorijska pitanja koja prate problemske
zadatke)

ZAVRSNI ISPIT-
1. Seminarski rad se boduje sa 30 poena
2. Teorijski dio se boduje sa 15 poena i odnosi se na teorijsko gradivo (pismeni ispit )

Aktivnosti na ¢asovima predavanja i viezbi se boduju sa max 10 poena.

Napomena: Poeni se kumulativho sakupljaju. Ne postoji uslovljenost na testovima. Prelazna ocjena
se dobija sa ukupno 50 poen

Ime i prezime nastavnika i saradnika:
Prof. dr Ana Lalevi¢ Filipovi¢

Specifi€nosti koje je potrebno naglasiti za predmet:




