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DIREKTIVA 2009/38/EZ EUROPSKOGA PARLAMENTA I VIJECA
od 6. svibnja 2009.

0 osnivanju Europskoga radni¢kog vijeéa ili uvodenju postupka koji obuhvaca poduzeéa
I skupine poduzec¢a na razini Zajednice radi informiranja i savjetovanja zaposlenika

(preinaceno)

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a posebno njegov ¢lanak 137,
uzimajuci u obzir prijedlog Komisije,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskoga i socijalnoga odbora®,

nakon savjetovanja s Odborom regija,

djelujuéi u skladu s postupkom kako je navedeno u &lanku 251. Ugovora?,

budu¢i da:

(1) Potrebne su brojne bitne izmjene Direktive Vijeca 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o
osnivanju Europskoga radni¢kog vijeca ili uvodenju postupka koji obuhvaca poduzeca i
skupine poduzeéa na razini Zajednice radi informiranja i savjetovanja zaposlenika®. Radi
jasnoce ovu je Direktivu potrebno preinaciti.

(2) Na temelju ¢lanka 15. Direktive 94/45/EZ, Komisija je nakon savjetovanja s drzavama
¢lanicama i socijalnim partnerima na europskoj razini ponovno pregledala na¢ine primjene

navedene Direktive i posebno ispitala je li donji prag broja zaposlenih odgovarajuci, s ciljem
predlaganja odgovarajucih izmjena ako su potrebne.

! Misljenje od 4. prosinca 2008. (jo§ nije objavljeno u Sluzbenom listu).

% Misljenje Europskoga parlamenta od 16. prosinca 2008. (jo nije objavljeno u Sluzbenom listu) i Odluka Vije¢a
od 17. prosinca 2008.

¥ SL L 254, 30.9.1994., str. 64.



(3) Nakon savjetovanja s drzavama ¢lanicama i socijalnim partnerima na europskoj razini,
Komisija je Europskom parlamentu i Vijec¢u 4. travnja 2000. podnijela izvjes¢e 0 primjeni
Direktive 94/45/EZ.

(4) Na temelju ¢lanka 138. stavka 2. Ugovora, Komisija se o mogu¢em smjeru djelovanja
Zajednice u ovom podrucju savjetovala sa socijalnim partnerima na razini Zajednice.

(5) Komisija je nakon ovog savjetovanja ocijenila da je djelovanje Zajednice pozeljno te se 0
sadrzaju planiranog prijedloga ponovo savjetovala sa socijalnim partnerima na razini
Zajednice, na temelju ¢lanka 138. stavka 3. Ugovora.

(6) Nakon te druge faze savjetovanja socijalni partneri nisu obavijestili Komisiju o
zajednickoj zelji za pokretanjem postupka koji bi mogao dovesti do sklapanja sporazuma,
kako je propisano ¢lankom 138. stavkom 4. Ugovora.

(7) Potrebno je osuvremeniti zakonodavstvo Zajednice o transnacionalnom informiranju i
savjetovanju zaposlenika kako bi se osigurala u¢inkovitost prava zaposlenika na
transnacionalno informiranje i savjetovanje, povecao udio osnovanih europskih radnickih
vijeca 1 time omogucilo daljnje djelovanje postojecih sporazuma, rjeSavanje problema u
prakti¢noj primjeni Direktive 94/45/EZ i uklonila pravna nesigurnost koja proizlazi iz nekih
njezinih odredbi ili nepostojanja nekih odredbi i osigurala bolja povezanost instrumenta
zakonodavstva Zajednice o informiranju i savjetovanju zaposlenika.

(8) Na temelju ¢lanka 136. Ugovora jedan od posebnih ciljeva Zajednice i drzava ¢lanica je
promicanje dijaloga izmedu socijalnih partnera.

(9) Ova je Direktiva dio okvira Zajednice, koji ima za cilj poduprijeti i nadopuniti djelovanje
drzava ¢lanica u podrucju informiranja i savjetovanja zaposlenika. Ovaj okvir treba
minimalno opteretiti poduzeca ili podruznice osiguravajuci pritom u¢inkovito izvrsenje
dodijeljenih prava.

(10) Djelovanje unutarnjeg trzista ukljucuje postupak koncentracije poduzeca, prekograni¢na
spajanja, preuzimanja, zajednicka ulaganja i, u skladu s tim, transnacionalizaciju poduzeca i
skupine poduzeca. Kako bi se gospodarske djelatnosti odvijale skladno, poduzeca i skupine
poduzeca koje posluju u dvije ili viSe drzava ¢lanica, moraju predstavnike zaposlenika
obavjestavati 0 odlukama koje se na njih odnose i s njima se savjetovati.

(11) Postupci informiranja i savjetovanja zaposlenika, kako su sadrzani u zakonodavstvu ili
praksi drzava Clanica ve¢inom ne poStuju transnacionalnu strukturu subjekta koji donosi
odluke koje utjecu na te zaposlenike. To stanje moze unutar jednog poduzeca ili skupine
poduzeca dovesti do nejednakog poloZaja zaposlenika na koje se te odluke odnose.

(12) Potrebno je donijeti odgovarajuce odredbe kako bi se osiguralo prikladno informiranje i
savjetovanje zaposlenika u poduzeé¢ima koja posluju na razini Zajednice ili skupina poduzeca



na razini Zajednice kada se donose odluke koje se na njih odnose u drzavi ¢lanici koja nije
drzava €lanica u kojoj su zaposleni.

(13) Kako bi se osiguralo prikladno informiranje i savjetovanje zaposlenika u poduzeé¢ima ili
skupinama poduzeca Kkoja posluju u dvije ili viSe drzava ¢lanica potrebno je osnivati
Europska radnicka vijece ili uspostaviti druge prikladne postupke transnacionalnog
informiranja i savjetovanja zaposlenika.

(14) Dogovore o informiranju i savjetovanju zaposlenika potrebno je definirati i provesti tako
da osiguravaju u¢inkovitost u pogledu odredaba ove Direktive. S tim ciljem, informiranje i
savjetovanje s Europskim radnic¢kim vije¢em treba pravodobno omoguditi da vijece
poduze¢ima da svoje misljenje, a da pritom ne dovede u pitanje sposobnost prilagodbe
poduzeca. Samo putem dijaloga na razini na kojoj se donose smjernice i uz u¢inkovito
ukljucivanje predstavnika zaposlenika, promjene je moguce predvidjeti i njima upravljati.

(15) Radnicima i njihovim predstavnicima mora se jam¢iti informiranje i savjetovanje na
odgovarajucoj razini uprave i predstavnika ovisno o predmetu o kojem se raspravlja. Kako bi
se to postiglo, nadleznost i podru¢je rada Europskoga radni¢kog vije¢a moraju se razlikovati
od nadleznosti i podru¢ja rada nacionalnih predstavnickih tijela i moraju se ograniéiti na
transnacionalna pitanja.

(16) Transnacionalni karakter pitanja treba odrediti uzimajuci u obzir opseg njegovog
moguceg ucinka, kao i razinu uprave i predstavljanja koje ukljucuje. S tim ciljem, pitanja koja
se ti¢u cjelokupnog poduzeca ili skupine ili najmanje dvije drzave ¢lanice smatraju se
transnacionalnima. Ona ukljucuju pitanja koja su bez obzira na broj uklju¢enih drzava ¢lanica
vazna za europsku radnu snagu u smislu opsega njihovih mogucih uc¢inaka ili koja ukljucuju
prijenos djelatnosti izmedu drZava Clanica.

(17) Potrebna je definicija ,,vladaju¢eg poduzeca“, koja se odnosi samo na ovu Direktivu ne
dovode¢i u pitanje definiciju ,,skupine poduzeca“ ili ,,vladajuc¢eg polozaja‘“ u ostalim
propisima.

(18) Mehanizmi informiranja i savjetovanja zaposlenika u poduzec¢ima ili skupinama
poduzeca koja posluju u dvjema ili viSe drzava ¢lanica moraju obuhvacati sve podruznice ili,
ovisno o slu¢aju skupine poduzeca smjestene u drzavama ¢lanicama bez obzira ima li
poduzece ili poduzece svoju sredi$nju upravu na podrucju ili izvan podrucja drzava ¢lanica.

(19) U skladu s na¢elom neovisnosti stranaka, predstavnici zaposlenika i uprave poduzeéa ili
vladajuéeg poduzeca u skupini trebaju sporazumno utvrditi prirodu, sastav, funkciju, nacin
djelovanja, postupke i financijska sredstva Europskih radnickih vijeca ili ostale postupke
informiranja i savjetovanja tako da odgovaraju njihovim vlastitim posebnim okolnostima.



(20) U skladu s nacelom supsidijarnosti, drzave ¢lanice moraju odrediti predstavnike
zaposlenika i posebno propisati, ako smatraju prikladnim, ujednaceno zastupanje razli¢itih
kategorija zaposlenika.

(21) Potrebno je pojasniti pojmove informiranja i savjetovanja zaposlenika u skladu s
definicijama u najnovijim direktivama u tom podrucju i onima koje se primjenjuju unutar
nacionalnog okvira s ciljevima jac¢anja ucinkovitosti dijaloga na transnacionalnoj razini te
omogucavanja odgovarajué¢eg povezivanja nacionalne i transnacionalne razine dijaloga i
osiguranja pravne sigurnosti, potrebne za primjenu ove Direktive.

(22) Definicija ,,informiranja“ trebala bi voditi racuna o cilju da predstavnicima zaposlenika
omoguci provodenje odgovarajuceg ispitivanja, a sto podrazumijeva davanje obavijesti u
vrijeme, na nacin i sa sadrzajem koji su odgovarajuci, a da se radi tog ne usporava postupak
donosenja odluka u poduze¢ima.

(23) Definicija ,,savjetovanja“ trebala bi voditi raCuna o cilju da omoguci izrazavanje
misljenja koje ¢e biti korisno u postupku donosenja odluka, $to podrazumijeva da se
savjetovanje odrzava u vrijeme, na nacin i sa Sadrzajem koji su odgovarajuci.

(24) Odredbe o informiranju i savjetovanju iz ove Direktive, u slucaju poduzeéa ili vladajuceg
poduzeca u skupini sa srediSnjom upravom izvan podrucja drzave ¢lanice, mora provoditi
njegov predstavnik, kojeg prema potrebi imenuje, u jednoj od drzava ¢lanica ili, ako nema
takvog predstavnika, podruznica ili vladajuc¢e poduzece u skupini koje zaposljava najveci broj
zaposlenika u drzavama ¢lanicama.

(25) Odgovornost poduzeca ili vladajuc¢ih poduzeca u skupini u prijenosu obavijesti potrebnih
za pocCetak pregovora mora biti navedena tako da omogucava radnicima da odrede je li
poduzece ili vladajuce poduzece u kojem su zaposleni poduzece koje posluje na razini
Zajednice ili skupina poduzeca te uspostave potrebne kontakte za izradu zahtjeva za
pokretanje pregovora.

(26) Posebno pregovaracko tijelo mora na uravnotezen nacin predstavljati zaposlenike iz
razli¢itih drzava ¢lanica. Predstavnicima zaposlenika mora biti omoguc¢ena medusobna
suradnja radi definiranja stajalista u pogledu pregovora sa sredi$njom upravom.

(27) Mora se prepoznati uloga koju priznate sindikalne organizacije mogu igrati u pregovaraju
I ponovnom pregovaranju osnivackih sporazuma Europskih radnickih vijec¢a u pruzanju
potpore predstavnicima zaposlenika koji izraze potrebu za takvom potporom. Nadlezne
sindikalne i radnic¢ke organizacije, koje su priznate kao europski socijalni partneri,
obavijeSteni su o pokretanju pregovora kako bi im se omogucilo pracenje osnivanja novih
Europskih radnickih vije¢a te promicanje najbolje prakse. Priznate europske sindikalne 1
radniCke organizacije su one organizacije socijalnog partnerstva s kojima se Komisija
savjetuje prema ¢lanku 138. Ugovora. Komisija aZurira i objavljuje popis tih organizacija.



(28) Sporazumi koji ureduju osnivanje i rad Europskih radni¢kih vije¢a moraju ukljucivati
metode za njihove izmjene, ukidanje ili ponovno pregovaranje, kada je to potrebno, posebno
kada se mijenja sastav ili struktura poduzeca ili skupine poduzeca.

(29) Takvi sporazumi moraju uredivati nacine povezivanja nacionalne i transnacionalne
razine informiranja i savjetovanja zaposlenika koji odgovaraju posebnim uvjetima poduzeca
ili skupine poduze¢a. Oni moraju biti definirani tako da postuju nadleznosti i podrucja
djelovanja predstavnickih tijela zaposlenika, posebno u pogledu predvidanja i upravljanja
promjenama.

(30) Ti sporazumi moraju, ako je potrebno, propisivati osnivanje i rad odabranih odbora kako
bi omoguéili usuglasavanje i ve¢u ucinkovitost redovnog djelovanja Europskoga radni¢kog
vije¢a, kao i informiranje i savjetovanje u najbrzem moguéem roku kada dode do izvanrednih
okolnosti.

(31) Predstavnici zaposlenika mogu odustati od osnivanja Europskoga radnickog vijeca ili se
stranke u postupku mogu odluciti za druge postupke transnacionalnog informiranja i
savjetovanja zaposlenika.

(32) Potrebno je predvidjeti odredbe o primjeni dodatnih zahtjeva ako stranke tako odluce ili
u slucaju da sredisnja uprava odbije pokrenuti pregovore ili ako nakon takvih pregovora
sporazum izostane.

(33) Kako bi u potpunosti obavljali svoju predstavnic¢ku ulogu i pobrinuli se da Europsko
radnicko vije¢e bude korisno, predstavnici zaposlenika moraju izvjestavati zaposlenike koje
predstavljaju i mora im se omoguditi izobrazba koju zahtijevaju.

(34) Potrebno je pobrinuti se da predstavnici zaposlenika, kada obavljaju svoje duznosti u
okviru ove Direktive, uzivaju jednaku zastitu i jamstva koja predstavnicima zaposlenika pruza
zakonodavstvo i/ili praksa u drzavi zaposlenja. Oni ne smiju biti izlozeni diskriminaciji koja
je posljedica zakonitog obavljanja njihove djelatnosti i moraju uzivati odgovarajuéu zastitu u
pogledu otkaza i ostalih sankcija.

(35) Drzave ¢lanice moraju donijeti odgovarajuce mjere za sluéaj da se obveze iz ove
Direktive ne ispunjavaju.

(36) U skladu s op¢im nacelima prava Zajednice, u sluc¢aju krSenja obaveza iz ove Direktive
morali bi se primjenjivati upravni ili sudski postupci, kao i sankcije, koje su u¢inkovite,
odvracajuce i razmjerne tezini kazne.

(37) Radi uc¢inkovitosti, dosljednosti i pravne sigurnosti postoji potreba povezivanja Direktiva
s razinama informiranja i savjetovanja zaposlenika koje su uspostavljene pravom i/ili praksom
Zajednice ili nacionalnim pravom. Prvenstvo treba dati pregovorima o tim postupcima za
povezivanje obavijesti unutar svakog poduzeca ili skupine poduzeéa. Ako nema sporazuma o



ovim pitanjima i kada odluke vjerojatno vode k bitnim promjenama u organizaciji rada ili se
planiraju ugovorni odnosi, postupak se mora voditi na nacionalnoj i europskoj razini tako da
postuje nadleznosti i podrucja djelovanja predstavnickih tijela zaposlenika. Misljenja koja je
izrazilo Europsko radnic¢ko vijece ne smiju dovoditi u pitanje nadleznost sredi$nje uprave u
provedbi potrebnih savjetovanja u skladu s vremenskim rasporedom predvidenim nacionalnim
zakonodavstvom i/ili praksom. Nacionalno zakonodavstvo i/ili praksa mogu se donijeti da bi
se osiguralo da Europsko radnicko vije¢e moze, kada je to primjenjivo, primiti obavijesti
ranije ili u isto vrijeme kada i nacionalna predstavnicka tijela zaposlenika, ali ne smije
smanjiti opéu razinu zastite zaposlenika.

(38) Ova Direktiva ne smije dovoditi u pitanje postupke informiranja i savjetovanja iz
Direktive 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijec¢a od 11. ozujka 2002. o uspostavljanju
opéeg okvira za informiranje i savjetovanje zaposlenika u Europskoj zajednici® i posebne
postupke iz ¢lanka 2. Direktive Vije¢a 98/59/EZ od 20. srpnja 1998. o uskladivanju
zakonodavstava drzava &lanica o kolektivnim otkazima visku zaposlenika® i ¢lanka 7.
Direktive Vije¢a 2001/23/EZ od 12. ozujka 2001. o uskladivanju zakonodavstava drzava
Clanica 0 zastiti prava zaposlenika u slu¢aju prijenosa poduzeca, poslovanja ili dijelova
poduzeca ili poslovanja®.

(39) Poseban status treba dodijeliti poduzeé¢ima i skupinama poduzeca koja posluju na razini
Zajednice u kojima je 22. rujna 1996. postojao sporazum koji obuhvaca cjelokupnu radnu
snagu, a koji predvida transnacionalno informiranje i savjetovanje zaposlenika.

(40) Ako dode do vecih promjena u strukturi poduzeca ili skupine poduzeca, na primjer, radi
spajanja, stjecanja ili podjele, postojece Europsko radnic¢ko vije¢e (Europska radnicka vijeca)
mora se prilagoditi. Ta se prilagodba mora provesti kao prioritet na temelju klauzula
primjenjivog sporazuma, ako te klauzule dozvoljavaju provedbu potrebnih prilagodbi. Ako to
nije slucaj, a pokaze se potrebnim, zapocet ¢e pregovori 0 novom sporazumu, a u koje ¢e biti
ukljuceni ¢lanovi postojeceg Europskog radnic¢kog vije¢a. Kako bi omoguéili informiranje i
savjetovanje zaposlenika tijekom ¢esto odlu¢nog razdoblja promjene strukture, postojece
Europsko radni¢ko vijeée (Europska radnicka vije¢a) mora moci nastaviti djelovati, po
mogucnosti s prilagodbama do sklapanja novog sporazuma. Nakon potpisivanja novog
sporazuma prethodno osnovana vije¢a moraju se raspustiti, a sporazumi Kojima su osnovani
moraju se staviti van snage bez obzira na njihove odredbe o valjanosti ili isteku valjanosti.

(41) Osim ako se ne primjenjuje ova klauzula o prilagodbi, potrebno je omoguéiti primjenu
sporazuma na snazi kako bi se izbjeglo obvezno ponovno pregovaranje o njima kad je to
nepotrebno. Potrebno je pobrinuti se da se na sporazume sklopljene prije 22. rujna 1996.
prema Clanku 13. stavku 1. Direktive 94/45/EZ ili prema ¢lanku 3. stavku 1. Direktive

“SL L 80, 23.3.2002., str. 29.
®SL L 225, 12.8.1998., str. 16.
6SL L 82, 22.3.2001., str. 16.



97/74/EZ" dok su na snazi, obveze koje proizlaze iz ove Direktive na njih ne primjenjuiju.
Nadalje, ova Direktiva ne uspostavlja opéu obvezu ponovnog pregovaranja sporazuma
sklopljenih na temelju ¢lanka 6. Direktive 94/45/EZ izmedu 22. rujna 1996. i 5. lipnja 2011.

(42) Za postizanje ciljeva ove Direktive, a ne dovode¢i u pitanje moguénost da stranke odluce
druk¢ije, Europsko radnic¢ko vijece, osnovano bez sporazuma stranaka, mora se obavijestiti i
savjetovati o djelatnostima poduzeca ili skupine poduzeca kako bi moglo procijeniti mogucéi
ucinak na interese zaposlenika u najmanje dvjema razli¢itim drzavama ¢lanicama. S tim
ciljem, od poduzeca ili vladajuc¢eg poduzeéa mora se zahtijevati da imenovanim
predstavnicima zaposlenika priop¢i opce obavijesti o interesima zaposlenika i obavijesti koje
se posebno odnose na one aspekte djelatnosti poduzeca ili skupine poduzeca koje utjeu na
interese zaposlenika. Europsko radnicko vijece mora imati moguénost dati misljenje na kraju
sastanka.

(43) Odredene odluke koje imaju zna¢ajan ucinak na interese zaposlenika moraju sto je prije
moguce biti predmet informiranja i savjetovanja imenovanih predstavnika zaposlenika.

(44) Sadrzaj dodatnih zahtjeva koji se primjenjuju u slu¢aju da nema sporazuma i koji sluze
kao poveznica u pregovorima mora biti pojasnjen i prilagoden razvoju potreba i prakse u vezi
transnacionalnog informiranja i savjetovanja. Potrebno je razlikovati podrucja u kojima se
mora dati obavijest i podruc¢ja u kojima se mora savjetovati i s Europskim radnickim vijecem,
a Sto ukljucuje mogucnost dobivanja utemeljenog odgovora na svako izrazeno misljenje. Da
bi mogao obavljati svoju ulogu neophodne koordinacije i u¢inkovito rjeSavati iznimne
okolnosti, odabrani odbor mora biti sastavljen od najvise pet ¢lanova koji se mogu medu
sobom redovito savjetovati.

(45) Budu¢i da cilj ove Direktive, to jest unapredenje prava na informiranje i savjetovanje
zaposlenika u poduzec¢ima koja posluju na razini Zajednice i skupinama poduzeca koja
posluju na razini Zajednice, drzave ¢lanice ne mogu zadovoljavajuce postiéi, ve¢ ga se moze
bolje postici na razini Zajednice, Zajednica moze donijeti mjere u skladu s nacelom
supsidijarnosti iz ¢lanka 5. Ugovora. U skladu s nacelom proporcionalnosti iz navedenog
¢lanka, ova Direktiva ne prekoracuje ono $to je potrebno za postizanje navedenog cilja.

(46) Ova Direktiva postuje temeljna prava, a posebno postuje nacela koja priznaje Povelja
Europske unije o temeljnim pravima. Ova Direktiva posebno pokusava osigurati potpuno
postovanje prava zaposlenika ili njihovih predstavnika da im se jam¢i informiranje i
savjetovanje u pravo vrijeme, na odgovaraju¢im razinama, u slu¢ajevima i pod uvjetima
propisanim pravom Zajednice te nacionalnim pravom i praksom (¢lanak 27. Povelje Europske
unije o temeljnim pravima).

" Direktiva Vije¢a 97/74/EZ od 15. prosinca 1997. o prosirenju, na Ujedinjenu Kraljevinu Velike Britanije i
Sjeverne Irske, Direktive 94/45/EZ o osnivanju Europskog vijeca za rad ili postupak u poduze¢ima koja posluju
na razini Zajednice i udruzenjima poduzeca koja posluju na razini Zajednice radi informiranja i savjetovanja
zaposlenika (SL L 10, 16.1.1998., str. 22.).



(47) Obveza prenoSenja ove Direktive u nacionalno zakonodavstvo treba se ograniéiti na ove
odredbe koje predstavljaju bitnu promjenu u odnosu na ranije direktive. Obveza prenoSenja
nepromijenjenih odredbi postoji prema ranijim direktivama.

(48) U skladu s tockom 34. Meduinstitucionalnog sporazuma o boljem zakonodavstvu®,
drzavama Clanicama se daje poticaj da, za sebe i U interesu Zajednice, izraduju i objavljuju
korelacijske tablice koje objasnjavaju, u mjeri u kojoj je mogucée, korelaciju izmedu ove
Direktive i mjera za prijenos u nacionalno zakonodavstvo.

(49) Ova Direktiva ne smije dovoditi u pitanje obveze drzava ¢lanica u vezi rokova za
prenosenje U nacionalno zakonodavstvo i primjenu direktiva iz Priloga Il. dijela B.,

DONHELI SU OVU DIREKTIVU:

ODJELJAK I.
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Cilj

1. Svrha je ove Direktive unaprijediti pravo zaposlenika na informiranje i savjetovanje u
poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i skupinama poduzecéa koji posluju na razini
Zajednice.

2. S tim se ciljem osniva Europsko radnic¢ko vijece ili uspostavlja postupak za informiranje i
savjetovanje zaposlenika u svim poduzec¢ima koji posluju na razini Zajednice i skupinama
poduzeca koji posluju na razini Zajednice, gdje se to zahtijeva na naéin propisan u ¢lanku 5.
stavku 1. sa svrhom informiranja i savjetovanja zaposlenika. Nacin uredenja informiranja i
savjetovanja zaposlenika definira se i provodi tako da osigurava u¢inkovitost i omogucava
poduzecu ili skupini poduzeca uc¢inkovito donosenje odluka.

3. Informiranje i savjetovanje zaposlenika mora se dogadati na odgovarajucoj razini uprave i
predstavljanja u skladu s predmetom rasprave. Da bi se isto postiglo, nadleznost Europskoga
radni¢kog vijeca i opseg postupaka za informiranje i savjetovanje zaposlenika, koji su uredeni
ovom Direktivom, ograni¢eni su na transnacionalna pitanja.

4. Transnacionalnim se smatraju pitanja koja se odnose na poduzec¢a koja posluju na razini
Zajednice ili skupine poduzec¢a koje posluju na razini Zajednice kao cjelina ili najmanje dva
poduzeca ili podruznice poduzeca ili skupine u dvjema razli¢itim drzavama ¢lanicama.

5. Neovisno o stavku 2., kada se skupina poduzeca koja posluju na razini Zajednice u smislu
Clanka 2. stavka 1. tocke (c¢) sastoji od jednog ili vise poduzeca ili skupine poduzeéa koja
posluju na razini Zajednice ili skupine poduzeca koja posluju na razini Zajednice u smislu
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Clanka 2. stavka 1. tocke () ili (¢), Europsko radni¢ko vije¢e osniva se na razini SKupine,
osim ako sporazumima iz ¢lanka 6. nije propisano drukcije.

6. Ovlasti i nadleznosti Europskoga radni¢kog vijeca i opseg postupaka informiranja i
savjetovanja, koji su uspostavljeni radi postizanja cilja iz stavka 1., obuhvacaju sve
podruznice koje se nalaze u drzavama ¢lanicama, u slucaju poduzeca koje posluje na razini
Zajednice, sve skupine poduzeca koja se nalaze u drzavama ¢lanicama a u slucaju skupine
poduzeca koja posluju na razini Zajednice, ako sporazumi iz ¢lanka 6. ne predvidaju veéi

opseg.

7. Drzave ¢lanice mogu propisati da se ova Direktiva ne primjenjuje na posade trgovackih
brodova.

Clanak 2.

Definicije
1. Za potrebe ove Direktive:
(a) ,,poduzece koje posluje na razini Zajednice* znaci svako poduzece s najmanje 1 000
zaposlenika u drzavama ¢lanicama i najmanje 150 zaposlenika u svakoj od najmanje dvije
drzave ¢lanice;

(b) ,,skupina poduzeca‘ znaci vladajuce poduzece i njegova ovisna poduzeca;

(¢) ,,skupina poduzeca koja posluju na razini Zajednice* zna¢i skupinu poduzeca sa sljede¢im
znacajkama:

- najmanje 1 000 zaposlenika u drzavama ¢lanicama,

- nagjmanje dva poduzeca iz skupine u razli¢itim drzavama ¢lanicama,

- ngjmanje jedno poduzeéa iz skupine 150 zaposlenika u jednoj drzavi ¢lanici i najmanje
jedno poduzece iz skupine s najmanje 150 zaposlenika u drugoj drzavi ¢lanici;

(d) ,,predstavnici zaposlenika‘“ znaci predstavnike zaposlenika predvidene nacionalnim
pravom i/ili praksom;

(e) ,,srediSnja uprava“ znaci sredi$nju upravu poduzeca koje posluje na razini Zajednice ili, u
slu¢aju skupine poduzec¢a koja posluju na razini Zajednice, vladajuc¢eg poduzeca;



(f) ,,informiranje* znaci prijenos podataka od strane poslodavca predstavnicima zaposlenika
kako bi se omogucilo njihovo upoznavanje s predmetom i ispitivanje predmeta; obavijest se
daje u ono vrijeme, na takav nacin i S takvim sadrzajem koji su odgovaraju¢i kako bi
predstavnicima zaposlenika omoguc¢ili poduzimanje dubinske procjene moguéeg utjecaja i,
kada je to potrebno, pripreme savjetovanja s nadleznim tijelom poduzecéa koje posluje na
razini Zajednice ili skupine poduzeca koja posluju na razini Zajednice;

(g) ,,savjetovanje* znaci uspostavu dijaloga i razmjenu misljenja izmedu predstavnika
zaposlenika i sredi$nje uprave ili neke druge viSe odgovarajuce razine uprave, u takvo
vrijeme, na takav nacin i s takvim sadrzajem koji predstavnicima zaposlenika omogucavaju
izrazavanje misljenja na temelju obavijesti danih o predloZzenim mjerama na koje se
savjetovanje odnosi, bez utjecaja na odgovornosti uprave i u razumnom vremenu, koje se
mogu uzeti u obzir u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice ili skupini poduzeca koja
posluju na razini Zajednice;

(h) ,,Europsko radnic¢ko vijece* znaci vijece osnovano radi informiranja i savjetovanja
zaposlenika u skladu s ¢lankom 1. stavkom 2. ili odredbama Priloga I.;

(1) ,,posebno pregovaracko tijelo* znaci tijelo osnovano u skladu s clankom 5. stavkom 2. za
pregovaranje sa sredisnjom upravom o uspostavljanju Europskoga radnickog vijeca ili
postupaka za informiranje i savjetovanje zaposlenika u skladu s ¢lankom 1. stavkom 2.

2. Za potrebe ove Direktive, propisani pragovi za broj radne snage temelje se na prosje¢nom
broju zaposlenika, ukljucujuéi zaposlenike koji rade sa skrac¢enim radnim vremenom,
zaposlenima tijekom prethodne dvije godine, izrac¢unano u skladu s nacionalnim
zakonodavstvom i/ili praksom.

Clanak 3.
Definicija ,,vladajuc¢eg poduzeca*

1. U smislu ove Direktive, ,,vladaju¢e poduzece znaci bilo koje poduzeée koje moze izvrsiti
prevladavajuéi utjecaj nad drugim poduzeéem (ovisno poduzece) putem, na primjer,
vlasni$tva, financijskog udjela ili pravila kojima je uredeno.

2. Podrazumijeva se da poduzece ima prevladavajuci utjecaj, ne dovodeci u pitanje
mogucnost dokazivanja suprotnog, ako jedno poduzece u odnosu na drugo poduzece, izravno
ili neizravno:

(a) ima vecinu temeljnog kapitala tog poduzeca,;

(b) kontrolira ve¢inu glasova pridruZenih temeljnom kapitalu tog poduzeca; ili

(c) moze imenovati viSe od polovice ¢lanova administrativnog, upravnog ili nadzornog tijela
tog poduzeca.



3. U smislu stavka 2., prava vladaju¢eg poduzeéa u odnosu na glasovanje i imenovanje
ukljucuju prava bilo kojeg ovisnog poduzeca i prava bilo koje osobe ili tijela koje djeluje u
njegovo ili svoje vlastito ime, ali za raun vladaju¢eg poduzeca ili bilo kojeg drugog ovisnog
poduzeca.

4. Neovisno o stavku 1. i 2., poduzece ne smatra se ,,vladaju¢im poduzeéem* u odnosu na
drugo poduzeée u kojem ima udjele, ako je prvo poduzece, poduzeée iz ¢lanka 3. stavka 5.
toc¢aka (a) ili (¢) Uredbe Vijec¢a (EZ) br. 139/2004 od 20. sije¢nja 2004. o nadzoru
koncentracija izmedu poduzetnika’.

5. Ne predmnijeva se postojanje prevladavajuceg utjecaja samo na temelju ¢injenice da
nositelj duznosti svoju funkciju obavlja u skladu sa zakonodavstvom drzave ¢lanice u vezi
likvidacije, stecaja, nelikvidnosti, prestanka plac¢anja, poravnanju ili slicnim postupcima.

6. Zakonodavstvo koje se primjenjuju kako bi se utvrdilo je li poduzece ,,vladajuce poduzece*
jest zakonodavstvo drzave ¢lanice koje je mjerodavno za to poduzece.

Ako zakonodavstvo koje je mjerodavno za to poduzece nije zakonodavstvo drzave ¢lanice,
mjerodavno zakonodavstvo je zakonodavstvo drzave planice na ¢ijem se podrucju nalazi
predstavnik poduzeca ili, ako takav predstavnik ne postoji, sredisnja uprava poduzeca iz
skupine poduzeca koja zaposljava najveci broj zaposlenika.

7. Ako, u slucaju sukoba zakonodavstava pri primjeni stavka 2., dva ili viSe poduzeca iz
skupine udovoljavaju kriterijima propisanim u tom stavku, poduzece koje udovolji kriteriju
propisanom u tocki (c) tog stavka smatra se vladaju¢im poduzec¢em ne dovodeci u pitanje
mogucnost dokazivanja da drugo poduzece moze imati prevladavajuéi utjecaj.

ODJELJAK II.
USPOSTAVLJANJE EUROPSKOGA RADNICKOG VIJECA ILI POSTUPAKA ZA
INFORMIRANUJE | SAVJETOVANJE ZAPOSLENIKA

Clanak 4.

Odgovornost za uspostavljanje Europskoga radni¢kog vijeca ili postupaka za informiranje i
savjetovanje zaposlenika

1. SrediSnja je uprava odgovorna za stvaranje uvjeta i osiguranje sredstava za uspostavljanje
Europskoga radnickog vijeca ili postupaka za informiranje i savjetovanje, propisanih u ¢lanku
1. stavku 2. u poduzec¢ima koja posluju na razini Zajednice i skupinama poduzeca koje
posluju na razini Zajednice.

°SL L 24, 29.1.2004., str. 1.



2. Ako se srediSnja uprava ne nalazi u drzavi ¢lanici, predstavnik srediSnje uprave u drzavi
¢lanici, koji se prema potrebi imenuje, preuzima odgovornost iz stavka 1.

Ako takav predstavnik ne postoji, uprava podruznice ili poduzeca iz skupine koje zaposljava
najveci broj zaposlenika u jednoj drzavi ¢lanice preuzima odgovornost iz stavka 1.

3. U smislu ove Direktive, predstavnik ili predstavnici ili, ako takvi predstavnici ne postoje,
uprava iz drugog podstavka stavka 2. smatra se srediSnjom upravom.

4. Uprava svakog poduzeca koje pripada skupini poduzeca koja posluju na razini Zajednice i
glavna sredis$nja uprava ili srediSnja uprava u smislu drugog podstavka stavka 2. poduzeca
koje posluje na razini Zajednice ili skupine poduzec¢a, odgovorna je za dobivanje i prenosenje
navedenim strankama putem primjene ove Direktive, obavijesti potrebnih za pokretanje
pregovora iz ¢lanka 5., a posebno obavijesti o strukturi poduzeca ili skupine i njegovog radnoj
snazi. Ova se obveza posebno odnosi na obavijesti o broju zaposlenika iz ¢lanka 2. stavka 1.
tocaka (a) i ().

Clanak 5.
Posebno pregovaracko tijelo

1. Kako bi se postigao cilj utvrden u ¢lanku 1. stavku 1., srediSnja uprava pokreée pregovore
za uspostavljanje Europskoga radnickog vijeca ili postupaka za informiranje i savjetovanje
zaposlenika na vlastitu inicijativu ili na pisani zahtjev najmanje 100 zaposlenika ili njihovih
predstavnika u najmanje dva poduzeca ili podruznice u najmanje dvije razli¢ite drzave
Clanice.

2. U tu se svrhu osniva posebno pregovaracko tijelo u skladu sa sljede¢im smjernicama:

(a) Drzave ¢lanice odreduju metodu koja se koristi za izbor i imenovanje ¢lanova posebnog
pregovarackog tijela koji ¢e se birati ili imenovati na njihovom podrucju.

Drzave ¢lanice propisuju da radnici u poduzec¢ima i/ili podruznicama u kojima bez njihove
krivnje nema predstavnika zaposlenika, imaju pravo izabrati ili imenovati ¢lanove posebnog
pregovarackog tijela.

Podstavak 2. nema utjecaja na nacionalno zakonodavstvo i/ili praksu kojim se propisuju
pragovi za osnivanje predstavnickih tijela zaposlenika.

(b) Clanovi posebnog pregovarackog tijela biraju se ili imenuju proporcionalno broju
zaposlenika zaposlenih u pojedinoj drzavi ¢lanici u poduzeéu koje posluje na razini Zajednice
ili skupini poduzec¢a koja posluju na razini Zajednice, dodjeljivanjem u pogledu svake drzave
¢lanice jednog mjesta u odnosu na zaposlenike zaposlene u toj drzavi ¢lanici u iznosu od 10%
ili njegovim podijeljenim brojem, broja zaposlenika zaposlenih u svim drzavama ¢lanicama
zajedno.



(c) Sredisnja uprava i lokalna uprava i nadlezne europske organizacije zaposlenika i
poslodavaca obavjesStavaju se o sastavu posebnog pregovarackog tijela i o po€etku pregovora.

3. Posebno pregovaracko tijelo ima zadatak odrediti, zajedno sa srediSnjom upravom, pisanim
sporazumom, opsed, sastav, duznosti i trajanje mandata Europskoga radnickog
vije¢a/europskih radni¢kih vijeca ili urediti provedbu postupka informiranja i savjetovanja
zaposlenika.

4. S ciljem sklapanja sporazuma u skladu s ¢lankom 6., sredi$nja vlada saziva sastanak s
posebnim pregovarackim tijelom. O tome odgovarajuce obavjestava lokalne uprave.

Prije i nakon svakog sastanka sa srediSnjom upravom, posebno pregovaracko tijela ima se
pravo sastati bez prisustvovanja predstavnika srediSnje uprave, koriste¢i pritom bilo koje
sredstvo komunikacije koje je potrebno.

Za potrebe pregovora, posebno pregovaracko tijelo moze zatraziti pomo¢ od stru¢njaka po
njegovom izboru, a $to moze ukljucivati predstavnike nadleznih priznatih sindikalnih
organizacija na razini Zajednice. Takvi strucnjaci i takvi predstavnici sindikata mogu biti
prisutni na sastancima za pregovore u savjetodavnom svojstvu na zahtjev posebnog
pregovarackog tijela.

5. Posebno pregovaracko tijelo moze odluciti, s najmanje dvije tre¢ine glasova, da ne otvara
pregovore u skladu sa stavkom 4. ili da zavrsi ve¢ otvorene pregovore.

Takva odluka zaustavlja postupak sklapanja sporazuma iz ¢lanka 6. Ako je donesena takva
odluka, ne primjenjuju se odredbe Priloga I.

Novi zahtjev za sazivanje posebnog pregovarackog tijela moze se podnijeti najranije dvije
godine nakon gore navedene odluke ako zainteresirane stranke ne predvide krace razdoblje.

6. Sve troSkove u vezi pregovora iz stavaka 3. 1 4. snosi srediSnja uprava kako bi se posebnom
pregovarackom tijelu omogucilo izvrSavanje njihovih duznosti na odgovarajuci nacin.

U skladu s ovim nacelom, drZave ¢lanice mogu propisati proratunska pravila u vezi rada
posebnog pregovarackog tijela. One posebno mogu ograniciti financiranje na pokrivanje
troSkova samo jednog stru¢njaka.

Clanak 6.
Sadrzaj sporazuma

1. SrediSnja uprava i posebno pregovaracko tijelo moraju pregovarati u duhu suradnje s ciljem
postizanja sporazuma o detaljnim rjeSenjima za provedbu informiranja i savjetovanja
zaposlenika iz ¢lanka 1. stavka 1.



2. Ne dovodeci u pitanje neovisnost stranaka, sporazum iz stavaka 1. na snazi u pisanom
obliku, izmedu sredi$nje uprave i posebnog pregovarackog tijela, odreduje:

(a) poduzeca skupine poduzeéa koja posluju na razini Zajednice ili podruznice poduzeca koje
posluje na razini Zajednice, a koja su obuhvaéena sporazumom;

(b) sastav Europskoga radnickog vijeca, broj ¢lanova, raspodjelu mandata, uzimajuéi u obzir,
koliko je moguce, potrebu uravnotezenog predstavljanja zaposlenika obzirom na djelatnosti,
kategoriju i spol te trajanje mandata;

(c) duznosti i postupak informiranja i savjetovanja Europskog radni¢kog vijec¢a i rjeSenja za
povezivanje obavijesti i savjetovanja Europskoga radni¢kog vijeca i nacionalnih
predstavnickih tijela zaposlenika u skladu s nacelima iz ¢lanka 1. stavka 3.;

(d) mjesto odrzavanja, ucestalost 1 trajanje sastanaka Europskoga radnickog vijeca;

(e) ako je potrebno, sastav, postupak imenovanja, duznosti i pravila postupka izabranog
odbora, osnovanog u okviru Europskoga radni¢kog vijeca;

(F) financijska i materijalna sredstva koja se dodjeljuju Europskome radni¢ckom vijecu;

(g) datum stupanja na snagu sporazuma i njegovo trajanje, postupke za izmjene i stavljanje
sporazuma izvan snage te slu¢ajeve U kojima se sporazum ponovo pregovara i postupak za
njegovo ponovno pregovaranje, ukljucujuéi, kada se mijenja struktura poduzec¢a koje posluje
na razini Zajednice ili skupina poduzeca koja posluju na razini Zajednice, ako je potrebno.

3. Sredisnja uprava i posebno pregovaracko tijelo mogu odluciti, u pisanom obliku, da
umjesto Europskoga radnickog vijeca uspostave jedno ili vise postupaka informiranja i

savjetovanja zaposlenika.

Sporazum mora propisivati na koji nacin se predstavnici zaposlenika imaju pravo sastajati
radi raspravljanja o obavijestima koje su im prenesene.

Ove obavijesti odnose se posebno na transnacionalna pitanja, koja znatno utjecu na interese
zaposlenika.

4. Sporazumi iz stavaka 2. i 3., ako ne sadrze druk¢ije odredbe, nisu podlozni dodatnim
zahtjevima iz Priloga .

5. Za sklapanje sporazuma iz stavaka 2. i 3., posebno pregovaracko tijelo djeluje ve¢inom
glasova svojih ¢lanova.

Clanak 7.



Dodatni zahtjevi

1. Kako bi se postigao cilj utvrden ¢lankom 1. stavkom 1., primjenjuju se dodatni zahtjevi
propisani zakonodavstvom drzave ¢lanice, U kojoj se nalazi sredi$nja uprava:

- ako tako odluce sredi$nja uprava i posebno pregovaracko tijelo,

- ako srediSnja uprava odbije zapoceti pregovore u roku od Sest mjeseci od zahtjeva iz ¢lanka
5. stavka 1, ili

- ako u roku od tri godine od datuma ovog zahtjeva ne uspiju sklopiti sporazum iz ¢lanka 6., a
posebno pregovaracko tijelo ne donese odluku iz ¢lanka 5. stavka 5.

2. Dodatni zahtjevi iz stavka 1., koji su doneseni u zakonodavstvu drzava ¢lanica, moraju
udovoljavati odredbama Priloga I.

ODJELJAK 1.
PRIJELAZNE ODREDBE
Clanak 8.
Povjerljive informacije

1. Drzave ¢lanice popisuju da ¢lanovi posebnih pregovarackih tijela ili Europskoga radni¢kog
vijeca i svi stru¢njaci, koji im pomazu, nemaju ovlasti otkriti informacije koje izri¢ito dobiju
kao povjerljive.

Isto vrijedi i za predstavnike zaposlenika u okviru postupaka informiranja i savjetovanja.

Ova se obveza i dalje primjenjuje, neovisno o tome gdje se osobe iz stavaka 1. i 2. nalaze, ¢ak
I nakon isteka njihovog mandata.

2. Svaka drzava ¢lanica propisuje, u posebnim sluc¢ajevima i pod uvjetima i ograni¢enjima
koje propisuje nacionalno zakonodavstvo, da sredi$nja uprava, koja se nalazi na njezinom
podrucju nije obvezna proslijediti informacije kad je njihova priroda takva da bi, prema
objektivnim kriterijima, ozbiljno nastetili djelovanju predmetnog poduzeca ili bi imali utjecaja
na njega.

Drzava ¢lanica moze takvo odstupanje uvjetovati prethodnim upravnim i sudskim
odobrenjem.

3. Svaka drzava ¢lanica moZe propisati posebne odredbe za srediSnju upravu poduzeéa na
njezinom podrucju koja izravno i u svojoj osnovi imaju vodec¢u ulogu u odnosu na informacije
1 izrazavanje misljenja, pod uvjetom da takve odredbe ve¢ postoje u nacionalnom
zakonodavstvu na dan donosenja ove Direktive.



Clanak 9.
Djelovanje Europskoga radnickog vijeéa i postupak informiranja i savjetovanja zaposlenika

Sredi$nja uprava i Europsko radnicko vijeée djeluju u duhu suradnje uzimajuéi u obzir
njihova uzajamna prava i obveze.

Isto vrijedi za suradnju izmedu sredi$nje uprave i predstavnika zaposlenika u okviru
postupaka informiranja i savjetovanja zaposlenika.

Clanak 10.
Uloga i zastita predstavnika zaposlenika

1. Ne dovode¢i u pitanje nadleznost ostalih tijela ili organizacija na ovom podrucju, ¢lanovi
Europskoga radnickog vije¢a posjeduju sredstava potrebna za primjenu prava koja proizlaze
iz ove Direktive, da predstavljaju zajednicki interese zaposlenika u poduzec¢ima koja posluju
na razini Zajednice ili skupinama poduzec¢a koja posluju na razini Zajednice.

2. Ne dovodeci u pitanje Clanak 8., ¢lanovi Europskoga radnickog vije¢a obavjesStavaju
predstavnike zaposlenika podruznica ili poduzeca skupine poduzeéa koja posluju na razini
Zajednice ili, ako nemaju svojih predstavnika, cjelokupnu radnu snagu o sadrzaju i ishodu
postupka informiranja i savjetovanja obavljenim u skladu s ovom Direktivom.

3. Clanovi posebnih pregovarackih tijela, ¢lanovi Europskoga radni¢kog vijeéa i predstavnici
zaposlenika koji obavljaju svoje poslove na temelju postupka iz ¢lanka 6. stavka 3., u
obavljanju svojih poslova, uZivaju istu zastitu i jamstva koja za predstavnike zaposlenika
propisuje nacionalno zakonodavstvo i/ili praksa, koji su na snazi u zemlji u kojoj su zaposleni.

Ovo posebno vrijedi za prisustvovanje sastancima posebnih pregovarackih tijela ili
Europskoga radnickog vijeca ili ostalim sastancima u okviru sporazuma iz ¢lanka 6. stavka 3.
te za isplatu placa ¢lanovima, Koji su zaposleni u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice
i skupinama poduzeca koja posluju na razini Zajednice za vrijeme trajanja odsutnosti potrebne
za obavljanje njihovih duznosti.

4. Clanovi posebnog pregovarackog tijela i Europskoga radni¢kog vijeéa imaju pravo na
pla¢enu odsutnost s posla radi obrazovanja, u mjeri u kojoj je potrebno za obavljanje njihovih
predstavnickih duznosti u medunarodnom okruzenju.

Clanak 11.
Uskladenost s ovom Direktivom

1. Svaka drzava €lanica osigurava da se uprava podruznica poduzeca koja posluju na razini
Zajednice i uprava poduzeca koja ¢ine dio skupine poduzec¢a koja posluju na razini Zajednice,
koja se nalaze na njezinom podrudju i njihovi predstavnici zaposlenika ili, ovisno o slucaju,



radnici, pridrzavaju obveza propisanih ovom Direktivom, bez obzira nalazi li se srediSnja
uprava na njezinom podrucju.

2. Drzave ¢lanice propisuju odgovaraju¢e mjere za slucaj kr§enja ove Direktive; posebno
osiguravaju da su na raspolaganju odgovarajuci upravni i sudski postupci kako bi se
omogucilo provodenje obveza koje proizlaze iz ove Direktive.

3. Pri primjeni ¢lanka 8. drzave ¢lanice propisuju odredbe za upravne i sudske Zalbene
postupke, koje predstavnici zaposlenika mogu pokrenuti, kad sredi$nja uprava zahtijeva
povjerljivost ili ne daje podatke u skladu s tim ¢lankom.

Takvi postupci mogu ukljucivati postupke koji su namijenjeni zastiti povjerljivosti tih
podatka.

Clanak 12.
Odnos prema ostalim odredbama Zajednice i nacionalnim odredbama

1. Informiranje i savjetovanje Europskoga radni¢kog vije¢a povezano je s informiranjem i
savjetovanjem nacionalnih predstavnickih tijela zaposlenika, uz duzno postovanje nadleznosti
i podrucja djelovanja svakog od njih i nacela iz ¢lanka 1. stavka 3.

2. Nacini povezivanja izmedu informiranja i savjetovanja Europskoga radni¢kog vijeca i
nacionalnih predstavnickih tijela zaposlenika utvrduju se sporazumom iz ¢lanka 6. Taj
sporazum ne dovodi u pitanje odredbe nacionalnog prava i/ili prakse na informiranje i
savjetovanje zaposlenika.

3. Drzave ¢lanice, u sluéaju da takvi nacini nisu definirani sporazumom, osiguravaju da se
postupci informiranja i savjetovanja vode u Europskome radni¢kom vijecu, kao i u
nacionalnim predstavnic¢kim tijelima zaposlenika u slucajevima kada se o¢ekuju odluke koje
bi mogle voditi k bitnim promjenama organizacije rada ili ugovornih odnosa.

4. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje postupke informiranja i savjetovanja iz Direktive
2002/14/EZ i posebne postupke iz ¢lanka 2. Direktive 98/59/EZ i ¢lanak 7. Direktive
2001/23/EZ.

5. Provedba ove Direktive ne predstavlja dovoljan razlog za bilo koje nazadovanje u vezi veé
postojeceg stanja koje prevladava u drzavama ¢lanicama i u vezi s opéom razinom zastite
zaposlenika u podruc¢jima na koja se primjenjuje.

Clanak 13.
Prilagodbe

Kada u strukturi poduzeéa ili skupine poduzeca koja posluju na razini Zajednice dode do
vecih promjena ili ako u sporazumima koji su na snazi nema odredaba ili u slucaju da



odgovarajuce odredbe dvaju ili vise valjanih sporazuma nisu medusobno uskladene, sredisnja
uprava pokrece pregovore iz ¢lanka 5. na vlastiti prijedlog ili na pisani zahtjev najmanje 100
zaposlenika ili njihovih predstavnika u najmanje dva poduzeca ili podruznice u najmanje
dvjema razli¢itim drzavama ¢lanicama.

Uz izabrane ili imenovane ¢lanove na temelju ¢lanka 5. stavka 2., najmanje tri ¢lana
postojeceg Europskoga radni¢kog vijeca ili svakog od postojecih Europskih radnickih vijeca,
¢lanovi su posebnog pregovarackog tijela.

Tijekom pregovora, postoje¢e Europsko radni¢ko vijece(a) nastavlja sa svojim radom u
skladu s bilo kojim rjesenjem dogovorno prilagodenim izmedu ¢lanova Europskoga radnickog
vijeca (Europskih radnickih vijeca) i srediSnje uprave.

Clanak 14.
Sporazumi na snazi

1. Ne dovodeci u pitanje ¢lanak 13. obveze iz ove Direktive ne primjenjuju se na poduzeca na
razini Zajednice ili skupine poduzeca koja posluju na razini Zajednice u kojima je:

(a) bio sklopljen sporazum ili sporazumi na temelju ¢lanka 13. stavka 1. Direktive 94/45/EZ
ili ¢lanka 3. stavka 1. Direktive 97/74/EZ, koji obuhvaca cijelu radnu snagu i ako se takvi
sporazumi prilagodavaju zbog promjena u strukturi poduzeca ili skupine poduzeca; ili

(b) se potpise ili revidira sporazum, sklopljen na temelju ¢lanka 6. Direktive 94/45/EZ izmedu
5. lipnja 2009. i 5. lipnja 2011.

Nacionalno zakonodavstvo koje se primjenjuje u trenutku potpisivanja ili revidiranja
sporazuma nastavlja se primjenjivati na poduzeca ili skupine poduzeéa iz tocke (b) prvog
podstavka.

2. Po isteku valjanosti sporazuma iz stavka 1., stranke tih sporazuma mogu zajednic¢ki odluciti
0 njihovoj obnovi ili reviziji. Ako to nije slucaj, primjenjuju se odredbe ove Direktive.

Clanak 15.
Izvjesce

Komisija najkasnije 5. lipnja 2016. godine izvjeS¢uje Europski parlament, Vijece i Europski
gospodarski i socijalni odbor o provedbi ove Direktive i prema potrebi daje odgovarajuce
prijedloge.

Clanak 16.
Prenosenje



1. Drzave ¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za uskladivanje s ¢lankom 1.
stavcima 2., 3.1 4., ¢lankom 2. stavkom 1. toc¢kama (f) i (g), ¢lankom 3. stavkom 4., ¢lankom
4. stavkom 4., clankom 5. stavkom 2. to¢kama (b) i (¢), ¢lankom 5. stavkom 4., ¢lankom 6.
stavkom 2. to¢kama (b), (¢), (e) i (g) i ¢lancima 10., 12., 13. 1 14., kao i Prilogom I. to¢kom 1.
alinejama (a), (c) i (d) i tockama 2. i 3. najkasnije do 5. lipnja 2011., ili se pobrinu da socijalni
partneri do tog datuma sporazumom uvedu potrebne odredbe, pri ¢emu su drzave ¢lanice
obvezne poduzeti sve potrebne korake koji im omogucuju da u svakom trenutku jamce
rezultate koji su nametnuti ovom Direktivom.

Kad drzave ¢lanice donose ove odredbe, te odredbe prilikom njihove sluzbene objave
sadrzavaju uputu na ovu Direktivu ili se uz njih navodi takva uputa. Takoder ukljucuju i
izjavu da se u postoje¢im zakonima i drugim propisima upucivanje na direktivu koja se stavlja
izvan snage ovom Direktivom smatra upuc¢ivanjem na ovu Direktivu. Nacine tog upucivanja
kao i formulaciju navedene izjave odreduju drzave ¢lanice.

2. Drzave ¢lanice Komisiji dostavljaju tekst glavnih odredaba nacionalnog prava koje donesu
u podruéju na koje se odnosi ova Direktiva.

Clanak 17.
Stavljanje izvan snage

Direktiva 94/45/EZ, kako je izmijenjena direktivama navedenima u dijelu A Priloga Il. stavlja
se izvan snage s u¢inkom od 6. lipnja 2011. ne dovodeci u pitanje obveze drzava ¢lanica o
roku za prenosenje u nacionalno zakonodavstvo direktiva navedenih u dijelu B Priloga I1.

Upucivanja na Direktivu koja se stavlja izvan snage smatraju upu¢ivanjima na ovu Direktivu i
tumace se u skladu s korelacijskom tablicom iz Priloga I1I.

Clanak 18.
Stupanje na snagu

Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske
unije.

Clanak 1. stavak 1. stavci 5., 6. i 7., ¢lanak 2. stavak 1. tocke (a) do (e), (h) i (i), ¢lanak 2.
stavak 2., ¢lanak 3. stavci 1., 2., 3., 5., 6.1 7., ¢lanak 4. stavci 1., 2.1 3., ¢lanak 5. stavci 1., 3.,
5.16., ¢lanak 5. stavak 2. tocka (a), ¢lanak 6. stavak 1., ¢lanak 6. stavak 2. tocke (a), (d) i (f),
¢lanak 6. stavci 3., 4.15. 1 ¢lanci 7., 8., 9. 111, kao i Prilog | tocka 1. alineje (b), (e) i (f) i
tocke 4., 5.1 6. primjenjuju se od 6. lipnja 2011.

Clanak 19.
Adresati

Ova je Direktiva upuéena drzavama ¢lanicama.



Sastavljeno u Strasbourgu 6. svibnja 20009.

Za Europski parlament
Predsjednik
H.-G. POTTERING

Za Vijece
Predsjednik
J. KOHOUT



PRILOG I.
DODATNI ZAHTJEVI
(iz ¢lanka 7.)

(1) Kako bi se postigao cilj iz ¢lanka 1. stavka 1. i u slu¢ajevima predvidenima u ¢lanku 7.
stavku 1., osnivanje, sastav i nadleznosti Europskoga radnic¢kog vije¢a ureduju sljedeca
pravila:

(a) nadleznost Europskoga radni¢kog vije¢a odreduje se u skladu s ¢lankom 1. stavkom 3.

Obavijesti Europskoga radni¢kog vijeca odnose se posebno na strukturu, gospodarsku i
financijsku situaciju, mogucéi razvitak djelatnosti, proizvodnje i prodaje poduzeca koje posluje
na razini Zajednice ili skupine poduzeca koja posluju na razini Zajednice. Obavijesti i
savjetovanje Europskoga radni¢kog vijeca odnose se posebno na situaciju i vjerojatni razvoj
zapoSljavanja, ulaganja i bitne promjene u organizaciji, uvodenju novih metoda rada ili
proizvodnih postupaka, prijenosa proizvodnja, spajanja, smanjenja ili zatvaranja poduzeca,
podruznica ili njihovih bitnih dijelova i kolektivnog otpustanja viska zaposlenika.

Savjetovanje se provodi tako da se predstavnici zaposlenika mogu sastajati sa srediSnjom
upravom i dobivati odgovore i obrazloZenje tih odgovora na bilo koje misljenje koje izraze;

(b) Europsko je radnicko vijece sastavljeno od zaposlenika poduzeca koje posluje na razini
Zajednice ili skupine poduzec¢a koja posluju na razini Zajednice koje su izabrali ili imenovali
predstavnici zaposlenika izmedu sebe ili, ako oni ne postoje, svi radnici zajedno.

Izbor ili imenovanje ¢lanova Europskoga radnickog vijeca provodi se u skladu s nacionalnim
zakonodavstvom i/ili praksom;

(c) Clanovi Europskoga radni¢kog vije¢a biraju se ili imenuju proporcionalno broju
zaposlenika koje u svakoj drzavi ¢lanici zaposljavaju poduzeca koja posluju na razini
Zajednice ili skupine poduzeca koja posluju na razini Zajednice, dodjeljivanjem svakoj drzavi
Clanici jednog mjesta za udio zaposlenika zaposlenih u toj drzavi ¢lanici koji iznosi 10 %
ukupnog broja zaposlenika zaposlenih u svim drzavama ¢lanicama zajedno ili dio tog
postotka;

(d)Kako bi osiguralo uskladenost svojih aktivnosti, Europsko radnicko vije¢e izmedu svojih
¢lanova izabire ili imenuje odbor sastavljen od najviSe pet ¢lanova, koji mora imati korist od
pogodnosti redovitog provodenja svojih aktivnosti.

Odbor donosi svoj poslovnik;

(e) O sastavu Europskoga radni¢kog vije¢a obavjestava se sredi$nja uprava i bilo koja druga
odgovarajuca razina uprave,



(f) Cetiri godine nakon osnivanja Europskoga radni¢kog vijeca, vijece ispituje hoée li otvoriti
pregovore za sklapanje sporazuma iz ¢lanka 6. ili nastavlja primjenjivati dodatne zahtjeve
donesene u skladu s ovim Prilogom.

Clanci 6. 1 7. se primjenjuju, mutatis mutandis, ako se donese odluka o pregovaranju
sporazuma u skladu s ¢lankom 6., a u tom slucaju ,,posebno pregovaracko tijelo* zamjenjuje
,Europsko radnicko vijece*;

2. Europsko radnicko vijece ima se pravo sastati jedanput godi$nje sa srediSnjom upravom
radi informiranja i savjetovanja na temelju izvje$c¢a koje sastavlja srediSnja uprava o
poslovnom uspjehu i perspektivama poduzeca koje posluje na razini Zajednice ili skupine
poduzeca koja posluju na razini Zajednice. Uprave lokalnih poduzeca ¢e se o tome obavijestiti
na odgovarajuéi nacin.

3. Kada dode do iznimnih okolnosti ili odluka koje u velikoj mjeri utjecu na interese
zaposlenika, posebno u slucaju promjene mjesta poslovanja, zatvaranja podruznice ili
poduzeca ili kolektivnog otpustanja viska zaposlenika, izabrani odbor, ili ako takav odbor ne
postoji, Europsko radnicko vije¢e ima pravo na obavijest o tome. Na zahtjev, odbor se ima
pravo sastati sa sredi$njom upravom ili bilo kojom drugom odgovaraju¢om razinom uprave u
okviru poduzec¢a koje posluje na razini Zajednice ili skupine poduzeca koja posluju na razini
Zajednice koja ima ovlasti samostalno odlucivati, radi informiranja i savjetovanja.

Clanovi Europskoga radni¢kog vijeca koje su odabrale ili imenovale podruznice i/ili poduzeéa
koja su izravno pogodena navedenim okolnostima ili odlukama, imaju pravo sudjelovati kada
se organizira sastanak s izabranim odborom.

Taj sastanak za informiranje i savjetovanje odrzava se u najkra¢em roku na temelju izvjesca
koje je sastavila srediSnja uprava ili bilo koja druga odgovarajuca razina uprave poduzeca
koje posluje na razini Zajednice ili skupine poduzeéa koja posluju na razini Zajednice, a o
kojem se moze dati miSljenje na kraju sastanka ili u razumnom roku.

Sastanak ne utjece na isklju¢iva prava srediSnje uprave.

Postupci informiranja i savjetovanja predvideni u gore navedenim okolnostima ne dovode u
pitanje ¢lanak 1. stavak 2. i ¢lanak 8.

4. Drzave ¢lanice mogu donositi pravila o predsjedanju sastancima za informiranje i
savjetovanje.

Prije bilo kojeg sastanka sa srediSnjom upravom, Europsko radnicko vijece ili izabrani odbor,
prema potrebi prosiren u skladu s drugim stavkom tocke 3., ima se pravo sastati bez
prisutnosti navedene uprave.



5. Europskom radni¢kom vijecu ili izabranom odboru mogu pomagati stru¢njaci po vlastitom
izboru, u mjeri u kojoj je to potrebno radi obavljanja njegovih zadaca.

6. Troskove rada Europskoga radni¢kog vijeca snosi sredi$nja uprava.

Navedena sredi$nja uprava clanovima Europskoga radnickog vijeca osigurava financijska i
materijalna sredstva koja im omogucavaju izvrSavanje njihovih duznosti na primjeren nacin.

Sredi$nja uprava posebno snosi troSkove organizacije sastanaka i prevodenja te troskove
smjestaja 1 putovanja za ¢lanove Europskoga radni¢kog vijeca i izabranog odbora osim ako
nije drukcije dogovoreno.

U skladu s ovim nacelima, drzave ¢lanice mogu donijeti proracunska pravila o radu
Europskoga radnic¢kog vije¢a. One mogu posebno ograniciti financiranje na pokrivanje
troSkova samo jednog stru¢njaka.



PRILOG II.

DIO A
Direktiva koja se stavlja izvan snage s njezinim naknadnim izmjenama
(iz ¢lanka 17.)

Dircktiva Vijeca 94/45/EZ (SL L 254, 30.9.1994., str. 64.)

Dircktiva Vije¢a 97/74/EZ (SL L 10, 16.1.1998., str. 22.)

Direktiva Vije¢a 2006/109/EZ (SL L 363, 20.12.2006., str. 416.)
DIO B

Rokovi za prenosenje u nacionalno zakonodavstvo
(iz ¢lanka 17.)

Direktiva Rok za prenosenje
94/45/EZ 22.9.1996.
97/74/EZ 15.12.1999.
2006/109/EZ 1.1.2007.




PRILOG III.

Korelacijska tablica

Direktiva 94/45/EZ

ova Direktiva

Clanak 1. stavak 1.

Clanak 1. stavak 1.

Clanak 1. stavak 2.

Clanak 1. stavak 2. prva reGenica

Clanak 1. stavak 2. druga reenica

Clanak 1. stavci 3. i 4.

Clanak 1. stavak 3.

Clanak 1. stavak 5.

Clanak 1. stavak 4.

Clanak 1. stavak 6.

Clanak 1. stavak 5.

Clanak 1. stavak 7.

Clanak 2. stavak 1. tocke (a) do (e)

Clanak 2. stavak 1. tocke (@) do (e)

Clanak 2. stavak 1. tocka (f)

Clanak 2. stavak 1. tocka (f)

Clanak 2. stavak 1. tocka (Q)

Clanak 2. stavak 1. tocke (g) i ()

Clanak 2. stavak 1. tocke (h) i (i)

Clanak 2. stavak 2.

Clanak 2. stavak 2.

Clanak 3.

Clanak 3.

Clanak 4. stavci 1., 2. i 3.

Clanak 4. stavci 1., 2. i 3.

Clanak 11. stavak 2.

Clanak 4. stavak 4.

Clanak 5. stavak 1. i stavak 2. tocka (a)

Clanak 5. stavak 1. i stavak 2. to¢ka (a)

Clanak 5. stavak 2. tocke (b) i (c)

Clanak 5. stavak 2. tocka (b)

Clanak 5. stavak 2. tocka (d)

Clanak 5. stavak 2. to¢ka ()

Clanak 5. stavak 3.

Clanak 5. stavak 3.

Clanak 5. stavak 4. prvi podstavak

Clanak 5. stavak 4. prvi podstavak

Clanak 5. stavak 4. drugi podstavak

Clanak 5. stavak 4. drugi podstavak

Clanak 5. stavak 4. treéi podstavak

Clanak 5. stavci 5. i 6.

Clanak 5. stavci 5. i 6.

Clanak 6. stavak 1. i stavak 2. to¢ka ()

Clanak 6. stavak 1. i stavak 2. tocka ()

Clanak 6. stavak 2. to¢ka (b)

Clanak 6. stavak 2. tocka (b)

Clanak 6. stavak 2. to¢ka (C)

Clanak 6. stavak 2.to¢ka (c)

Clanak 6. stavak 2. to¢ka (d)

Clanak 6. stavak 2. tocka (d)

Clanak 6. stavak 2. tocka (€)

Clanak 6. stavak 2. tocka (€)

Clanak 6. stavak 2. tocka (f)

Clanak 6. stavak 2. to¢ka (f)

Clanak 6. stavak 2. tocka ()

Clanak 6. stavci 3., 4. i 5.

Clanak 6. stavci 3., 4. i 5.

Clanak 7. Clanak 7.

Clanak 8. Clanak 8.

Clanak 9. Clanak 9.

— Clanak 10. stavci 1. i 2.
Clanak 10. Clanak 10. stavak 3.

Clanak 10. stavak 4.

Clanak 11. stavak 1.

Clanak 11. stavak 1.




Clanak 11. stavak 2.

Clanak 4. stavak 4.

Clanak 11. stavak 3.

Clanak 11. stavak 2.

Clanak 11. stavak 4.

Clanak 11. stavak 3.

Clanak 12, stavci 1. i 2.

Clanak 12. stavci 1. do 5.

Clanak 13.

Clanak 13. stavak 1.

Clanak 14. stavak 1.

Clanak 13. stavak 2.

Clanak 14. stavak 2.

_ Clanak 15.
Clanak 14. Clanak 16.
_ Clanak 17.
— Clanak 18.
Clanak 16. Clanak 19.
Prilog Prilog I.

Tocka 1., uvodne odredbe

Tocka 1., uvodne odredbe

Tocka 1. alineja (a) (djelomic¢no) i tocka 2.
drugi stavak (dio)

Tocka 1. alineja (a) (djelomi¢no)

Tocka 1. alineja (b)

Tocka 1. alineja (b)

Tocka 1. alineja (¢) (djelomi¢no) i tocka 1.
alineja (d)

Tocka 1. alineja (c)

Tocka 1. alineja (c) (djelomi¢no)

Tocka 1. alineja (d)

Tocka 1. alineja (e)

Tocka 1. alineja (e)

Tocka 1. alineja(f)

Tocka 1. alineja (f)

Tocka 2., prvi stavak Tocka 2.
Tocka 3. Tocka 3.
Tocka 4. Tocka 4.
Tocka 5. —

Tocka 6. Tocka 5.
Tocka 7. Tocka 6.

Prilozi Il. i .




