
Redni broj 

tima

Datum 

prezentacije
Broj indeksa Ime i prezime studenta Naziv teme

21/22 Zarija Vujović

24/22 Demir Čokrlija

59/23 Ana Kankaraš

52/23 Nebojša Popović

1/22 Rabija Halilović

2/22 Dževahira Ahmatović

64/23 Katarina Bulić

51/23 Sanja Bundalo

62/23 Tamara Čelebić

57/23 Bojan Arsović

54/23 Andrea Gogić

59/23 Nikolina Kukuličić

37/22 Maša Koćalo

8/22 Iva Klisić

7/22 Miljana Adžić

45/22 Marija Dubljević

60/23 Jelena Radojičić

61/23 Jelena Ivanović

5/22 Teodora Zečević

6/22 Iva Mrdović

15/22 Amina Idrizović

44/22 Boris Muratović

35/22 Maša Čorugić

28/22 Jana Jaredić

8/21 Jovana Ilić

42/22 Aleksandar Laković

27/22 Kristina Lučev

41/22 Milica Bulatović
Zamrzavanje promjena

Organizaciona adaptacija

Kreiranje vizije i planiranje nove organizacije i 

planiranje i organizovanje procesa promjena 

Dijagnoza stanja organizacije i uzroka promjena

Iniciranje promjena

Upravljanje strukturom moći i političkim procesima i 

upravljanje personalnom tranzicijom zaposlenih

Motivisanje za promjene

Sprovođenje promjena

Upravljanje ukupnim kvalitetom (TQM) i 

reinžinjering poslovnih procesa (BPR)

Klasifikacija perspektiva i teorija organizacionih 

promjena

Organizacioni razvoj i strateške promjene 

organizacije

Institucionalne promjene

Životni ciklus organizacije

Propadanje, zaokret i smanjivanje organizacije
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