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Debata - pitanja

1. Da li su veliki podaci kljuéni za donosenje boljih poslovnih odluka?

- Argumentacija za i protiv oslanjanja na velike podatke u odnosu na
tradicionalno donosenje odluka zasnovano na iskustvu i intuiciji.

2. Kako veliki podaci transformisu tradicionalne uloge menadzmenta?

- Da li tehnologija smanjuje potrebu za menadzerima na tradicionalan
nacin ili ih osnazuje kroz bolje informacije?

3. Koji su najveci izazovi prilikom implementacije sistema za analizu
velikih podataka u kompanijama?

- Koje su prepreke (troskovi, obuka zaposlenih, sigurnost podataka) koje
firme treba da prevazidu kako bi uvele takve sisteme?
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4. Da li veliki podaci ugrozavaju privatnost zaposlenih i potrosaca?

- Debata o etickim pitanjima vezanim za prikupljanje i upotrebu
podataka, kao i o tome kako balansirati izmedu koristi za firmu i
zastite privatnosti.

5. Mogu li se velike kompanije vise osloniti na podatke nego male?

- Kako velike i male kompanije mogu koristiti podatke, i da li manje
firme zaostaju zbog manjih resursa?

6. Da li veliki podaci podsticu ili ometaju inovacije u poslovanju?

- Mogu li podaci pomoci da se predvide novi trendovi i potrebe kupaca,
ili ogranicavaju kreativnost oslanjanjem na prosle obrasce?
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7. Kako veliki podaci uticu na konkurentske prednosti kompanija?

- Da li pristup velikim podacima stvara barijere za ulazak novih
konkurenata na trziste, ili demokratizuje informacije olaksavajuci im
ulazak?

8. Da li ¢e uloga ljudi u menadzmentu postati suvisna kako se
tehnologije kao sto su veliki podaci i vjestacka inteligencija razvijaju?

- Rasprava o buducnosti ljudskog faktora u donosenju odluka, sa
fokusom na automatizaciju i Al.



Radionica — kreativni zadatak za grupe (timove)

e Zadatak: Osmisljavanje strategije upotrebe velikih podataka u
poslovanju

 Svaki tim treba da osmisli inovativnu strategiju kako bi jedna
hipoteticka kompanija mogla da koristi velike podatke za unapredenje
poslovanja, s fokusom na jedan od sledecih aspekata:

* 1. Optimizacija korisnickog iskustva — kako bi prikupljanje i analiza
podataka mogla poboljsati personalizaciju proizvoda i usluga?

* 2. Efikasnost operacija — kako se mogu smanijiti troskovi i povecati
efikasnost koristeci velike podatke u internim procesima?
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Pravila:

- Opisite vasu hipoteticku kompaniju

- Identifikujte tipove podataka koje bi prikupili (npr. podatke o
potrosacima, logisticke podatke).

- Osmislite nacCine za analizu podataka i kako ¢e ta analiza konkretno
doprinijeti unapredenju poslovanja

- Predlozite alate i softverska rjesenja koja bi kompanija mogla koristiti

- Predstavite potencijalne izazove (etika, sigurnost podataka) i kako ih
planirate rijesiti



Radionica — kreativni zadatak za grupe (timove)

Takmicenje:

Na kraju, svaki tim predstavlja svoju strategiju u trajanju od 5 minuta,
da pojasne kako bi implementirali velike podatke u poslovni model. Ziri
(sastavljen od profesora i kolega) ocjenjuje ideje na osnovu
inovativnosti, odrzivosti i realisticnosti plana.



