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o prc:mu-c]
unapredenje kulture kvaliteta (akreditaciia, nastava, meduna
| saradnja, istraZivanje, mobilnost, partnerstva, radionice, okrugli stol 12 (riraderio u nipomenl 1)
itd.)
1.1 Obezbjedenje Broj sastanaka Komisije za obezbjedenije i unapredenje sistema kvaliteta ] 8
kvaliteta na godisnjem nivou |
Broj zaposlenih u &ijoj nadleZnosti su promocija i unapredenje kulture iﬂ:’:ﬁ"hﬁ Wu:i:r“ntnmul:n;la;;lﬂms;
kvaliteta i procenat u odnosu na ukupan broj zaposlenih njima) :
Ukupan broj mehanizama | aktivnosti u cilju zastite akademskog
integriteta, spriecavanja diskriminacile, neetickog ponasania, ; 3 (navedenc unapoment 1)
1.  UNAPREDENJE on:t?ll;]mm (predavanja, skupovi, seminari, okrugli stolovi, radionice i
::"WHE . Broj tematskih sjednica Vijeda posvedenih sistemu obezbjedenia kvaliteta 5 (navedeno u napomeni 3)
; pitanjima akademskog integriteta
IAKADIHSKT Broj disciplinskih postupaka 0, jedna prijva za krienje akademskog
NIEGIITE integriteta od strane studenta
1.2 Sirenje kulture Broj studenata koji su uspje$no poloZili online kurs o akademskom Mijeraden | Nijeraden
akademskog integritetu na | godini studija i procenat u odnosu na ukupan broj (navedenou | (mavedenou
integriteta studenata | godine napomeni4) | napomeni4)
Broj provjera radova u cilju sprecavanja plagijarizma (proviera master " o
radovajdoktorskih disertacija)
Procentualna ispunjenost cilieva Strategije razvoja fakultetske jedinice u 87
odnosu na postavljene ciljeve definisane istom
Broj zaposlenih u ijoj nadleZnosti je promodia | unapredenje 719,72 % bez zaposlenih na imanjima i
akademskog integriteta | procenat u odnosu na ukupan broj zaposlenih laboratoriji za mijekarstvo ili 7,69 sa
|_njima}
Ukupan broj studijskih programa, smjerova, na svim nivoima studija 4 8 i
fosnovne/masterf doktorske
Broj kompatibilnih medunarodnih uporednih studijskih programa
ij j k i 4 &

3. NASTAVAR 2.1 Studijski programi m;wwa najmanje 0% kompatibilnosti) josnovne fmaster/ 1
Procenat zastupljenosti nastave na engleskom jeziku na svim nivoima 5 9 P
studifa josnovne/master/doktorskefs
Broj interdisciplinarih studijskih programa-smjerova | 0 | 2 o

' Navesti konkretno aktivnosti koje su preduzete u ovom pogledu (u napomenama)

* Fakultetske jedinice mogu prikazati trazene podatke po studijskim programima, ukoliko smatraju da je to potrebno (deskriptivna il brojZano)

* Uzeti podatke iz elaborata za akeditaciju, kao i uspostavijenu saradnju
* Broj predmeta preko ERASMUS i CEEPUS programa



Broj predmeta baziranih na kombinovanim metodama nastave
(kombinovanije standardnih metoda nastave ucenja sa elektronskim

studenata tokom semestra za kategorije /Jusmeno/pismeno/prakti¢no/

! ucenjem blended learning approach) e-u¢enje) i procenat u odnosu na v VI VI
ukupan broj predmeta
2.2 Nastavne metode Ukupan broj i procentualna zastupljenost pojedinih oblika provjere znanja
5 p J1p Pl] Poj provj ] 23,79 66,5 9,71

Ukupan broj mehanizama za motivaciju i stimulaciju studenata i
3 efikasnosti studiranja (nagrade, promocija kroz razli¢ite aktivnosti
(studijska putovanja, radionice, izlozbe, i dr.))

Napomene:

1 nastava, medunarodna sardanja, odlazna mobilnost po osnovu projekata nastavnika i studenata, dolazna mobilnost po osnovu projekata nastavnika i studenata,
partnerstva sa srodnim fakultetima i nau¢nim institucijama iz regiona, okrugli sto Budu¢nost poljoprivrede i proizvodnje hrane , dani nauke, sastanci sa privrednim
subjektima, berba groZzda, panel za maslinovo ulje u Baru, predavanja profesora koji su dolazili po mobolnosti, Dani BTF promoviSemo znanje i nau¢nu izvrsnost;

2 Prilkom svedanog prijema brucosi su upoznati sa potrebom da produ kroz on line kurs akademskog integriteta i potrebi da urade test, Komisija za postiplomske studije je
studente master studija upoznala sa zna¢ajem postovanja akademskog integriteta sto je rezultiralo time da nijedan master rad nije vraéen zbog plagijarizma. Prilikom

sprovodenja studentske ankete studentima je, takode, ukazivano koliko je vazno postovanje akademskog integriteta;

3 Aanaliza rezultata studentskog vrednovanja nastave, samoevaluacija, razmatranje rezultata provjera znanja i analiza uspjesSnoti studijskih programa;

4 Studeneti nisu mogli pristupiti sajtu za akademski integritet i raditi kurs.



23, jedan novi od kojih su
nastavna bazanjih 7; + 5
individualnih proizvodaca, + 10
Broj potpisanih ugovora sa privredom ili nastavnim bazama u kojima se izvodi vinarija sa kojima nisu potpisani
; prakti¢na nastava formalni Ugovori
Ogledna imanja BTF —a u Podgorici i Baru su nastavna baza za studente iz oblasti biljne: https://www.ucg.ac.me/skladist
proizvodnje e/blog_1242/objava_142484/fajl
ovi/Saradnja%20sa%20privredo
m%2011.2023
2.3Sticanje prakti¢nih 2 ogledna imanja BTF
znanja i vjestina Procenat zastupljenosti prakti¢ne nastave nasvim nivoima studija/osnovne/master/
2 38,87 41,1
doktorske
4,08 (dva stru¢njaka iz prakse
koja su angazovana kao eksterni
predava¢i po konkursu UCG)
Broj angazovanog osoblja iz privrede (nastavnih baza)/“prakticara” i procenat u plus pojedina¢na predavanja u
3 odnosu na ukupan broj angazovanih u nastavi okviru mobilnosti i bilateralnih
projekata i predstavljanje
programa Ministarstvo
poljoprivrede s*
2.4CjeloZivotno ucenje 1 Broj programa cjelozivotnog u¢enja 0
1 Prosjecan procenat izlaznosti studenata u anketnom vrednovanju nastave 51,46 pros;ek.(42213 osnovne |
74,15 master i 50 % doktorske)
Prosje¢na ocjena vrednovanja studijskih programa od strane studenata u toku studija 444
2.5 Studentsko osnovne/master/doktorske 4,46 4,96
vrednovanje Oanvne - Bilina groizvodnj.'a; Ar?ima{/'{a proizvodnja; Mediteransko vocarstvo, 4,78 4,60
nastaves , Kontmentalnfa vocarstyo i liekovito bI./jE. » o 4,93 4,92 4.98
Master — Vocarstvo, vinogradarstvo i vinarstvo, Ratarstvo i povrtarstvo, Zastita bilja, ’ 4,89
Agrobiznis i ruralni razvoj, Bezbjednost hrane, Kontinentalno vocarstvo i ljekovito bilje, 472 4,44
Rasadnicarstvo 4,70
Doktorske 4,80
10.16 zaposleni;
1 Procenat zastupljenosti akademskog osoblja u odnosu na ukupan broj studenata 1,35 honorarno (svi honorarno
angazovni)
2.6 AngaZovanost 2 Procenat zastupljenosti stru¢nog osoblja u odnosu na ukupan broj studenata 2,03
osoblja® 3 Procenat zastupljenosti administrativnog osoblja u odnosu na ukupan broj studenata 4,29
4 Prosjecan broj sati angazovanja nastavnika u nastavi (opterecenje) na nedjeljnom 12,80 zaposleni;
nivou 6,07 honorarno
5 Prosjecan broj sati angaZovanja saradnika u nastavi (opterecenje) na nedjeljnom nivou 13,32 zaposleni (zaposleni)
2.7 Opterecenost ; Prosjecan broj sati angaZovanja studenata u nastavi (teorijska i prakti¢na) na 24 zaosnovne
studenata nedjelinom nivou 23,1 za master

> Prikazati prosje¢nu ocjenu po studijskim programima i nivoima studija

6 Razdvojiti u datim podacima interne i eksterne predavace



https://www.ucg.ac.me/skladiste/blog_1242/objava_142484/fajlovi/Saradnja%20sa%20privredom%2011.2023
https://www.ucg.ac.me/skladiste/blog_1242/objava_142484/fajlovi/Saradnja%20sa%20privredom%2011.2023
https://www.ucg.ac.me/skladiste/blog_1242/objava_142484/fajlovi/Saradnja%20sa%20privredom%2011.2023
https://www.ucg.ac.me/skladiste/blog_1242/objava_142484/fajlovi/Saradnja%20sa%20privredom%2011.2023

Procenat /prijavljenih/primljenih/ kandidata u odnosu na konkursom trazeni broj na
1 N . 62 65 80,00
svim nivoima studija
K isanih , Procenat /prijavljenih/primljenih/ kandidata u odnosu na zahtjeve trzista rada na svim Napomena
3.1 Struktura upisani nivoima studija 1
studenata R ; : : :
3 Procenat primljenih kandidata iz /Crne Gore [regiona/inostranstva 100 100 100
Procentualno izrazen uspjeh primljenih kandidata iz prethodnog Skolovanja /
4 odlicni/vrio-dobrijostali 1042 | 2966 60,41
Ukupna prosje¢na prolaznost na ispitima u studijskoj godini (racunati ponderisani 52’305 (ukupna)
3. STUDENTI 1 t 42, 84 % (za osnovne)
procenat) 80,06 (za master)
5 Procenat studenata koji nastavljaju studije nakon prve godine 45,16 216 5
studija /osnovne/master/doktorske/ > 9% >
3.2 U toku studija * Procenat prelaska na drugi studijski program u okviru fakulteta 02 o o
3 losnovne/master/doktorske/ 23
Procenat prelaska na druge fakultetske jedinice u  okviru
4 A 0 o 0
Univerziteta /osnovne/master/doktorske
Prosje¢na ocjena studenata na osnovnim studijama (ponderisana aritmeticka sredina)/
5 . . 7.04 7,M 7,32
prva/ druga/treda/... godina’
Procenat studenata koji su diplomirali u zakonom predvidenom roku (srednja - .
1 - s - 30,04 17,74 0
vrijednost za posljednje 3 generacije) za Josnovne/master/doktorske/
Prosje¢na duZzina studiranja u odnosu na ukupno trajanje studijskog programa 4 godine
) o . : 7,47 5,12
2 Josnovne/master/doktorske (prosjek u posljednje 3 godine) podaci se odnose na sve Napomen
. semestara | semestara
studijske programe a2
Procenat studenata koji su boravili na drugom univerzitetu u odnosu na ukupan broj
3 ctudenata 1,58 (7 0d 443)
3.3 Diplomirani* 4 P!’ocenfat studenaﬁa koji su nastavili Skolovanje u inostranstvu nakon zavrSenog jednog 0,23 (jedan studen)
nivoa/ciklusa studija
Na studijskim programima
5 Procenat studenata koji su obavili praksu (najmanje mjesec dana) u toku godine osnoYrth studija postoji pred.m?t
Prakti¢na nastava kroz 15 nedjelja
(napomena 3)
6 Procenat studenata koji su se zaposlili u struci nakon diplomiranja Napomena 4
7 Procenat studenata koji su se zaposlili u struci u prvoj godini nakon diplomiranja Napomena 4
*Podaci pod 3.2 i 3.3 se odnose na prosjeke za sve osnovne /[master studisjke programe (ponderisana artimeti¢ka sredina gdje se to trazi)
**procenat se odnosi na studente koji su diplomiralu u posljendje tri godine u odnosu na one koji jos studiraju iz posljendje tri generacije
8 Procenat nezaposlenih iz evidencije na birou rada Napomena 4
Ukupno 168 (156 bivsih studenata
+12  prijatelja); Sa 50 bivsih
studenata alumnista i 9 prijatelja
3.4 Alumni 1 Broj alumnista sa kojima univerzitetska jedinica ima upostavljenu saradnju je uspostavljena saradnja
https://www.ucg.ac.me/objava/b
log/1242/objava/45667-alumni



https://www.ucg.ac.me/objava/blog/1242/objava/45667-alumni
https://www.ucg.ac.me/objava/blog/1242/objava/45667-alumni

35 }Ianna.s,tavne Broj vannastavnih aktivnosti studenata 9
aktivnosti
; Starosna struktura nastavnika / <35 / 35-50/ > 50/ godina (broj i % u odnosu na o 2 28
4-1Akademsko ukupni broj) (6,67)  (93,33)
osobl;e/nal.Jcno osoblje Starosna struktura saradnika / <30 / 30-40/ > 40/ godina (broj i % u odnsu na . . .
"""""""" Redovni profesor, 2 i ukupni broj) ovdje se racunaju i visi istrazivadi kojih je sedam i svi su stariji od 40
Vanredni profesor, godina (6,67) (46,67) (46,67)
docent., profesor'i 3 | Brojiprocentualna zastupljenost akademskog osoblja po zvanjima 18 red. prof. (60), 3 van.prof. (10 ), 9 doc. (30)
sar?d'mk u na§taV|.,w Broj akademskog osoblja angazovanog sa drugih univerziteta i procenat u ' (222)
naucni §av1etn|kf Vst 4 odnosu na ukupan broj angaZzovanog akademskog osoblja ’
naucni saradnik i 5  Procenat uspjesnosti napredovanja u procesu izbora u vise akademsko zvanje 100
naucni saradnik - : :
6 Procenat nau¢nog osoblja u odnosu na ukupno osoblje -
Starosna struktura [ <35/ 35-50/ 50-60/ > 60 godina (broj i % u odnosu na ukupni 1 3 3 2
broj) (m12)  1(33,33) (33,33) (22)22)
4.2 Struéno osoblje/ 1 U okviru Biotehnickog fakulteta funkcionise i Laboratorija za mljekarstvo koju
vii lektor, lektor, vii finansira Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva l vodoprf'vrede sa 9 zaposlenih. o 6 3 o
4. LJUDSKI RESURSI struéni saradnik, viéi Starosna struktura / <35 / 35-50/ 50-60/ > 60 godina (broj)
laborant, laborant 31,03 %u odnosunaostale
2 Procenat stru¢nog osoblja u odnosu na fakademsko osoblje/ostalo osoblje 20,00 ;:Egz:::fng x;en;?nl;b;?;?zz'
Laboratorije za mljekarstvo
; Starosna struktura [ <35 / 35-50/ 50-60/ > 60 godina (broj i % u odnosu na ukupni o] 10 7 2
broj) (52,63) (36,84) (19,53)
42,22
klju¢uyj
Ei ]iyecr:li];rke Jednak je broj zaposlenog
. . . . . gl . .1 administrativnog osoblja sa
4.3 Procenat administrativnog osoblja u odnosu na [ akademsko osoblje/ostalo i portire u tri broiem struénog osoblia i
Administrativn 2 osoblje zgrade ) lenih na 8 b b
o osoblje Ovdje se racunaju i higijenicarke i portiri fakulteta zngzlzg;h EaL;rgz:ggii'i Z
(Podgorica, ml[')ekarstvo !
Bar, Bijelo J
Polje)
Broj edukacija, seminara, treninga, obuka administrativnog osoblja u svrhu
> usavrsavanja po zaposlenom u administraciji 3
] Broj aktivnih projekata /nacionalni/bilateralni/medunarodni/ u prethodnoj 9 4 »
5.1 Projekti godini
2 Ukupan broj realizovanih projekata u posljednjih 5 godina 73
. Ukupan broj naucnih publikacija akademskog, naucnog osoblja/radovi u
5. NAUCNO- vodedim &asopisima- WOS Lista (SCI,SSCI,SCIE,A&HCI) |/ SCOPUS/
ISTRAZIVACKA ! 1| medunarodnim ¢&asopisima /nacionalnim &asopisima/ poglavija u naué¢nim 36 13 1 4
UMJETNICKA monografijama u odnosu na ukupan broj akademskog osoblja u prethodnoj
DJELATNOST godini
5.2 Publikacije : o i : I P :
] Odnos broja nau¢nih publikacija (radovi u vodeéim ¢asopisima WOS liste (SCl, 0.80 0.29 |0.02 00
a SSCl, SCIE, A&HCI)) i broja akademskog i nau¢nog osoblja ’ 29 0 09
, Ukupan broj umjetnickih ostvarenja po glavnim kategorijama /upisati
kategoriju/upisati kategoriju/upisati kategoriju/ ostalo u odnosu na ukupan broj




akademskog osoblja u prethodnoj godini
; Broj.partnerskih institucija u realizaciji projekata i nau¢nih aktivnosti /lokalne 8 27 7
5.3 Partnerstva [/regionalne/medunarodne
2 Broj studenata doktorskih studija koji su ukljuceni u aktivne projekte 6
Broj mehanizama za stimulisanje naucnih, umjetnickih aktivnosti za / studente/
1 akademsko /nau¢no osoblje/za u¢escée u projektima (interni mehanizmi UCG i 4 ** 5 2
eksterni
5.4 Stimulacija 2 Broj nagradenih radova/publikacija u prethodnoj godini 28
Koliko je finansijskih sredstava (u EUR) uloZeno u edukaciju nastavnog osoblja 21368 € za 24 istraZivada koji su koristili
3 (konferencije, seminari, obuke, treninzi, itd)? Prikazati i iznos po pojedincu sredstva
angazovanom u nastavi. Ili 891€/ korisnku
5.5 Mentori Broj mentora na doktorskim studijama imenovanih u toku prethodne godine 3
6. SARADNJA 1 Broj ostvarenih partnerstava sa visokoskolskim institucijama
MOBILNOST 6.1 Saradnja 1 [/lokalnim/regionalnim/ medunarodnim/nau¢nom dijasporom u toku posljednje 5 11 9 0
godine (samoevaluacionom periodu)

1Napomena: Podaci Zavoda za zaposljavanje nam nisu bili dostupni

2 Napomena: Do sada je samo jedan studnet doktorirao

3 Napomena: Studenti osnovnih i master studja u toku semestra imaju terenske aktivnosti na Imanjima BTF-a i objektima primarne proizvodnje i preradivéakim pogonima kod viSe partnera

4 Napomena: Podaci Zavoda za zaposljavanije nisu bili dostupni ijos uvjek nije uskladen Sifrarnik kvalifikacija u Zavodu sa zvanjima koje dobijaju svrseni studenti Biotehnickog fakulteta. Na osnovu
neformalne karijerne putanje bivsih studenata svi studenti, koji zavrse studije na BTF-u, odrade priparavnicki staz u okviru programa stru¢nog usavrsanja, a neki od njih i ostanu kod poslodavca.

* Senzorna ocjena mlje¢nih proizvoda https://www.ucg.ac.me/objava/blog/1245/objava/181898-gostujuce-predavanje-i-senzorna-ocjena-mljecnih-proizvoda

The Potential Ability of Endocrine Disruptors Affect the Live System — in vitro study , Heavy Metals and Animal Reproduction — Ecotoxicological Phenomena
https://www.ucg.ac.me/objava/blog/1245/objava/180421-predavanja-profesora-sa-poljoprivrednog-univerziteta-iz-nitre-slovacka

Objekti za smjestaj Zivotinja https://www.ucg.ac.me/objava/blog/1245/objava/178916-predavanje-iz-stocarstva

Znacaj satistike u izradi master i doktorskih radova https://www.ucg.ac.me/objava/blog/1245/objava/175953-predavanje-iz-statistike

Potencijal zastitnih Sumskih pojaseva u borbi protiv klimatskih promjena. https://www.ucg.ac.me/objava/blog/1245/objava/172031-gostujuce-predavanje-prof-dr-sare-lukic

Ovcarska i kozarska proizvodnja u Sloveniji u kontekstu mjera agrarne politike i o¢uvanja genetickih resursa https://www.ucg.ac.me/objava/blog/1245/objava/171699-gostujuce-predavanje-prof-dr-petera-
dovca

Okrugli sto: Sistem bezbjednosti hrane - izazovi i prilike u Crnoj Gori https://www.ucg.ac.me/objava/blog/1243/objava/182540-okrugli-sto-sistem-bezbjednosti-hrane-izazovi-i-prilike-u-crnoj-gori CANU
Izazovi za odrZivu zastitu bilja u Evropskoj uniji, Biolosko suzbijanje Stetocina u zasticenim prostorima, Suzbijanje Stetocina na velikim povrsinama na primjeru masovnog ulova i metode konfuzije
https://www.ucg.ac.me/objava/blog/1243/objava/180655-predavanja-profesorice-renate-bazok-sa-agronomskog-fakulteta-sveucilista-u-zagrebu

Proucavanje Sumskih ekosistema np Biogradska Gora - naucna tribina CANU, https://www.ucg.ac.me/objava/blog/1243/objava/176682-naucna-tribina-na-temu-proucavanaje-sumskih-ekosistema-np-
biogradska-gora

»Investicije u fizicki kapital poljoprivrednih gazdinstava”, Programa razvoja poljoprivrede i ruralnih podrucja Crne Gore u okviru IPARD Ill 2021-2027 https://www.gov.me/clanak/prvi-ipard-javni-poziv-za-
podrsku-investicijama-u-fizicki-kapital-poljoprivrednih-gazdinstava-predstavljen-u-24-crnogorske-opstine

Okrugli sto o Zakonu o organskoj proizvodnji https://www.gov.me/clanak/javna-rasprava-o-tekstu-nacrta-zakona-o-organskoj-proizvodniji

** Objavljivanje rada u ¢asopisu Glasnik studenata UCG, ucesée studenata na nau¢nim skupovima, podrska Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija za master i doktorske studije, UCG konkurs za
Startup



https://www.ucg.ac.me/objava/blog/1245/objava/181898-gostujuce-predavanje-i-senzorna-ocjena-mljecnih-proizvoda
https://www.ucg.ac.me/objava/blog/1245/objava/180421-predavanja-profesora-sa-poljoprivrednog-univerziteta-iz-nitre-slovacka
https://www.ucg.ac.me/objava/blog/1245/objava/178916-predavanje-iz-stocarstva
https://www.ucg.ac.me/objava/blog/1245/objava/175953-predavanje-iz-statistike
https://www.ucg.ac.me/objava/blog/1245/objava/172031-gostujuce-predavanje-prof-dr-sare-lukic
https://www.ucg.ac.me/objava/blog/1245/objava/171699-gostujuce-predavanje-prof-dr-petera-dovca
https://www.ucg.ac.me/objava/blog/1245/objava/171699-gostujuce-predavanje-prof-dr-petera-dovca
https://www.ucg.ac.me/objava/blog/1243/objava/182540-okrugli-sto-sistem-bezbjednosti-hrane-izazovi-i-prilike-u-crnoj-gori
https://www.ucg.ac.me/objava/blog/1243/objava/180655-predavanja-profesorice-renate-bazok-sa-agronomskog-fakulteta-sveucilista-u-zagrebu
https://www.ucg.ac.me/objava/blog/1243/objava/176682-naucna-tribina-na-temu-proucavanaje-sumskih-ekosistema-np-biogradska-gora
https://www.ucg.ac.me/objava/blog/1243/objava/176682-naucna-tribina-na-temu-proucavanaje-sumskih-ekosistema-np-biogradska-gora
https://www.gov.me/clanak/prvi-ipard-javni-poziv-za-podrsku-investicijama-u-fizicki-kapital-poljoprivrednih-gazdinstava-predstavljen-u-24-crnogorske-opstine
https://www.gov.me/clanak/prvi-ipard-javni-poziv-za-podrsku-investicijama-u-fizicki-kapital-poljoprivrednih-gazdinstava-predstavljen-u-24-crnogorske-opstine
https://www.gov.me/clanak/javna-rasprava-o-tekstu-nacrta-zakona-o-organskoj-proizvodnji

Broj ostvarenih partnerstava sa privrednim sektorom i druStvenom zajednicom u toku
posljednje godine

Jedan formalni plus
individualni polj. proizvodadii
udruZenja bez formalnog
potpisivanja ugovora

Broj ostalih ostvarenih partnerstava u toku posljednje godine

Nastavljena je saradnja sa
visokoSkolskim institucjamai
nau¢nim institutima koja je
uspostavljena u prethodnom
periodu
https://www.ucg.ac.me/sklad
iste/blog_1242/objava_14248
4/fajlovi/Sardanja%20sa%20vis
oko%C5%A1kolskim%2o0institu
cijama%20i%20nau%C4%8Dnim
%20instututima.pdf

kao i novozapoceta saradnja
kroz realizaciju pet projekata
koje finansira Ministarstvo
prosvjete, nauke i inovacija iz
posljednjeg poziva

6.2 Mobilnost

Broj ostvarene odlazne mobilnosti [studenti/akademsko osoblje/administracija u toku 8
posljednje godine 7 0
Broj ostvarene dolazne mobilnosti [studenti/akademsko osoblje/administracija u toku: ] 10 o
posljednje godine

Prosjec¢no trajanje odlazne mobilnosti /studenti/akademsko osoblje/administracija u toku:  7/1-14/1-

posljednje godine semestar / ©
Prosjec¢no trajanje dolazne mobilnosti /studenti/akademsko osoblje/administracija u toku 7/3-14/1-
posljednje godine / mjesec

7.1 Upravljacka
struktura

Broj upravljackih i organizacionih tijela

1 upravljacko i7 organiz. tijela

Broj prostornih jedinica za potrebe nastave i opremljenost savremenom opremom
(biblioteke, laboratorije, u¢ionice, raunarske sale...)

1/21/16 [ 2 plus ogledna
imanja u PG i Baru

1napomena
7. UPRAVLJANJE 7.2 Prostorni kapaciteti Broj prostornih jedinica za aktivna naucna i umjetnicka istrazivanja i opremljenost 1
RESURSIMA i oprema savremenom opremom
UloZena sredstva (u EUR) za unapredenje prostornih kapaciteta i opreme u toku
e ) 113219,0

posljednje godine
Iskazati redovnost u objavljivanju informacija/aktuelnosti koje se ticu .

. - f g Visok
univerzitetske jedinice
Iskazati u kojoj mjeri se aZuriraju podaci i informacije na sajtu (stranici fakultetske Visok

7.3 Informacioni sistem jedinice)?

Procenat finansiranja od studenata u odnosu na ukupni budzet 3,69
Procenat finansiranja od trzista u odnosu na ukupni budzet 21,07

8 |skazati na sljedeci nacin: VISOK, SREDNJI | NIZAK NIVO (unijeti u odgovarajucu kolonu)

9 Na isti nacin prikazati



https://www.ucg.ac.me/skladiste/blog_1242/objava_142484/fajlovi/Sardanja%20sa%20visoko%C5%A1kolskim%20institucijama%20i%20nau%C4%8Dnim%20instututima.pdf
https://www.ucg.ac.me/skladiste/blog_1242/objava_142484/fajlovi/Sardanja%20sa%20visoko%C5%A1kolskim%20institucijama%20i%20nau%C4%8Dnim%20instututima.pdf
https://www.ucg.ac.me/skladiste/blog_1242/objava_142484/fajlovi/Sardanja%20sa%20visoko%C5%A1kolskim%20institucijama%20i%20nau%C4%8Dnim%20instututima.pdf
https://www.ucg.ac.me/skladiste/blog_1242/objava_142484/fajlovi/Sardanja%20sa%20visoko%C5%A1kolskim%20institucijama%20i%20nau%C4%8Dnim%20instututima.pdf
https://www.ucg.ac.me/skladiste/blog_1242/objava_142484/fajlovi/Sardanja%20sa%20visoko%C5%A1kolskim%20institucijama%20i%20nau%C4%8Dnim%20instututima.pdf
https://www.ucg.ac.me/skladiste/blog_1242/objava_142484/fajlovi/Sardanja%20sa%20visoko%C5%A1kolskim%20institucijama%20i%20nau%C4%8Dnim%20instututima.pdf

.4 Finansiranje

3 Procenat finansiranja od projekata u odnosu na ukupni budzet 9,56
4 Procenat ostalih oblika finansiranja u odnosu na ukupni budzet 10,63
5 Procenat izdvajanja za istrazivanje od ukupnog budzeta 6,17

1 Napomena: nastava se izvodi svakodnevno u 9 laboratorija ali studneti imaju moguc¢nost da koriste jo$ 12 labortaorija za izvodenje ogleda (ukupno 21)
Napomena: Organizacione jedinice mogu, u slucaju procjene, tabelu dopuniti i dodatnim INDIKATORIMA, a prema definisanim STANDARDIMA.



NAZIV STANDARDA

UNAPREDENJE KULTURE KVALITETA | AKADEMSKOG INTEGRITETA

DOBRE STRANE

Unapredenje kvaliteta i akademskog integriteta je aktivnost koja je u fokusu rada Fakulteta. S tim u vezi, realizovan je
odredeni broj aktivnosti, koje treba da doprinesu daljoj afirmaciji znacaja akademskog integriteta. Akademsko osoblje
aktivno ucestvuje u implementaciji, jer pri izvodenju nastave primijenjuje principe kulture kvaliteta i akademskog integriteta
i to kroz direktnu komunikacijuju sa studentima, kao i na sjednicama Vijeca. Postoji visok nivo povjerenja izmedu
akademskog osoblja i studenata $to je rezultiralo visokom prosje¢nom ocjenom nastavnika i programa pri studentskom
vrednovanju nastave.

U prethodnoj godini nije bilo discplinskih postupaka, a pokusaji prepisivanja koji su uoceni sankcionisani su internim
postupcima (javnim saopsStavanjem medu kolegama i studentima). Bila je jedna pirjava za krsenje akademskog integriteta
zbog plagiranja seminarskog rada.

Nijedan master rad nije odbijen zbog plagijarizma.

LOSE STRANE/SLABOSTI

O njegovaniju kulture kvaliteta i akademskog integriteta treba jo$ viSe razgovarati sa studentima. Sami studenti ne pokazuju
veliko interesovanje za ucesce u diskusiji i razmjeni iskustava ni na okruglim stolovima ni na sjednicama Vijeca.

Kod studenata je u kontinuitetu prisutna Stetna praksa da ne prijavljiju neeticko ponasanje svojih kolega prilikom provjera
znanja, mada o tome otvorenije razgovaraju sa akademskim osobljem ali bez Zelje da podnesu pisanu prijavu.

Studenti nisu pokazali interesovanje za kurs akademskog integriteta ni kada je sajt funkcionisao $to je rezultiralo time da niko
nije uradio kurs.

lako svi studenti imaju edu email adrese, gotovo da ih u komunikaciji sa zaposlenim ne koriste.

PREPORUKE ZA PREVAZILAZENJE
LOSIH STRANA/SLABOSTI

Svi zaposleni i studenti moraju da postuju principe akademskog integriteta i eticki kodeks.

Sa studentima otvoreno razgovarati i ukazivati na negativne strane nepostovanja principa akademskog integriteta i etickog
kodeksa.

Podsticati studente na kriticko misljene po pitanju nepoStovanja principa akademskog integriteta i podsticati ih da prijave
eventualno neeti¢ko ponasanje drugih studenata, ali i zaposlenih.

Prepoznavati i podsticati pozitivne primjere medu studentima i akademskim osobljem, jer samo tako cjelokupna akademska
zajednica i drustvo u cjelini bilo bi savjesnije i bolje bi njegovalo ove vrijednosti.

Sve oblike narusavanja akademskog integriteta treba suzbijati i sankcionisati.

Podsticati studeete da u komunikaciji koriste zvanicne edu email adrese.

OCJENA ISPUNJENOSTI
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NAZIV STANDARDA

NASTAVA

DOBRE STRANE Studenti su, kao i prethodne godine, imali moguénost izbora dva akademska i dva primijenjena osnovna studijska programa i
osam master studijskih programa. Od ponudenih master programa Cetiri su akademska, dva interdisciplinarna, takode,
akademska i dva primijenjena. U ponudi je ijedan doktorski studijski program.

Svi studijski programi su kompatibilni i medunarodno uporedivi, $to studentima pruza veliku moguénost da koriste mobilnost.
Na osnhovu kontakata sa bivéim studentima imamo informacije da su nase diplome nostrifikovane u Njemackoj, Svedskoj,
Holandiji, Srbiji, Bosni i Hercegovini, Hrvatskoj, Sloveniji.

Studijski programi su u studnetskom vrednovanju nastave visoko ocijenjeni od strane studenata. Na osnovnim i master
studijama ista je prosjecna ocjena (4,72), dok je na doktorskim studijama 4,98.

Nastavnici i studenti su potpuno pripremljeni na uéenje na daljinu (e-ucenje).

Ponuden je odredeni broj predmeta na engleskom jeziku na osnovnim i master studijama.

Provjere znanja su i dalje dominantno pismenim putem (66,5%) dok je procenat provjera znanja usmenim putem i prakti¢no,
u odnusu na prethodnu godinu, povecan i iznosio je 33,5 %.

Vise od 35% nastave na osnovnim i preko 40% na master studijama je prakticna nastava (vjezbe, laboratorijske vjezbe i
predmeti prakti¢ne nastave).

Studenti iz oblasti biljne proizvodnje dio prakticne nastave obavljaju na oglednim imanjima BTF-a (Ljeskopolje i Bar) kao i u
vecem broju privrednih subjekata iz oblasti primarne poljoprivredne proizvodnje i prerade proizvoda biljnog porijekla,
vinarijama sa kojima Fakultet ima potpisan sporazum o saradnji. Studenti studijskog programa Animalna proizvodnja Imaju
mogucnost da odrade dio prakticne nastave kod preduzetnika koji se bave uzgojem stoke i preradom proizvoda animalnog
porijekla.

Nedjeljno opterecenje studenata nastavom manje je od 25 ¢asova na svim nivoima studija.

Odnos broja akademskog i stru¢nog osoblja u odnosu na ukupan broj studenata je povoljan.

Povecan je broj mladih saradnika koji u¢estvuju u realizaciji nastave.

Univerzitet Crne Gore je omogucio svim studentima pristup elektronskom indeksu preko portala eINDEX APP uz koriS¢enje
zvanicne edu email adrese. Na ovom portalu nastavnici mogu postavljati i informacije koje su vazne za studente, a ne samo
unositi ostvarene rezultate

LOSE STRANE/SLABOSTI | dalje je relativno mali broj ponudenih predmeta na engleskom jeziku, posebno na osnovnim studijama.

Nedostatak programa cjeloZivotnog ucenja.

Neki nastavnici ne objavljuju blagovremeno informacije vazne za studente mada sajt Univerziteta Crne Gore nije bio stalno u
funkciji.

Studenti nisu redovni na nastavi.

PREPORUKE ZA PREVAZILAZENJE
LOSIH STRANA/SLABOSTI

I dalje raditi na prosirenju saradnje sa privrednim subjektima, gdje se obavlja/mozZe obavljati prakti¢na nastava.

Raditi na inicijativi za ouvodenje ljetnje prakse u trajanju 2-3 radne nedjelje za sve studente osnovnih studija, a nakon
zavrsetka nastave.

Podsticati nastavnike da studentima ponude slusanje predmeta i na engleskom jeziku.

Promovisati ukljucivanje u programe cjelozZivotnog ucenja na UCG.

Nastaviti sa prijemom mladih saradnika iz reda najboljih studenata.

Podsticati nastavnike za jos veci rad sa studentima.

Podsticati studente da redovno pohadaju predavanja i vjezbe.

Podsticati nastavno osoblje da, na web stranici predmetai u eINDEX-u, redovno objavljuju informacije od znacaja za studente.

OCJENA ISPUNJENOSTI
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Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta

MISLJENJE KOMISIJE I NIVO ISPUNJENOSTI
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PREPORUKE KOMISIJE
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NAZIV STANDARDA

STUDENTI

DOBRE STRANE Zadovoljavajuéi procenat upisanih studeneta na master studijama u odnosu na traZeni broj.
Studenti koji nastave studiranje nakon prve godine osnovnih studija zavrSavaju studije u roku koji je oko 25 % duzi od Zakonom
propisane duZine studiranja.
Visok procenat studenata master studija koji nastavljaju studije nakon prve godine, kao i visok procenat prolaznosti.
Mogucénost obavljanja prakse na oglednim imanjima Fakulteta.
Veliki broj programa mobilnosti Sto je znacajno uvecalo odlaznu mobilnost studenata.
Siroka lepeza vannastavnih aktivnosti studenata.

LOSE STRANE/SLABOSTI Zainteresovanost studenta za upis na osnovne studje (Konkursom trazeni broj studenta na osnovnim akademskim studijskim je

popunjen oko 60 %). Uspjeh kandidata iz prethodnog Skolovanja nije zadovoljavajuci.

Manje od 50 % studenata osnovnih studija nastavlja $kolovanje na osnovnim studijama nakon prve godine studija.
Niska ukupna prolaznost na ispitma i niska prosjecna ocjena.

Veliki broj studenata ne izlazi na provjere znanja, Sto uti¢e na ukupnu prolaznost.

Studenti se upisuju, ali ne nastavljaju studije (ispisuju se) ili obnavljaju godinu.

Broj alumnista je relativno mali

Mala mobilnost studenata prema drugim Univerzitetima.

PREPORUKE ZA PREVAZILAZENJE
LOSIH STRANA/SLABOSTI

Animiranje srednjoskolaca za upis, i nastavak promocija studijskih programa i sektora poljoprivrede generalno.

U promociji studijskih programa saradivati sa biv§im uspjesnim studentima.

Promocija samozaposljavanja u sektoru poljoprivrede, tj. razvoj sopstvenog biznisa.

Inicirati obavezu studenata da pohadaju nastavu kako bi imali mogucnost da koriste benefite koje im pruza status studenta,
Promocija programa razmjene studenata.

Raditi na promociji ¢lanstva u alumni klubu.

Razmotriti uvodenje prijemnog ispita za upis u prvu godinu osnovnih studija.

OCJENA ISPUNJENOSTI
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NAZIV STANDARDA

LJUDSKI RESURSI

DOBRE STRANE

BTF ima dobru kadrovsku osnovu jer trenutno u radnom odnosu ima 38 doktora nauka i 7 magistara nauka, jednog stru¢nog
saradnika koji je magistar nauka i jednog magistra saradnika u istrazivanju na projektu.

Broj saradnika u nastavi u radnom odnosu, u ovom samoevaluacionom periodu povecan je u odnosu na proslu godinu.
Znacajan dio ljudskih resursa ¢ine stru¢no, administrativno i tehni¢ko osoblje. Razlozi za to su: dvije eksteritorijalne
organizacione jedinice u Baru i Bijelom Polju, gdje su organizovana i dva primijenjena studijska programa, $to povecava
potrebu za adminstrativnim i tehni¢kim osobljem. BTF ima i dva funkcionalna ogledna imanja (LjeSkopolje u Podgorici i
rasadnik u Baru) kao i Laboratoriju za mljekarstvo koja se finansira od strane Ministarstva poljoprivrede Sumartsva i
vodoprivrede. U sve tri navedene podjedinice zaposleno je iskljuivo stru¢no i tehnic¢ko osoblje.

Sa ovakvom kadrovskom bazom Fakultet uspijeva da skoro u potpunosti pokrije proces nastave i da realizuje znacajan broj
naucno-istrazivackih projekata u skoro svim oblastima poljoprivrednih nauka.

Znacajan dio akademskog osoblja angaZovan je na pruzanju strucno-savjetodavnih i laboratorijskih usluga ¢ime se
obezbjeduju dodatni finansijski prihodi za Fakultet.

LOSE STRANE/SLABOSTI

Nepovoljna starosna stuktura zaposlenih, a posebno lica u akademskim zvanjima, i jo$ uvijek nedovoljan broj mladih
saradnika u nastavi i istrazivanjima predstavlja najvecu prijetnju budué¢em funkcionisanju i daljem razvoju Fakulteta.

Odnos akademskog i stru¢nog osoblja nije povoljan, jer je broj stru¢nog osoblja nedovoljan za obavljanje svih poslova, s
obzirom na Sirok spektar djelatnosti koje zaposleni obavljaju pored nastave (proizvodnja, stru¢ne usluge i servisi), a postoje
proceduralna ogranicenja za dodatno zaposljavanje ili angaZovanje potrebnog kadra.

Ogledna imanja Fakulteta su nastavna baza i nedostatak stru¢nog osoblja dovodi u pitanje njihovo funkcionisanje.

PREPORUKE ZA PREVAZILAZENJE
LOSIH STRANA/SLABOSTI

Sto prije obezbijediti kadrovsko jaéanje i nastaviti sa podmladivanjem u svim segmentima.

Broj mladih saradnika u nastavi i istrazivanju treba u kontinuitetu povecavati. Ovim ée se obezbijediti dugoroc¢no
funkcionisanje svih aktivnosti na Fakultetu.

Za dalje unapredenje rada neophodan je veci broj strucnih lica i zato je potrebno podmladivanje i zaposljavanje stru¢nog
kadra.
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NAZIV STANDARDA

NAUCNO-ISTRAZIVACKA | UMJETNICKA DJELATNOST

DOBRE STRANE

Poljoprivreda i proizvodnja hrane su najvazniji strateskii prioritetii Crne Gore i nasa su najve¢a komparativna prednost.
Biotehnicki fakultet ima najduzu tradiciju naucnoistraZivackog rada u Crnoj Gori (87 godina).

U studijskoj 2023/24. istrazivaci BTF su ucestvovali ili rukovodili realizacijom 24 projekata, od kojih su 45,83 % u kategoriji
medunarodni projekti (HORIZONT 2020, Erasmus +, ICGEB, IAEA, COST, INTERREG) i 16,67 % kategoriji bilateralni projekti.
U poslednjih pet godina realizovana su 73 projekta (nacionalni, bilateralni i medunarodni).

Angazovan mladi saradnik istrazivac na projektu uz obezbijedeno finansiranje iz sredstava projekta.

Angazovani studenti doktorskih studija na relizaciji nau¢noistrazivackih projekata.

U samoevaluacionom periodu u studijskoj 2023/24. godini publikovano je ukupno 49 radova u ¢asopisima koji se nalaze u
relevantnim bazama (WoS i SCOPUS), sto je rezultiralo velikim brojem nagradenih radova (28 radova).

U strukturi partnerskih institucija veliki je broj medunarodnih.

LOSE STRANE/SLABOSTI

Starosna struktura istraZivackog kadra i dalje je nepovoljna

Nezadovoljavajuce finansiranje i nedovoljna ulaganja u nauku i nauénu infrastrukturu.

Nedovoljan broj mladih istraZivaca koji su angaZovani na projektima.

Nedovoljno umrezavanje istraZivackih grupa (oblasti) u okviru BTF-a Sto povladi slabiju instituconalnu konkurentnost
narocito na drzavnom nivou.

| dalje je prisutna praksa da istraZivaci ne dostavljaju pravovremeno (ili uopste ne dostavljaju) povratne informacije o
objavljenim radovima i dobijenim projektima Sto utic¢e na vidljivost i pozicioniranje Fakulteta.

PREPORUKE ZA PREVAZILAZENJE
LOSIH STRANA/SLABOSTI

Uspostavljanje istrazivackih grupa iz razli¢itih oblasti unutar BTF-a radi smanjenja nesrazmjere u produktivnosti i jaanja
medunarodne konkurentnosti.

Izlazak iz okvira ,,pojedinacnih kontakata sa partnerima' i jacanje kolektivnog duha u instituciji.

Sacuvati i motivisati postojeci mladi istrazivacki kadar, jer su oni potencijal za razvoj Fakulteta

Podsticati istraZivace da publikuju $to vise radova ne samo naucnih nego i struénih koji su u oblasti poljoprivrednih nauka
jednako vazni kao i naucni.

Jac¢anje manje razvijenih istrazivackih oblasti i kreiranje novih istrazivackih ideja.

Povecanje aZurnosti istrazivaca kada je u pitanju dostavljanje informacija o objavljenim radovima (narocito i WoS- u i SCOPUS-
u ) kao i o dobijenim projektima, radi pravovremenog objavljivanja na sajtu BTF-a i povecanja vidljivosti.
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NAZIV STANDARDA

SARADNJA | MOBILNOST

DOBRE STRANE

Jedan od stratesSkih prioriteta Fakulteta je jaCanje medunarodne saradnje sa srodnim institucijama iz zemalja u okruzenju i
EU. Medunarodna saradnja i mobilnost doprinosi internacionalizaciji Fakulteta i otvara moguc¢nosti za usavrsavanje i stalno
napredovanje svih ¢lanova naucne zajednice i studenata.

U sklopu programa Erasmus + i CEEPUS realizovano je 7 odlaznih studentskih mobilnosti i 8 odlaznih mobilnosti akademskog
osoblja, kao i 10 dolaznih mobilnosti akademskog osoblja i 1 dolazna studentska mobilnost. Mobilnost akademskog osoblja
realizovana je, dodatno, i kao dio realizacije ostalih medunarodnih projekata i projekata bilateralne saradnje.

Ranije zapoceta saradnja sa visokoobrazovnim ustanovama iz drugih drzava nastavljena je i u ovoj godini.

Nastavljena je sardanja sa institucijama iz: Slovenije, Hrvatske, Italije, Austrije, Madarske, Njemacke, Poljske, UK, Slovacke,
Srbije, Grcke, Francuske, Bosne i Hercegovine i dr.

U Crnoj Gori BTF ima saradnju sa: Ministarstvom poljoprivrede Sumarsta i vodoprivrede, Ministarstvom prosvjete, nauke i
inovacija, Upravom za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove, Fondom za inovacije Crne Gore, Institutom za
javno zdravlje, Zavodom za hidrometeorologiju i seizmologiju, Centrom za ekotoksikoloska ispitivanja - CETI , mljekarama,
vinarijama, brojnim privrednim subjektima iz oblasti poljoprivrede i preradivacke industije, kao i sa brojnim individualnim
poljoprivrednim proizvodacima.

LOSE STRANE/SLABOSTI

Nedovoljna motivisanost dijela akademskog osoblja za dodatne vidove angaZovanja u smislu ostvarivanja saradnje preko
prijave zajednickih projekata ili kroz programe mobilnosti.

Ogranicavajudi faktor u Sirenju saradnje je nedovoljno znanje engleskog jezika kod dijela akdemskog osoblja i studenata.
Nedovoljna motivacija i zainteresovanost studenata za koriS¢enjem mogucnosti koje im se nude za usavrsavanje.

Jos uvijek nedovoljna zainteresovanost/uklju¢enost studenata za mobilnost kroz Erasmus+ program (neizvjesnost u vezi sa
podudarnoséu nekih predmeta i priznavanjem ispita polozenih u partnerskoj instituciji ili razlike u ECTS kreditima). Slicno
je i sa programom CEEPUS.

Nema mobilnosti administrativnog osoblja.

PREPORUKE ZA PREVAZILAZENJE
LOSIH STRANA/SLABOSTI

Nastaviti sa trendom povecanja mobilnost nastavnog osoblja i studenata kroz programe mobilnosti UCG i MPNI.
Pojednostavljivanje postupka priznavanja poloZenih ispita studentima (regulisanje "veceg' ili "manjeg" broja ECTS kredita).
Mentori master i doktorskih radova treba viSe da se ukljuce u uspostavljanje kontakata sa partnerskim institucijama
(narocito sa institucijama sa kojima veé postoji saradnja kroz programe Erasmus + i CEEPUS, ali i kroz druge medunarodne
projekte) u smislu stimulacije studenata da dio istrazivanja master/doktorske teze odrade u inostranstvu.

Prezentovati dobre prakse iz mobilnosti studenata koji su boravili na nekoj drugoj instituciji.

Podsticati studente da se prijavljuju makar na kra¢e mobilnosti u toku semestra.

Ukljucivanje administrativnog osoblja u procese mobilnosti.
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NAZIV STANDARDA UPRAVLJANJE RESURSIMA

DOBRE STRANE Biotehnicki fakultet, ukupno gledano, ima dobre resurse: nastavni i naucnoistrazivacki kadar, dobru tehnicku opremljenost
posebno pojedinih laboratorija, razvijene brojne usluge i servise, funkcionalna ogledna imanja.
Fakultet ima dva ogledna imanja, "Ljeskopolje'" u Podgorici i rasadnik u Baru, koji su dobra nastavna i nauc¢na baza, a dijelom
su i komercijalno orijentisani.
Postojeci broj upravljackih tijela omogucava dobru organizaciju posla u svim segmentima rada.
Kroz razne projektne aktivnosti, saradnju sa institucijama u drzavi i sl. postoje stalna ulaganja u laboratorijsku opremu, radi se
na poboljsanju uslova rada u smislu prostornih kapaciteta fakultetskih jedinica, a i oglednog imanjai sl.
Preko 20% ukupnog budZeta Fakulteta dolazi od trzista (pruzanja usluga i proizvodnje);
Dostupnost informacija preko web stranice fakulteta je visoka.
Odrzana manifestacija Dani Biotehnickog fakulteta ,,PomoviSemo znanje i nau¢nu izvrsnost”i Okrugli sto ,,Buducnost
poljoprivrede i proizvodnje hrane” kao i veliki broj predavanja u okviru mobilnosti i bilateralnih projekata

LOSE STRANE/SLABOSTI Jos uvijek nedovoljna finansijska sredstva za sveobuhvatnije unapredivanje prostornih kapaciteta Fakulteta i oglednih imanja.

Nedostatak tehni¢kog osoblja u laboratorijama i nedovoljna iskorisSéenost iintrena povezanost pojedinih laboratorija i
njihovih kapaciteta za istrazivanja ili usluge.

Nedostatak pomocnog osoblja na oglednim imanjima.

Nedovoljna iskoris¢enost i valorizacija oglednih imanja (povrsine bez zasada i/ili usjeva ).

PREPORUKE ZA PREVAZILAZENJE
LOSIH STRANA/SLABOSTI

Obezbijediti viSe sredstava za investiciono odrzavanje i kapitalne investicije.
Poboljsanje tehnicke opremljenosti i funkcionalnosti sektora ili istraZivackih oblasti koja su manje razvijeni ili manje aktivni.
| dalje raditi na promociji proizvoda sa oglednog imanja i rasadnika.
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Napomene:

1. Tabelu za svaki indikator prikazati na posebnoj stranici.
2. Ukoliko postoji dodatni materijal, molimo da isti dostavite u vidu linkova putem kojih se moZze pristupiti dokumentaciji
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