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Pravilnik o zadtiti i zdravlju na radu

Na osnovu &lana Zakona o visokom obrazovanju ("Sluzbeni list CG", br. 44/14, 47/15,
40/16 i 42/17)), lana 24 Statuta Univerziteta Crne Gore, a u vezi sa ¢l. 16 Zakona o
zasdtiti i zdravlju na radu ("Sl.list CG", br. 34/14), Upravni odbor Univerziteta Crne
Gore, na sjednici odrzanoj 19. februara 2018. godine, donio je

PRAVILNIK O ZASTITI | ZDRAVLJU NA RADU

OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim pravilnikom propisuje se odredeni skup mjera zastite na radu u cilju stvaranja
bezbjednijih uslova rada zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu:
Univerzitet), kao sastavnog dijela organizacije rada i radnog procesa.

Ovim pravilnikom se obezbjeduju i utvrduju:

- prava, obaveze i odgovornost poslodavca, zaposlenih i drugih lica koja se po
bilo kom osnovu nalaze na radu na Univerzitetu u pogledu obezbjedenja
sigurnih uslova rada, ouvanja radne i Zivotne sredine;

. zastita zdravlla od uticaja, posledica tehnicko-tehnoloSkog procesa
Univerziteta;

- obucavanje i osposobljavanje zaposlenih - za bezbjedan rad;

- utvrdivanje uslova za rad na radnom mjestu na kojima postoji povecan rizik od
povreda i o$tecenja zdravlja;

- obim, rokovi i nadin pregleda i ispitivanja oruda i uredaja za rad,
elektroinstalacija i drugih Instalacija, postupak odrzavanja i vodenja evidencije
o njihovom stanju;

- nacin provjere zaposlenih pod uticajem alkohola;

- idruga prava i obaveze zaposlenih na Univerzitetu iz oblasti zastite na radu.

Clan 2
Zastita i zdravlje na radu, kao sastavni dio organizacije rada i radnog procesa na
Univerzitetu, obuhvata sve potrebne mjere i postupke za obezbjedenje bezbjednih
uslova rada i zastite zdravlja koji se posebno ostvaruju:
- pravilnim projektovanjem i izvodenjem radnih i pomocnih prostorija;
- pravilnim izborom, nabavkom i odrzavanjem opreme za rad i uredaja;
- osposobljavanjem zaposlenih za siguran i bezbjedan rad na poslovima na
kojima su rasporedeni;
- obezbjedenjem zaposlenih potrebnim, odgovarajucim licnim  zastitnim
sredstvima i opremom,;
- obezbjedenjem preventivne zastite zdravlja zaposlenih i pruZzanjem prve
pomo¢éi kod nastanka povrede na poslu;
- i drugim mjerama kojima se doprinosi li€noj i kolektivnoj bezbjednosti
zaposlenih na radu.
M
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu
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Clan 3
Za sprovodenje zastite i zdravlja na radu i preduzimanje radnji i postupaka u oblasti
zastite i zdravlja na radu na Univerzitetu, saglasno zakonu, Kolektivnom ugovoru,
Statutu i drugim opstim aktima Univerziteta, kao i aktima o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, odgovorni su organi rukovodenja, neposredni

rukovodioci i svaki zaposleni na Univerzitetu.

Clan 4
Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se na sve zaposlene na Univerzitetu, na druga
lica koja na Univerzitetu izvode radove, obavljaju nastavni proces, praksu i obuku, kao
i na lica koja vrSe povremene ili privremene poslove za potrebe Univerziteta.

Clan 5
Zastita zivotne sredine i zastita od pozara ureduje se drugim opstim aktima, planovima
i programima Univerziteta.

Clan 6
Univerzitet je obavezan da redovno vrsi kolektivno osiguranje zaposlenih od posledica
nesrecnog slucaja na poslu i van posla (nezgode) i rizika smrti usled bolesti.

Clan7
U skladu sa zakonom bezbjedni uslovi rada ostvaruju se primjenom adekvatnih mjera i
aktivnosti kao: prethodne mjere zastite, opste mjere zastite, posebne mjere zastite,
kao i ostale mjere zastite koje se ne mogu otkloniti tehnickim rjeSenjima uz primjenu
opstih i posebnih mjera zastite.

Clan 8
Prethodne mjere zastite primjenjuju se na sredstvima za rad, instalacijama i objektima
u fazi njihove nabavke, izgradnje i montaze tj. pripreme za rad radi stvaranja $to
bezbjednijih uslova rada, manipulacije, opsluzivanje, kretanje i boravak zaposlenih u
radnom prostoru.

Clan 9

Za sve zaposlene i lica koja se kre¢u u radnom prostoru izvori opasnosti koji u manjoj
ili ve€oj mjeri €ine potencijalni rizik otklanjaju se opstim mjerama zastite na radu kao
8to su:

- opasnost pri kretanju na radu;

- dejstvo elektricne struje — izvori napajanja;

- dejstvo buke i vibracije;

- opasnosti pri manipulaciji i odrZzavanju sredstava za rad;

- fizicko-hemijske Stetnosti.

Clan 10
Opasnosti koje se ne mogu otkloniti primjenom opstih mjera zastite, a odnose se na
posebne uslove rada koji se javljaju na pojedinim mjestima ili pri vrSenju odredenih
povremenih poslova (rad sa materijama koje izazivaju hemijske i fizicke Stetnosti)
sprjeCavaju se posebnim mjerama zastite.
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Pravilnik o zastiti 1 zdravlju na radu
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Clan 11
Na svakom radnom mjestu rad mora biti organizovan tako da svaki zaposleni sa
potrebnom radnom sposobno§¢u uz normalnu paznju moZe raditi bez opasnosti po
sopstveni zivot i zdravlje (kao i Zivot i zdravlje ostalih), bez opasnosti za sredstva i
opremu kojom posredno — neposredno rukuje, radi i zivotnu sredinu.

Clan 12
U skladu sa sopstvenim potrebama u programima i planovima razvoja Univerziteta
predvidaju se i mjere unapredenja zastite na radu kao i obezbjedenja adekvatnih
sredstava za realizaciju tih mjera.

PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Clan 13
U sprovodenju zastite i zdravlja na radu Univerzitet ima pravo, obaveze i odgovornosti
da:

- organizuje poslove zastite na radu (nacin obavljanja stru¢nih poslova zastite i
zdravlja na radu) primjerno svojoj organizacionoj strukturi, na nacin koji
obezbjeduje liénu sigurnost zaposlenih, bezbjednu radnu sredinu i zastitu
Zivotne sredine;

- utvrdi mjere zastite na radu i nacin njihovog sprovodenja;
donosi program osposobljavanja zaposlenih iz oblasti zastite i zdravlja na radu,
kao i nadin osposobljavanja i provjere osposobljavanja zaposlenih za
bezbjedan rad;

- zaposlenom izda na upotrebu i kori§¢enje sredstva i opremu licne zastite koja
mu pripadaju, shodno zanimanju i uslovima rada;

- prati osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad;

- uredi nagin utvrdivanja i provjere zdrastvenog stanja zaposlenih koji rade na
poslovima sa posebnim uslovima rada i drugih zaposlenih

- izdaje propisane isprave o povredama na radu,

- vodi evidencije iz oblasti zastite i zdravlja na radu,

- obezbjeduje pruzanje prve pomoci;

- vréi potrebna obavjestavanja inspekcije rada za oblasti zastite na radu, i

- vrsi druge poslove utvrdene zakonom i posebnim propisima iz oblasti zastite i
zdravlja na radu.

Procjena rizika

Clan 14
Poslodavac je duzan da donese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta, utvrdi
nacin i mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi njihovo sprovodenije.

U aktu o procjeni rizika odreduju se radna mjesta sa povecanim rizikom,
zdravstvene zahtjeve za odredeni rad koje moraju da ispunjavaju zaposleni u
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu
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radnom procesu ili za korid¢enje pojedinih sredstava za rad na osnovu strucne
ocjene ovladc¢ene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih.

Poslodavac je duzan da izmijeni akt o procjeni rizika u slucaju:

~ pojave svake nove opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada;

- kada postojece mjere zastite nijesu dovoljne, odnosno nijesu odgovarajuce;

- adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta;

- teske, kolektivne i smrtne povrede na radu;

- kada je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne odgovaraju
stvarnom stanju;

- promjene djelatnosti.

Poslodavac je duzan da zaposlene na transparentan nadin upozna sa aktom o
procjeni rizika.

Clan 15

U sprovodenju zastite i zdravlja na radu organ rukovodenja ima pravo, obaveze i
odgovornosti da:

organizuje poslove zastite i zdravlja na radu na Univerzitetu,

donosi Program osposobljavanja zaposlenih iz oblasti zastite i zdravlja na radu,
obezbijedi sprovodenje postupka i nacina nabavke, upotrebe, odrzavanja i
duvanja sredstava i opreme za licnu zastitu,

organizuje obezbjedenje pruzanja prve pomoci,

saraduje sa inspekcijom rada za oblasti zastite na radu i drugim organima |
sluzbama zastite na radu,

donosi pojedinadna akta za slucajeve tezih povreda odredbi ovog pravilnika
koje su dovele ili sumogle dovesti do ugrozavanja Zivota zaposlenih ili imovine
Univerziteta..

Clan 16

U sprovodenju zastite i zdravlja na radu neposredni rukovodilac ima prava,
obaveze i odgovornosti:

H

da zaposlenog na pogodan nacin upoznaje sa uslovima rada i izvorima
opasnosti i $tetnosti na radnom mjestu,

da zaposlenog pouc¢ava o namjeni i nacinu upotrebe sredstava i opreme licne i
kolektivne zastite, upozorava ga na posledice do kojih moze doc¢i zbog
neupotrebe ili nepravilne upotrebe,

da ne dozvoli zaposlenom koji ne upotrebljava propisana sredstva za opremu
za liénu i kolektivnu zastitu, da obavlja posao na radnom mjestu,

da povremeno u toku rada kontrolise obuéenost zaposlenog u vezi sa zastitom
na radu,

da podnosi prijavu protiv zaposlenog koji se ne pridrzava mjera zastite i
zdravlja na radu,

da obezbijedi da zaposleni za vrijeme rada ne uziva alkohol ili druga sredstva
zavisnosti, odnosno da zaposleni koji je pod uticajem istih bude udaljen sa
rada,
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Pravilnik o za8titi i zdravlju na radu
D ' L L
- preduzima mjere za otklanjanje kvarova ili drugih nedostataka koji bi mogli
ugroziti bezbjednost na radu, i
- obezbijedi redovne periodicne preglede i ispitivanja oruda za rad, saglasno
ovom pravilniku.

Aktima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kao i opstim aktima
Univerziteta, utvrdeno je ko se smatra neposrednim rukovodiocem.

Kolektivno osiguranje

Clan 17
Univerzitet je duzan da zaposlene obavezno osigurava od povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom.

Premije za osiguranje padaju na teret Univerziteta, a odreduju se u zavisnosti od
nivoa rizika od povredivanja i oboljenja u vezi sa radom.

Uslovi i postupci osiguranja od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i
oboljenja u vezi sa radom zaposlenih ureduju se posebnim zakonom.

PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Clan 18

Zaposleni ima pravo:

- da se prilikom zasnivanja radnog odnosa upozna sa propisima i mjerama
zastite i zdravlja na radu i njihovim sprovodenjima,

- da bude obavjestavan o svim promjenama u radnom procesu koje mogu uticati
na njegovo zdravlje i bezbjednost na radu,

- da dobije i namjenski koristi i odrzava sredstva i opremu licne zastite,

- da odbije da radi kada smatra da mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i
zdravlje zbog toga $to nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu, sve
dok ne budu sprovedene,

- da predlaze mjere za sprovodenje i unapredivanje zastite i zdravlja na radu,

- da ukazuje neposrednom rukovodiocu i sindikatu na propuste u sprovodenju
zastite i zdravlja na radu,

- da inspekciji rada podnosi zahtjev za zastitu prava iz zastite i zdravlja na radu u
propisanim slu¢ajevima,

- da ostvaruje i druga prava iz zastite i zdravlja na radu utvrdena vazecim
propisima.

Clan 19

Zaposleni je obavezan:

- da se osposobi za rad na siguran nacin radi bezbjednosti svog Zivota i zdravlja,
kao i Zivota i zdravlja ostalih zaposlenih na koje njegov rad moze imati Stetno
dejstvo,

- da se pridrzava utvrdenih mjera zastite i zdravlja na radu,

”
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Pravilnik o zatiti i zdravlju na radu

- da pravilno rukuje orudima za rad, opasnim materijama i postupa po uputstvima
proizvodaca i uputstvima za bezbjedan rad koje utvrdi Univerzitet,

- da se stara o sprovodenju i unapredenju zastite na radu,

- da namjenski koristi sredstva i opremu licne zastite, da pazZljivo rukuje njima i
da ih odrzava u ispravnom stanju,

- da se prije poéetka rada na odredenom radnom mjestu upozna sa propisanim
mjerama zastite na radu i u vezi sa radom, organizovanjem i sprovodenjem
zastite na radu u Univerzitetu i njegovom dijelu u kojem radi,

- da se podvrgne osposobljavanju za rad na bezbjedan nacin,

- da odmah obavijesti neposrednog rukovodioca o kvarovima ili drugim
nedostacima, koji bi mogli ugroziti bezbjednost na radu,

- da se podvrgne alko testu i da ne zapocinje rad, odnosno nastavlja rad, ukoliko
je pod uticajem alkohola,

- da prije napustanja mjesta rada ostavi sredstva za rad u stanju koje ne
ugrozava druge zaposlene i sredstva rada,

- da saraduje sa drugim zaposlenim i neposrednim rukovodiocem po pitanjima iz
oblasti zastite na radu, i

- daizvrsava druge obaveze iz zastite na radu utvrdene vazecim propisima.

Zabrana upotrebe sredstava zavisnosti

Clan 20
Zaposleni ne smije da zapoc¢ne i obavlja rad pod uticajem alkohola i drugih sredstava
zavisnosti.

Zaposleni je duzan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem sredstava zavisnosti,
na nacin i po postupku utvrdenim aktom poslodavca.

Odgovornost zaposlenih

Clan 21
Zaposleni podlijeze odgovornosti u slu¢aju nepridrzavanja propisanih mjera zastite |
neizvréavanja obaveza utvrdenih zakonom i aktima poslodavca.

ORGANIZOVANJE POSLOVA ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU
Obavljanje struénih poslova

Clan 22
Poslodavac je duzan da organizuje i obavlja struéne poslove u zavisnosti od
organizacije, prirode i obima procesa rada, broja zaposlenih koji ucestvuju u procesu
rada, broja radnih smjena, procijenjenih rizika i broja lokacijski odvojenih jedinica.

Poslodavac, radi obavljanja poslova zaétite i zdravlja na radu, moze da:
- odredi stru¢no lice;

ﬁ
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu
- organizuje struénu sluzbu za zastitu i zdravlje na radu (u daljem tekstu: stru¢na
sluzba);
- angazuje pravno lice ili preduzetnika koji ima ovlaséenje za obavljanje stru¢nih
poslova.

Struéna sluzba ne moze da obavlja struéne poslove za druge poslodavce.

Poslodavac je odgovaran za zastitu i zdravlje na radu zaposlenih bez obzira na nacin
organizovanja i obavljanja tih poslova.

Lica koja se bave poslovima zastite i zdravlja na radu polazu strucni ispit pred
Komisijom koju imenuje nadlezni drzavni organi.

Zdravstveni pregledi zaposlenih

Clan 23
Univerzitet je duzan da obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih, a posebno
zaposlenih koji se rasporeduju na radna mjesta, odnosno poslove sa posebnim
uslovima rada i u slu¢ajevima ponovnog angazovanja na rad zaposlenog koji je
odsustvovao sa rada viSe od godinu dana.

Vrstu. nacdin, obim i rokove obavljanja zdravstvenih pregleda iz stava 1 ovog ¢lana,
kao i uslove koje mora da ispunjava zdravstvena ustanova propisuje organ drzavne
uprave nadlezan za poslove zdravija, uz saglasnost organa drzavne uprave
nadleznog za poslove rada.

OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIH

Clan 24
Svi zaposleni na Univerzitetu, bez obzira na stepen struéne spreme i poslove koje
obavljaju, duzni su da se osposobe iz oblasti zastite i zdravlja na radu.

Zaposleni se osposobljava za bezbjedan rad:
- prije zasnivanja radnog odnosa,
- rasporedivanja na drugo radno mjesto,
- uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad,
- promjene procesa rada
- i ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duZe od
godinu dana.

Clan 25
Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad vréi se u toku radnog vremena po
Programu osposobljavanja zaposlenih iz oblasti zaétite i zdravlja na radu koji donosi
organ rukovodenja za svoju jedinicu. Sadrzaj i trajanje osposobljavanja zavisi od vrste
radnog mjesta i uslova rada na radnom mjestu na kome je zaposleni rasporeden.

ﬁ
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu
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Obuka zaposlenih za bezbjedan rad se sprovodi u vidu teorijske i prakticne obuke u
toku koje se zaposleni priprema za neposredno vrdenje poslova i radnih zadataka za
koje je obucen za bezbjedan rad.

Clan 26
Program osposobljavanja iz ¢lana 25 ovog pravilnika sadrZi naroCito: upoznavanje sa
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, opasnostima od povreda na radu i
profesionalnim oboljenjima, sa licnim sredstvima zastite i njihovom upotrebom,
opasnostima na orudima i uredajima za rad (mjerama zastite), pruZanja prve pomoci.

Programom iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se nacin provjere osposobljenosti
zaposlenih iz oblasti zastite i zdravlja na radu.

Clan 27
Poslije izvréene obuke vrsi se provjera osposobljenosti zaposlenih za bezbjedan rad.
Zaposleni koji ne pokaZe dovoljnu osposobljenost iz zastite i zdravlja na radu, duzan
je da nastavi sa obucavanjem u skladu sa programom osposobljavanja i da se
podvrgne ponovnoj provjeri osposobljenosti.

Clan 28

Zavisno od radnog mijesta, sadrzaj programa obuke zaposlenih za bezbjedan rad u
teoretskom dijelu obuhvata:

- osnove zaétite na radu, organizovanje zastite na radu na Univerzitetu,

- prava i obaveze zaposlenih na Univerzitetu,

- rizike po zaposlene kojima su izloZeni tokom rada,

- uputstva o pravilnom kori¢enju opreme i uredaja za rad, kao i sredstva licne

zastite,
- naéin upotrebe sredstava za gasenje pozara (opasnosti od nastajanja pozara),
- nadin pruzanja prve pomodi i transport zaposlenog u slu¢aju povrede na poslu.

Clan 29
Postupak obuke zaposlenog kada promijeni radno mijesto ili kada se promijeni
tehnoloski postupak vrsi se na isti nacin kao kada stupa na posao (pod uslovom da su
izmjene radnog mijesta i tehnoloskog postupka takve da bitno odstupaju od ranije
procijenjenih opasnosti po bezbjedan rad).

Clan 30
Provjeru znanja vr$i posebna komisija koju obrazuje organ rukovodenja ili ovlascena
organizacija koja se bavi poslovima osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad,
kao i provjere osposobljenosti zaposlenih iz oblasti zastite na radu.

Provjera steenog znanja vrsi se putem testiranja, preko profilisanih testova shodno
postoje¢im uslovima rada, nazivu radnog mjesta i adekvatnim propisima i
standardima.

Provjera znanja vri se samo za materiju koja je odredena programom za radno
mjesto na kojem je zaposleni angazovan — rasporeden.

M
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Pravilnik o zadtiti i zdravlju na radu
Zaposleni koji odgovori na 70% i vise pitanja iz materije zastite na radu dokazuje da je
sa uspjehom stekao potrebno znanje iz ove oblasti.

RADNA MJESTA SA POSEBNIM USLOVIMA RADA

Clan 31
Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mjesta na koja mogu biti
rasporedeni i obavljati poslove tih radnih mjesta samo zaposleni koji, pored opstih
uslova za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i posebne uslove u pogledu pola,
godina Zivota, $kolske spreme, strucne osposobljenosti, zdravstvenog stanja [
psihickih sposobnosti.

Organ drzavne uprave nadleZan za poslove rada, uz saglasnost organa drzavne
uprave nadleznog za poslove zdravlja, propisuje koji poslovi se smatraju poslovima sa
posebnim uslovima rada, kao i posebne uslove koje treba da ispuni zaposleni za rad
na tim poslovima.

Poslodavac ne moze rasporediti zaposlenog da radi na radnom mjestu sa posebnim
uslovima rada, ukoliko prethodno nije utvrdio da zaposleni ispunjava propisane
posebne uslove.

Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada je duzan da odmah
obavijesti poslodavca, ako ocijeni da nije sposoban da radi takve poslove, kao i da
obavi zdravstveni pregled na koji ga je uputio poslodavac.

Clan 32
Radna mjesta sa posebnim uslovima rada, kriterijumi na osnovu kojih se propisuju su:
- uticaj stetnih faktora u radnoj sredini (fizicki, biologki i hemijski),
- uticaj opasnih sredstava, uredaja i opreme za rad, elektriénih i drugih instalacija
- tezak fizi¢ki rad, napor pri radu,
- vremensko trajanje izlaganja navedenim faktorima,
- potrebna psiho-fizicka svojstva zaposlenih.

Informisanje zaposlenih i njihovo u¢escée u pitanjima koja se odnose na zastitu i
zrdravlju na radu

Clan 33
Univerzitet je duzan da zaposlenog ili njegovog predstavnika informise u vezi sa:
- rizicima po bezbjednost i zdravlje i zastitnim preventivnim mjerama i
aktivnostima u odnosu na svaku vrstu radnog mjesta ili posla;
- mjerama prve pomo¢i u slu¢aju povrede na radu, zastite od poZara i postupku
evakuacije i o licima koja su zaduzena za sprovodjenje ovih mjera;
- pravima u oblasti medicine rada, higijene rada i ergonomije;
- zdravstvenim opasnostima na radu;
- planovima, mjerama i odlukama koje bi mogle itetno da se odraze na zdravlje
zaposlenih usled zagadenja vazduha, buke ili vibracija na radnom mjestu.

M———_—_—_—
Univerzitet Crne Gore

1

10/16



Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

Univerzitet je duzan da poslodavca &ije je zaposlene angazovao da rade kod njega,
po bilo kom osnovu, na adekvatan nacin informi§e o pitanjima utvrdenim u stavu 1
ovog Clana.

Saradnja sa zaposlenim, predstavnikom zaposlenih i sindikatom

Clan 34
Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i sindikat duzni su da saraduju u
postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose na zastitu
i zdravlje na radu u skladu sa ovim zakonom, a narocito u vezi sa:

- svakom mjerom koja moze znacajno uticati na zastitu i zdravlje na radu;

- postavljanjem stru¢nog lica za zastitu i zdravlje na radu, odredivanjem lica za
sprovodenje mjera prve pomoci, zastite od pozara i evakuacije zaposlenih i
aktivnostima u vezi sa zastitom i zdravljem na radu;

- podacima o procjeni rizika i mjerama zastite, ukljuéujuci i one rizike sa kojima
se suotavaju grupe zaposlenih izloZenih posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama zastite koje se moraju preduzeti, kao i ako je potrebno o
sredstvima i opremi li¢ne zastite na radu koja se koriste;

- evidencijama i izvjestajima o povredama na radu koje su za posljedicu imale
odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri radna dana;

- izvje$tajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

- mjerama i radnjama inspekcijskih i drugih organa nadleznih za zastitu i zdravlje
na radu;

- angazovanjem pravnog lica ili preduzetnika za obavljanje struénih poslova;

- planiranjem i organizovanjem osposobljavanja i provjere osposobljenosti iz
zastite i zdravlja na radu.

Poslodavac je duzan da omoguci predstavniku zaposlenih i sindikatu da svoje
primjedbe u vezi zastite i zdravlja na radu dostave nadleznom inspektoru u
postupku vréenja inspekcijskog nadzora.

Clan 35
Sindikat zaposlenih ima pravo da:
- daje mislienje o pitanjima zastite i zdravlja na radu;
- zahtijeva primjenu propisanih mjera, zastiti na radu u slu¢aju da se sprovede,
- zahtijeva inspekcijski nadzor kada ocijeni da poslodavac nije obezbjedio
propisane mjere zastite i da prisustvuje inspekcijskom nadzoru.

PREGLEDI | ISPITIVANJA ORUDA ZA RAD | ELEKTROINSTALACIJA

Prethodni i periodi¢ni pregledi

Clan 36
Prethodni i periodi¢ni pregledi i ispitivanja tehnoloskih procesa i sredstava za rad vrSe
se u cilju obezbjedivanja kvaliteta izvedenih radova i rada na propisan nacin u toku
izvodenja procesa rada.
—ﬁ
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Pravilnik o zadtiti i zdravlju na radu
%
Poslodavac je duzan da zaposlenim sredstva za rad da na upotrebu, samo ako
posjeduje stru¢ni nalaz, odnosno izvjeStaj o njihovim izvrSenim pregledima i
ispitivanjima, sa ocjenom da su na njima obezbijedene propisane mjere zastite.

Sredstva za rad i sredstva i oprema licne zastite na radu

Clan 37
Projektovanje, proizvodnja i koris¢enje sredstava za rad i sredstava i opreme licne
zastite na radu, ¢ijom se upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti, koji nijesu mogli da
budu otklonjeni primjenom odgovarajucih mjera zastite, vrsi se na nacin i u skladu sa
primijenjenim tehnoloskim postupkom.

Poslodavac je duZan da zaposlenom nabavi i izda na upotrebu sredstva za rad i
sredstva i opremu li¢ne zastite na radu neophodne za njegovo radno mjesto, samo
ako za njih raspolaZe sa propisanom dokumentacijom na sluzbenom jeziku i jezicima
u sluzbenoj upotrebi, u kojoj je proizvoda¢, odnosno isporucilac naveo sve
bezbjednosno-tehnicke podatke koji su vazni za ocjenjivanje rizika na radu sa njima i
da su obezbijedene sve mjere zastite koje su odredene dokumentacijom u skladu sa
propisima o zastiti i zdravlju na radu.

U izuzetnim sluajevima, kada poslodavac nije u mogucénosti da pribavi propisanu
dokumentaciju iz stava 2 ovog &lana, moze da je pribavi od pravnog lica ili
preduzetnika registrovanog za obavljanje tih poslova.

Poslodavac je duzan da obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i sredstva i opremu
litne zastite na radu koristi u skladu sa njihovom namjenom i da u postupku upotrebe
primjenjuje propisane mjere zastite.

Clan 38
Preglede i ispitivanja mogu vr§iti subjekti koji ispunjavaju sve propisane uslove i imaju
ovlaséenje za obavljanje ovih poslova izdato od nadleznog drzavnog organa. O izboru
ovlagcene organizacije za vréenje pregleda i ispitivanja odlucuju organi rukovodenja i
sa ovlaséenom organizacijom zaklju€uje ugovor u ime Univerziteta.

Pregled i ispitivanja elektri¢nih i gromobranskih instalacija

Clan 39
Periodicni pregledi i ispitivanje gromobranskih instalacija vrSe se u cilju dokazivanja
da je gromobranska instalacija uradena po projektu u skladu sa propisima iz zastite na
radu, standardu i drugim propisima.

Periodiéni pregledi i ispitivanja gromobranskih instalacija vrse se:
- prije pustanja u rad
- nakon rekonstrukcije ili adaptacije
- nakon prestanka kori§éenja u trajanju duZe od Sest mjeseci
- u roku od 36 mjeseci od predhodnog pregleda i ispitivanja.

R eSS
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

Clan 40
Pregled i ispitivanje na elektroinstalaciji koja nije u protiveksplozijskoj zastiti vrse se u
cilju dokazivanja da li je elektri¢na instalacija izvedena u skladu sa propisima iz zastite
na radu, standardima i drugim propisima iz elektroprivredne djelatnosti.

Periodiéni pregledi i ispitivanja elektroinstalacija vrse se:
- prije pustanja u rad
- nakon rekonstrukcije ili adaptacije
- nakon prestanka kori§¢enja u trajanju duze od $est mjeseci
- uroku od 36 mjeseci od prethodnog pregleda i ispitivanja.

Postupak odrzavanja oruda za rad i elektricnih instalacija

Clan 41
Univerzitet obezbjeduje redovno odrzavanje oruda za rad | elektricnih instalacija u
ispravnom stanju radom svojih struénih kadrova i angazovanjem ovlaséenih
organizacija.

Oruda za rad se koriste u skladu sa tehni¢kim uputstvom proizvodaca, odnosno
tehnickim propisima i odgovarajucim standardima.

Clan 42
Za odrzavanje oruda za rad odgovorni su zaposleni zaduZeni za njihovo odrzavanje,
zaposleni koji ih koriste, kao organi rukovodenja jedinice kod koje su oruda za rad i
elektricne instalacije u funkciji.

Ispitivanje radne sredine

Clan 43
Univerzitet vr§i ispitivanje u radnim i pomocnim prostorijama u kojima se pri radu
koriste, transportuju ili skladiste potrebne materije (shodno postojecoj djelatnosti) radi
utvrdivanja da li radna sredina odgovara uslovima utvrdenim propisima zastite na
radu.

Univerzitet vréi ispitivanja osvetljenja i mikroklime u radnim i pomo¢nim prostorijama.

Univerzitet vréi ispitivanja u prostorijama i na radnim mjestima u kojima se pri procesu
rada pojavljuju:
- hemijske $tetnosti (gasovi, pare, dim, prasina),
fizitke Stetnosti (buka, vibracije, Stetna zracenja),
- bioloske Stetnosti,
- Stetna zracenja, i
- nepovoljni mikroklimacki uslovi.

Ispitivanja iz st. 1i 2 ovog ¢lana Univerzitet vr$i saglasno Zakonu o zastiti i zdravlju na
radu i to od strane struéne i ovlagéene ustanove registrovane za ovu vrstu poslova.
ﬁ——__ﬁ__#———_'——’—__
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

SREDSTVA | OPREMA LICNE ZASTITE NA RADU

Clan 44
U cilju ostvarivanja bezbjednih uslova rada Univerzitet je duzan da obezbijedi, izda na
upotrebu sredstvo i opremu liéne zastite svim zaposlenima na radu.

Sredstvima iz stava 1 ovog ¢lana smatraju se: odjec¢a, obuca, rukavice i drugi
predmeti i uredaji koji sluze za spreCavanje povreda, profesionalnih oboljenja i drugih
stetnih posledica.

Sredstva i oprema liéne zastite moraju biti uradena od kvalitetnog materijala,
odgovarati propisanim standardima, snabdjevena propisanom dokumentacijom i
ispravama.

Clan 45
Projektovanje, proizvodnja i koriS¢enje sredstava i opreme za licnu bezbjednost na
radu, Gijom se upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti, koji nijesu mogli da budu
otklonjeni primjenom odgovarajucih preventivnih mjera, vrSi se na nacin i u skladu sa
primijenjenim tehnoloskim postupkom.

Nabavka opreme

Clan 46
Univerzitet prilikom kupovine oruda za rad na mehanizovani pogon, odnosno sredstva
i opreme liéne zastite, dostavlja proizvodacu uslove u pogledu zastite na radu koje
moraju da ispunjavaju isporu¢ena oruda, odnosno sredstva i oprema licne zastite.

PRVA POMOC, ZASTITA OD POZARA | EVAKUACIJA ZAPOSLENIH

Clan 47
Univerzitet je duzan da preduzme potrebne mjere i odredi zaposlene za pruzanje prve
pomodi, zastitu od poZara i evakuaciju zaposlenih u zavisnosti od vrste radnog mjesta
i djelatnosti, kao i od broja zaposlenih i prisustva drugih lica, u skladu sa ovim
zakonom i propisima koji ureduju ovu oblast.

Za primjenu mjera iz stava 1 ovog ¢lana mora da se obezbijedi veza sa sluzbama u i
van poslodavca, posebno u pogledu prve pomoci, hitne medicinske pomoci,
spasavanja i zastite od pozara.

Broj zaposlenih iz stava 1 ovog ¢lana, njihova osposobljenost i raspoloziva oprema
zavisi od obima i/ili specifi¢ne opasnosti kod poslodavca.

_——_—#——%

Univerzitet Crne Gore
14/16




Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

Clan 48
Za svaku povredu nastalu za vrijeme radnog vremena na mjestu rada (sluzbenom
putu i na putu od stana do radnog mjesta i obratno) Univerzitet je obavezan da izda
Prijavu o povredi na radu (popuni obrazac prijave) odmah po nastanku povrede, a
najkasnije u roku od 24h od saznanja za nastalu povredu.

Univerzitet je duzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka povrede,
pisano prijavi inspekciji rada svaku smrtnu povredu na radu, kolektivhu povredu na
radu i teSku povredu na radu, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi
bezbjednost i zdravlje zaposlenih.

EVIDENCIJA, IZVJESTAJI, SARADNJA
Evidencija

Clan 49
Univerzitet je duzan da vodi i Cuva propisanu evidenciju o:
1) radnim mjestima sa posebnim uslovima rada, odnosno povecanim rizikom,
2) zaposlenim rasporedenim na radna mjesta, a posebno o zaposlenima
rasporedenim na radna mjesta sa posebnim uslovima rada, odnosno
povecanim rizikom;
3) povredama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi sa radom;
4) zaposlenim osposobljenim za bezbjedan rad;
5) opasnim materijama koje se koriste u toku rada;
6) izvrSenim ispitivanjima radne sredine;
7) izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava za rad i sredstava i opreme
licne zastite na radu;
8) izvjestajima iz ¢lana 50 ovog zakona,;
9) prethodnim i periodi¢nim zdravstvenim pregledima;
10)tehni¢koj dokumentaciji (glavne projekte);
11)dokumentaciji iz zastite i zdravija na radu (atest, zapisnik o strucnom
nalazu, uputstva za rukovanje i odrZzavanje sredstava za rad i sl.).

lzvjestaji

: Clan 50

Univerzitet je duzan da, najmanje jednom godi$nje, sacini izvjeStaj o zastiti i zdravlju
na radu zaposlenih, koji se razmatra na organu upravljanja zajedno sa izvjestajima o
poslovanju.

Univerzitet je duzan da, na zahtjev nadleznog inspektora, obezbijedi izvjestaj o stanju
zastite i zdravlja na radu zaposlenih, kao i o sprovedenim mjerama u ovoj oblasti kod
poslodavca.

Univerzitet je duzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka povrede,
pisano prijavi Inspekciji rada svaku smrtnu, kolektivnu, tesku i drugu povredu na radu,

e e e
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koja uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri radna dana, kao i opasnu
pojavu koja bi mogla da ugrozi zastitu i zdravlje zaposlenih.

Univerzitet je duzan da izda zaposlenom koji je povrijeden i zdravstvenoj ustanovi u
kojoj je izvrsen pregled zaposlenog izvjestaj o povredi na radu, u roku i na obrascu
koji se propisuje aktom organa drzavne uprave nadleznog za poslove zdravlja.

Saradnja

Clan 51
Fond za zdravstveno osiguranje, Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore,
ovlas¢ene zdravstvene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih i druge
zdravstvene ustanove duzni su da u vezi sa dostavljanjem podataka o povredama na
radu, profesionalnim bolestima, bolestima u vezi sa radom i invalidima rada, saraduju

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 52
Izmjene i dopune ovog pravilnika vr$e se na nadin | PO postupku predvidenom za
njegovo dono$enje.

Clan 53

Ovaj pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja u Biltenu
Univerziteta Crne Gore.

Broj: 02-_55//
Podgorica, 19.02.2018. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
. Predsjednik
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Obrazlozenje

PRAVNI OSNOV:

Pravni osnov za dono$enje ovog pravilnika sadrzan je u élanu 16 Zakona o zaétiti i
zdravlju na radu (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 034/14 od 08.08.2014. godine), kojim je
propisano da poslodavac, saglasno prirodi djelatnosti, broju zaposlenih, organizaciji i
nacinu rada, prava, obaveze i odgovornosti zastite i zdravlja na radu ureduje aktom ili
ugovorom o radu zakljuCenim sa zaposlenim. Odredbom &lana 4 Zakona o zadtiti i
zdravlju na radu propisano je da se ovaj zakon primjenjuje na sve zaposlene koji rade
na teritoriji Crne Gore kod pravnih lica, a &lanom 8 da je poslodavac pravno lice koje
zaposljava lice na osnovu ugovora o radu ili angaZuje lice po bilo kom drugom pravnom
osnovu.

Poslodavac pravilnikom blize ureduje mjere zastite i nacin njihovog sprovodenja, a
narocito: prava, obaveze i odgovornosti svih zaposlenih, nagin obavljanja struénih
poslova zastite i zdravlja na radu, nacin utvrdivanja i provjere zdravstvenog stanja
zaposlenih koji rade na poslovima sa posebnim uslovima rada i drugih zaposlenih,
nacin osposobljavanja i proviere osposoblienosti zaposlenih za bezbjedan rad,
kori¢enje sredstava i opreme ligne zastite na radu | druga pitanja od znacaja za zastitu
i zdravlje na radu.

RAZLOZI ZA DONOSENJE PRAVILNIKA:
Osnovni razlozi za dono$enje pravilnika su:
-postovanje opstih nacela zastite i zdravlja na radu na Univerzitetu Crne Gore;

- procjena rizika za sva radna mjesta, utvrdivanje naéina i mjera za otklanjanje rizika i
obezbijedivanje njihovog
sprovodenja;

- ire i preciznije odredivanje obaveza i odgovornosti poslodavca:
- uCesce zaposlenih, predstavnika zaposlenih po pitanju zastite i zdravlja na radu;

-bolja informisanost zaposlenih o riziku na radnom mestu i drugim pitanjima od znacaja
za njihovo zdravlje;

POTREBNA FINANSIJSKA SREDSTVA:

Za sprovodenje ovog pravilnika nijesu potrebna dodatna finansijska sredstva.




