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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Kralia Nikole 27 /V
81000 Podgorica

Predmet: IzvjeStavanje u izbornoj kampanji.

Veza: Javni konkurs Univerzitet Crne Gore, Muzicke akademije od 23.11.2022.g.

Postovani,

U skladu sa obavezom propisanom &lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 03/20 i 38/20), u prilogu akta
dostavljamo Odluku br.01/18 od 13.01.2023 g, o izboru kandidata kao stru¢nog saradnika
na Univerzitetu Crne Gore, Muzitkoj akademiji na Cetinju, za oblast angaZovanja Izvodacke
umjetnosti- Koncertna praksa na odredeno vrijeme za studijsku 2022/2023 godiny, 1
izvréilac, pocev od 08.02. 2023, sa kompletnom prate¢om dokumentacijom.

Prilog: Kao u tekstu.
S poStovanjem,
MUZICKA AKADEMIJA

DEKANICA
Krkelji¢ Tatjana vanr.prof.S

Dostaviti:
-Agencija za sprjecavanje korupcije
-a/a.
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Na osnovu Clana 69. i ¢lana 108. Statuta Univerziteta Crne Gore, ¢lana 29, 31,32 i 37 Zakona o radu
( Sl list Crne Gore br. 74/2019), a u postupku realizacije Odluke o izboru u zvanje i prijem u radni
odnos Barovi¢ Marije br. 01/ 18 od 13.01.2023. godine, i ovlas¢enja rektora Univerziteta Crne
Gore broj 01-354/1 od 30.01.2023 godine, zakljutuje se

UGOVOR O RADU

lzmedu:

- Univerziteta Crne Gore Muzi¢ke akademije, sa sjedistem u Podgorici, ul. Cetinjska br. 2,
sjediSte rada Cetinje, Njegoseva br.3, koju zastupa dekanica vanr. prof. Tatjana Krkelji¢ (u
daljem tekstu: Poslodavac) i

— Mr Barovic Marije, stepen magistra (MA) Klavir (VII2 stepen) iz Podgorice,Studentska ul ca

lamela 1-6, {u daljem tekstu- Zaposleni).
Predmet ovog ugovora je egulisanje medusobninh prava, obaveza i odgovornosti

KOnu o visokom obrazovanju, Statutu

‘ 2
Univerziteta Crne Gore, Op$tem kolektivnom ugovory, Kolektivnom ugovoru za Univerziteta Crne
Gore i opdtim aktima poslodavca.

Zaposleni zasniva radni odnos na Univerzitetu Crne Gore, Muzickoj akademiji na Cetinju,

na odredeno vrijeme do kraja studijske 2022/2023 godine, na radnom mjestu Struéni saradnik za
oblast angazovanja. Izvodacke umjetnosti-Koncertna praksa, sa fondom od 14 ¢asova nedeljno, u
\
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skladu sa Odlukom o izboru kandidata br. 01/18 od 13.01. 2023 godine
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Zaposleni je duZan da stupi na rad sa punim radnim vremenom na Muzickoj akademiji na
Cetinju dana 08.02.2023. godine.

Clan 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad kao u ¢lanu 3. ovog ugovora, a u slucaju nestupanja na
-ad 1z neopravdanih razioga, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni stice sva prava i obaveze na radu i po osnovu rada, danom stupanja na rad.



Clan s

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 radnih sati
nedeljno, odnosno 8 ¢asova u jednom radnom danu.

Pocetak | kraj radnog vremena, nacin korid¢enja odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog
odmora, utvrduje se rasporedom radnog vremena kojeg donosi Poslodavac.

Clan6
Osnovna zarada, naknada zarade, uvecana zarada i druga primanja Zaposlenog, utvrduju
se u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za

Univezitet Crne Gore.

Osnovna zarada se utvrduje primjenom koeficijenta sloZenosti 7.68, uz dodatak
koeficijentu na akademski naziv magistar iz struke 0,64, uvecana po osnovu radnog staza.

Zaposlenoj se mjes
osnovu dostavijenih lzv,est
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aknaca zarade | uvecana zarada, na

€Y
 ®)

u
Q)
[o%)

Ispiata zarade | drugih primanja vrsi se jedinstveno, za sve zaposlene na Univerzitetu u
utvrdenim rokovima, u zavisnosti od budzetskog priliva sredstava.

Clan 9

Zaposleni ¢e korisititi godisnji admor, u skladu sa Zakonom o radu, u trajanju utvrdenom
shodno Clanu 9. Opsteg kolektivnog ugovora (“ br. 14/14) i ¢lanom 6. Kolektivnog
ugovora za Univerzitet Crne Gore (“S CG” tivnog ugovora o izmjenama |
dopunama kolektivnog ugovora za Univ 2019).

Odmor u vrijeme praznika
zakonskitn propisima i opstim aktima »osmdavca

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mijerama i normativima zastite na radu, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima

Posiodavca.

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.



Clan 11

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposleni mose biti rasporeden
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluCajevima utvrdenim zakonom, Zaposleni moze privremeno biti rasporeden na rad iz
jednog mjesta u drugo, kod istog poslodavca.

[T
w

Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju Zaposlenog na rad, podnese prijavu na
zdravstveno osiguranje, penz jske-invalidsko i osiguranje za slucaj nezaposlenosti, éto ¢e njegovo
ime izvrsiti Muzicka akadem IR

Chan 18

Zaposieni odgovara za povrede radnih obaveza | podlijeze materijalnoj odgovornosti u skiadu sa
Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Clan 14

Ugovorne strane mogu da otkazu ovaj ugovor pod uslovima i u slu¢ajevim utvrdenim
Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Clan 15

Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ugovorom primjenjivace se odredne Zakona o
radu, Opsteg koiektivnog ugovora i Kolekt vNog ugcovora za Univerzitet Crne Gore, kao | opstinh
akata Poslodavca.

Eventualni spor nastao povodom zakljuCivanja ovog ugovora, rjesavace stvarno nadlezni
sud u slt¢aju neuspjele alternativne zaétite.

Clan 17

Ovaj ugovor je zakljuéen u 4 primjerka istovjetnog teksta, od kojih jedan primjerak zadrzava
Zaposleni, a ostala tri primjerka zadr7ava Poslodavac.

ZAPOSLEN| SN POSLODAVAC/
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University of Montenegro

Na osnovu ¢lana 41 ¢lana 108 Statuta Univerziteta Crne Gore (Bilten UCG, br. 337/15
- posebno izdanje | 447/18), a u vezi sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Muzi¢koj akademiji Univerziteta Crne Gore, br. 02-
3264/1 od 29.11.2016. godine (sa izmjenama i dopunama), rektor, rjeSavajuéi po
zahtjevu Muzicke akademije Univerziteta Crne Gore, br. 01/12 od 24. 01. 2023. godine,
donio je

ODLUKU

Nakon izvrSenog uvida u dokumentaciju dostavijenu aktom Muzitke akademije, 01/12
od 24. 01. 2023. godine, daje se ovlas¢enje za zakljuéenje ugovora o radu sa
izabranom kandidatkinjom, Marijom Barovi¢, za obavljanje poslova radnog
mjesta Strucni/a saradnik/ca, na odredeno vrijeme - za studijsku 2022/23.
godinu.

Sadrzina ugovora koji se zakljuCuje sa zaposlenim treba da je uskladena sa zakonskim
normama i aktima Univerziteta Crne Gore.

Dostavijeno:
MuziCkoj akademiji UCG,
- ala.

TOR

f. dr Viadimir BoZovié



UNIVERZITET CRNE GORE
MUZICKA AKADEMDJA - CETINJE
Broj: 01/18

Podgorica, 13. 01. 2023. g.

Na osnovu Clana 69. i 106/5Etuta Univerziteta Crne Gore, IzvjeStaja ko‘r'nisije 0 prijav_l;ignim
kandidatima na Javni oglas za angaZovanje stru¢nog saradnika na Muzi¢koj akademiji, sa
prijedlozima za izbor, br. 0/1632 od 30. 12. 2022. godine, donosim

ODLUKU
o izboru stru¢énog saradnika

I

Za stru¢nog saradnika na Muzi¢koj akademiji, na odredeno vrijeme do kraja studijske 2022/2023
godine u skladu sa akademskim kalendarom Univerziteta Crne Gore sa punim radnim vremenom,
bira se:

MARLJA BAROVIC, za oblast angaZovanja: Izvodacke umjetnosti — koncertna praksa sa
fondom od 14 &asova nedeljno.

II

Sa saradnikom ée se zakljuditi ugovor o radu na odredeno vrijeme (potev od 01. 02. 2023. godine,
zaklju¢no sa 30. 09. 2023. godine), po ovlad¢enju rektora Univerziteta Crne Gore.

. ObrazloZenje:

Dana 23.11.2022.godine raspisan je Konkurs za izbor jednog struénog saradnika u skladu sa
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za predmet Koncertna praksa
na studijskom programu = izbodacke umjetnosti, a na osnovu prethodne saglasnosti rektora UCG,
br. 01/1389 od 15.11.2022.godine. Dekan je imenovao struénu komisiju za pisanje izvjeStaja
br.01/1467,0d 30.11.2022.godine, u skladu sa odredbama Statuta UCG.

Stru¢na ké%fyisija je u skladu sa ¢lanom 106. Statuta UCG sacinila IzvjeStaj br.01/1632 od
30.12.2022.godine, i konstatovala da su se blagovremeno javila 4 (Cetiri) kandidata i to: Marija
Barovi¢, Davor Novak, Ivana Pe3i¢, Philipp Usov od kojih kandidat Usov nije dostavio potpunu
dokumentaciju. Istim Izvjestajem Komisija je dala prijedlog da se Marija Barovi¢ izabere u zvanje
struéni' saradnik za izvodenje vjezbi na predmetu Koncertna praksa. '

Imenovana e poteti sa radom u skladu sa ovom Odlukom a nakon zaklju¢enja ugovora o radu.

PRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba nadleZnom Sudu u roku od 15 dana od dana urucenja.

DOSTAVLIENO:
- Kandidatima
- Racunovodstvu
- U dosije
- ala

DEKANICA,

<
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mr Tatjana Krkelji¢, vanpgzprof.
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Na osnovu ¢lana 106. Stav 8. i ¢lana 69. Statuta Univerziteta Crne Gore, dekanica Muzicke
akademije na Cetinju, donosi sljede¢u:

ODLUKU

Imenuje se komisija za razmatranje konkursnog materijala i pisanje lzvjestaja, za izbor 1 (jednog)
struénog saradnika — na odredjeno vrijeme za predmete: za oblast lzvodacke umjetnosti-Koncertna
praksau sastavu:

1. Oleksij Molganov, predsjednik komisije
2. Marija Purdevgié Ili¢ — red.prof. &lan
3. Vujadin Krivokapi¢, vanr.prof. ¢lan

ObrazloiZenje:

Na osnovu prethodne saglasnosti Rektora Univerziteta Crne Gore, br.01-1564/1-1 od
15.11.2022.godine i raspisanog konkursa u dnevnom listu ,Pobjeda”, dana 23.11.2022.godine za izbor 1
(jednog) struénog saradnika na Muzi¢koj akademiji na Cetinju, dekanica Muzi¢ke akademije u skladu sa
“lanom 106. Statuta Univerziteta Crne Gore, donosi odluku kao u dispozitivu, kojom se imenovana
komisija obavezuje da nakon zakljucenja konkursa sadini izvjestaj sa prijedlogom o izboru kandidata koje
dostavljaja dekanici akademije na dalji postupak i donosenje odluke.

DEKANICA,
I~ .~ Vanr.prof. Tatjang/KrkeljiC
% |
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UNIVERZITET CRNE GORE
MUZICKA AKADEMIJA CETINJE

RASPISUIJE

KONKURS

Za izbor Stru¢nog Saradnika za oblast lzvodacke umjetnosti- Koncertna praksa na odredeno vrijeme,
ZA STUDIJSKU 2022/2023 godinu

1 (jedan) izvrsilac.

Pored opstih uslova predvidenih Zakonom o radu , kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove
propisane Statutom Univerziteta Crne Gore i Zakonom o visokom obrazovanju.

Uslovi:

- Kandidati moraju imati Visoko obrazovanje, u obimu od 240 kredita CSPK-a (ViI-1 nivo).
- 1{(jedna)godina radnog iskustva na tim poslovima.

- Uz prijavu na Konkurs kandidat podnosi potrebna dokumenta:

- Uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu ili kopija biometrijske li¢ne karte.
- Uvjerenje nadleZznog suda da se protiv lica ne vodi krivi¢ni postupak

- Uvjerenje o ste€enom visokom obrazovanju

- Poznavanje rada na rafunaru

- Uvjerenje zdravstvenoj sposobnosti

- Predvidena prethodna provjera strucnih znanja | radnih sposobnosti sa kandidatima
- CV

Dokaze o ispunjenosti uslova dostaviti u formi originala ili ovjerene kopije.
Rok za prijavljivanje kandidata - 8 dana od dana oglasavanja.

Prijave sa potpunom dokumentacijom dostavljaju se na adresu: Muzi¢ka Akademija, Njego3eva 3, 81250
Cetinje 'sa naznakom - Prijava na konkurs za izbor u zvanje strucni saradnik ili u sekretarijatu Muzicke
akademije.

Sve informacije mogu se dobiti na telefon broj: 041 232 104,069/500-512

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.



v%

o

Univerzitet Crne Gore
e Fi 7 - f\ﬁ{i{

University of Montenegro

MUZICKA AKADEMIJA

Dekan, mr Tatjana Krkelji¢, vanr. prof.

VEZA: Vasiakti br. 0171327, od 01, 11, 2072 vodine
Postovana dekanko Krkeljic,

daje se saglasnost za raspisivanje konkursa za prijem u radni odnos | (Jednog) strucna saradnika.
za studijsku 20222023, godinu, u skladu sa lanom 106 stav 5 Statuta Univerziteta Crne Gore za
oblast:

- lzvodacke umjetnosti ~ Koncertna praksa - | izvriilac

Konkursnu proceduru izbora saradnika je potrebno sprovesti u skladu sa sakonom za $ta je
odgovoran dekan.

Ukoliko e ad duna davanja ove vaglasnosti za wkupan broj saradnika = studijsku 0222023,
godim saradmk izabere u vanpe docent umpesio Wjeda na upraiinien miesto ne maze se trasit
saglasnost za angazovanje novog saradniku. lzabrani docent je u obavesi du drsi viezhe do kraja
studijske godine,

>

o REKTOR

i e o i 3 . -
v - Prof. dr Viadimir Bozovid
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