POLITIKE EU

IIIIIIIIIIIIIIIIIII



POLITIKA STARENJA

- Savremeni demografski trendovi u drZzavama clanicama EU odlikuju se
1. smanjenjem broja stanovnika uopsteno 1

9. naro€ito njthovim starenjem.

- Projekcje EUROSTAT

1. Dvostruko uvec¢anjkl broja stanovnika preko 65 godina starosti 1

9. znaCanog uvecanja racla zavisnosti.

Od 1990-1h poCinje da se uvida potreba za sprovodenjem mjera ne samo na
nacionalnom, nego 1 na komunitarnom nivou.



POLITIKA STARENJA

1999. godine donesen je 1zvestay Ka Evropi svih generacya, u kojoj je utvrden cil
politike starenja, a predvideno je 1 vodenje aktivne politike starenja.

2005. godine usvojena je Zelena knyiga - Suocavarye sa demografskim promenarma:
nova solidarnost izmedu generacya, u kojoj su utvrdeni prioriteti na nivou Unyje:

» vrac¢anje na demografski rast
» obezbjedivanje ravnoteze 1zmedu generacra 1

» pronalazenje novih mostova 1zmedu razh¢itih stadijuma zivota



POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Strategija zaposljavanja koncipirana je u Luksemburgu 1997. godine, kada su 1
donesene prve smjernice, a sama ESZ predstavlja glavni instrument u obezbjedivanju
pravca 1 koordinacye prioriteta politika zapos{javanja kojima drZave Clanice treba da
teze unutar ciljeva EU.

U Lisabonu 2000. godine kvantifikovani su ciljevi strategye zaposljavanja, u pravcu
stvaranja “nakonkurentnije 1 naydinamicnie ekonomiye koja se bazira na znanju u
svijetu, sposobne za odrziv ekonomski rast sa vise 1 boljph radnih mesta 1 boljom
socyjalnom kohezijjom”.



POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

2001. godine u Stokholmu modifikovani su ciljevi, postavljanjem “medu-meta”.
U Barseloni je 1zdat prvi petogodiSnyi 1zvijestay o realizacip Strategye (snage 1 slabosti).

2003. godine nove smyjernice za politiku zaposhavanja: borba protiv dugotrajne
nezaposlenosti; stvaranje vise radnih myesta 1 podrska preduzetnistvu; promovisanje
prilagodlpvosti radnika 1 preduze¢a promjenama; promovisanje ljudskog kapitala;
podsticanje zaposlenosti starith; podrska ravnopravnosti polova; ukljuivanje
vulnerabilnih; 1splativost rada; smanjenje neformalnog rada 1 regionalnih razlika.



Politika zaposljavanja

2005. godine usvojene su integrisane smjernice:
mmplementacya politika zaposhavanya,
promovisanje pristupa Zivotnog ciklusa radu,
obezbjedivanje inkluzivnih trzista rada,
poboljsanje uskladivanja potreba trzista rada,
podrska fleksigurnosti,
razvoj troskova radne snage,
ulaganje u ljudsk: kapital 1

modernizacya sistema obrazovanja 1 obuke.



Socijalna politika EU

Supsidyjarnost 1 proporcionalnost u socyalnoj politici

Zelena knjiga: Opcye za Unyu iz 1993.
- realizovanost programa akcya 1z 1989. godine
- jaCanje pozicije socyalnih partnera

- povezivanje ekonomskih 1 socyalnih politika

Byela knjiga o socyalnoy politicr 1z 1994. godine



/nacajni ugovorl

» Ugovor iz Amsterdama.
UnosSenje tr1 vrste 1zmjena:
klasiéne 1zmjene, dopune pojedinih odredbi 1 prenumeracya Clanova.

- implementacija Povelje Saveta Evrope 1 Povelje Zajednice o osnovnim socijalnim
pravima radnika uz dva ograniCenja

- ukidanje diskriminacye
- uvodenje problematike zaposlenosti
Osnmivanje Komiteta za zaposlavanje

- uvodenje problematike socyalne 1skljuCenosti



/nacajni ugovorl

» Ugovor iz NICE.

Prosirenje principa donosenja odluka kvalifikovanom ve¢inom
Modernizacyja sistema socyalne zastite

Osnmivanje Komiteta za socyalnu zastitu

Primjena Otvorenog metoda koordinacye (OMK) pored oblasti zaposlenosti u
oblastima penzija 1 zdravstva.



POVELJA O OSNOVNIM PRAVIMA

EU

I - Solidarnost

I. pravo na mformisanje 1 konsultovanje radnika; 2. pravo na pregovaranje 1
zajedniCke akcye; 3. pravo pristupa sluzbama za zaposhavanje; 4. zastita u sluCaju
neopravdanog otpustanja sa posla; 5. pravo na primerene 1 pravicne uslove rada; 6.
zabrana rada dece 1 zastita mladih na radu; 7. zastita porodi€nog 1 profesionalnog
Zivota; 8. pravo na socyalnu sigurnost 1 na socyalnu pomoc; 9. zastita zdravlja; 10.
pravo na pristup uslugama od opsteg mteresa; 11. zastita Zivotne sredine; 12. zastita

potrosaca.



