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Univerzitet Crne Gore
Cetinjska br. 2

Na osnovu ¢lana 184 stav 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne KOLEKTIVNI UGOVOR O IZMJENAMA

Gore”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24 i 84/24) i ¢lana KOLEKTIVNOG UGOVORA

24 st. 1 i 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ZA UNIVERZITET CRNE GORE

(,,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18,

39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22 i 48/24), Clan 1

Sindikat Univerziteta Crne Gore, rektor Univerziteta Crne Gore i

Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, zakljucili su U Kolektivnom ugovoru za Univerzitet Crne Gore (,,Sluzbeni list

Crne Gore”, br. 69/16 i 76/19 i Bilten Univerziteta Crne Gore, br.
576/23 1 612/24), ¢lan 20 mijenja se i glasi:

,,Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u¢inak utvrduje se mnozenjem koeficijenata slozenosti za pojedina
radna mjesta odnosno zvanja datih u tabeli 1 sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta, i to:

Tabela 1:
KOEFICIJENT
p(OBSrIL:) Elaal Nazivi poslova - izvrsilaca/ Nivoi kvalifikacija: o dsf (;it];:) Igggg n
godine:
1 2
-1V Manipulativni poslovi i tehni¢ko osoblje:
Nivo (1)
Podnivo jedan (11):
— kvalifikacija stecena zavrSetkom dijela programa osnovnog obrazovanja (zavrSen najmanje prvi 4.78
ciklus osnovnog obrazovanja ili program funkcionalnog opismenjavanja);
— strucna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.
Podnivo dva (12):
— kvalifikacija zavr§enog osnovnog obrazovanja; 5,37
— struéna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.
Nivo dva (11):
— kvalifikacija niZeg stru¢nog obrazovanja (120 kredita CSPK-a); 5,44
— struéna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.
Nivo tri (111):
— kvalifikacija srednjeg struénog obrazovanja (180 kredita CSPK-a); 6,21
— struéna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.
Nivo (1V):
Podnivo jedan (IV1):
— kvalifikacija srednjeg opsteg i stru¢nog obrazovanja (240 kredita CSPK-a); 6,79
— struéna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.
Podnivo dva (1V2):
— kvalifikacija majstor (60 kredita CSPK-a). 7,80
— Visi laborant.



http://www.ucg.ac.me/

Strana 2 -

Broj 619 BILTEN UNIVERZITETA CRNE GORE

3. oktobar 2024.

IV -VIII

Pravna sluzba, studentska sluzba, revizija, ratunovodstvena sluzba i javne nabavke, biblioteka,
administrativni poslovi, stru¢no osoblje, savjetnik rektora, savjetnik prorektora, Sef kabineta
rektora, direktor, rukovodilac, menadzZer:

Nivo (IV):
Podnivo jedan (IV1):

— kvalifikacija srednjeg opsteg i stru¢nog obrazovanja (240 kredita CSPK-a);
— stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.

— Visi laborant.

7,66

8,31

Nivo pet (V):
— kvalifikacija viSeg stru¢nog obrazovanja (120 kredita CSPK-a);

— struéna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.

8,68

Nivo (V1):
— kvalifikacija visokog obrazovanja (180 kredita CSPK-a);

— stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.

9,88

Nivo (VII):

Podnivo jedan (VII1):

— kvalifikacija visokog obrazovanja (240,180+60, 300, odnosno 360 kredita CSPK-a).

— stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.
Podnivo dva (VI112):

—kvalifikacija visokog obrazovanja (180+120 ili 240+60 kredita CSPK-a);

— strucna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a

10,44

11,55

Nivo osam (V1I1):
— kvalifikacija visokog obrazovanja (300+180 kredita CSPK-a);

— struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.

12,23

Akademska zvanja, nau¢na zvanja, saradnic¢ka zvanja, istraZivacka zvanja i
stru¢no osoblje u nastavi:

VII-VII

Nivo (VII)
Podnivo jedan (VI1I1):

— kvalifikacija visokog obrazovanja (240,180+60,
300, odnosno 360 kredita CSPK-a).

— strucna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa | — Visi stru¢ni saradnik, visi istrazivac, visi
minimum jednim kreditom CSPK-a. lektor.

— Saradnik, stru¢ni saradnik, lektor.

10,44

11,55

Podnivo dva (VI12): — Saradnik.
— kvalifikacija visokog obrazovanja (180+120 ili
240+60 kredita CSPK-a);

— strucna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa | — Visi struéni saradnik, —visi istraziva¢, —visi
minimum jednim kreditom CSPK-a. lektor.

12,23

12,66

Nivo osam (VI11):

— kvalifikacija visokog obrazovanja (300+180
kredita CSPK-a); — Saradnik.

— stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa
minimum jednim kreditom CSPK-a.

13,11
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Koeficijenti iz stava 1 tabela 1 ovog ¢lana, za administrativne i tehnicke poslove sa IV, VI, VII i VIII nivoom kvalifikacija, uve¢avaju se po
osnovu zvanja, akademskog naziva, napredovanja u poslu i obavljanja funkcije, za iznose date u Tabeli 2, i to:

Tabela 2:
Zavrseni Dodatak
stepen: koeficijentu:
1 2 3
OBAVLJANJE FUNKCIJE I SLOZENOST POSLOVA:

Generalni sekretar Univerziteta. 3,16
Sekretar organizacione jedinice. 0,90
Sef sluzbe, rukovodilac - organizacione jedinice. 0,60
Savjetnik rektora. 2,55
Sef kabineta rektora. 1,30
Savjetnik prorektora. 1,30
Savjetnik u rektoratu. 0,80
Rukovodilac sluzbe u rektoratu. 1,18
Direktor sektora u rektoratu. 2,00

Vil Zamjenik direktora sektora u rektoratu. 0,90
Rukovodilac odjeljenja u rektoratu. 0,90
Rukovodilac odeljenja za razvoj i odrzavanje CIS. 0,90
Rukovodilac odeljenja za infrastrukturu i opremu CIS. 0,90
Glavni sistem inzenjer u CIS-u. 0,80
Glavni programer u CIS-u. 0,80
Menadzer projekta u Institutu-Centru izvrsnosti za istrazivanja i inovacije. 0,80
Rukovodilac Centra za transfer tehnologija u Institutu-Centru izvrsnosti za istraZivanja i inovacije. 0,90
Menadzer u Centru izvrsnosti za istrazivanja i inovacije. 0,80

ZVANJE | AKADEMSKI NAZIV:

Visi bibliotekar. 0,40
Bibliotekar savijetnik. 0,80
Pravosudni ispit. 0,40
Ovlaséeni/sertifikovani raunovoda/ovlasceni revizor. 0,40
Medunarodni sertifikat u oblasti finansija i racunovodstva. 0,60

Vit Struéni ispit za rad na poslovima javnih nabavki. 0,40
Magistar iz struke. 0,64
Doktor nauka iz struke. 0,97
Magistar izvan oblasti poslova koje obavlja. 0,33
Doktor nauka izvan oblasti poslova koje obavlja. 0,64
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Zaposlenom koji obavlja odredene poslove u organima Univerziteta i organizacionim jedinicama Univerziteta pripadaju dodaci za rad po
sljedec¢im koeficijentima:

Tabela 3:
FUNKCIONALNI DODACI: Dodatak koeficijentu:
Rektor Univerziteta. 8,0
Predsjednik Upravnog odbora. 6,0
Prorektor. 55
Dekan fakulteta, direktor instituta. 5,2
Direktor centra u Rektoratu. 43
Predsjednik Nau¢nog odbora. 3,9
Predsjednik Eti¢kog odbora, predsjednik Uredivackog odbora. 34
Prodekan, zamjenik direktora instituta. 2,5
Rukovodilac studijskog programa. 1,6
Clan Upravnog odbora. 35
Clanstvo u stalnom strugnom ili radnom tijelu Univerziteta. 2,5
Clan Senata. 2,6
Clan strukovnog vijeca. 1,7
Sekretar Upravnog odbora. 1,7
Zaposleni moze da ostvari dodatke za rad navedene u Tabeli 3 Clan 3

ovog ¢lana najvise po dva osnova.” . o .
Ovaj ugovor stupa na snagu danom objavljivanja u Biltenu

Clan 2 Univerziteta Crne Gore, a nakon pribavljanja saglasnosti Vlade
Clan 20a brise se. Crne Gore.

Ovaj ugovor zakljuéen je dana 2. oktobra 2024. godine.

Broj: 37/2024 Broj: 01-4944/1 Broj:02-4944/2
Podgorica, 2. oktobra. 2024. godine Podgorica, 2. oktobra 2024. godine Podgorica, 2. oktobra 2024. godine
Sindikat Univerziteta Crne Gore Univerzitet Crne Gore Univerzitet Crne Gore
Predsjednik Rektor Predsjednik Upravnog odbora

Mr Ranko Rakocevi¢ Prof. dr Vladimir Bozovi¢ Prof. dr Milivoje Radovié
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OBRAZLOZENJE

1. PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Clanom 184 stav 4 Zakona o radu predvideno je da kolektivni
ugovor kod poslodavca u privrednom drustvu, ustanovi ili drugoj
javnoj sluzbi, ¢iji je osniva¢ drzava, odnosno lokalna samouprava
zakljucuju reprezentativne organizacije sindikata, direktor i nadlezni
organ upravljanja. Clanom 24 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru propisano je da se koeficijenti za zarade
zaposlenih iz ¢lana 2 stav 1 taé. 4, 5 i 6 ovog zakona, zavisno od
nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti ili
drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, utvrduju
kolektivnim ugovorom ili drugim aktom uz saglasnost Vlade, po
prethodno pribavljenom miSljenju Ministarstva. Stavom 6 istog
¢lana predvideno je da se zarade rukovodecih lica u subjektima iz
¢lana 2 stav 1 tac. 4, 5 1 6 ovog zakona utvrduju se u okviru rupe
poslova B i C, a ne vise od Podgrupe B 9 iz ¢lana 22 stav 1 ovog
zakona, u skladu sa kolektivnim ugovorom, uz saglasnost Vlade.

2. RAZLOZI ZA DONOSENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Kolektivni ugovor za Univerzitet Crne Gore se mijenja kako bi se
uskladio sa programom Evropa sad 2.

3. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

Clan 1 — Odredbama ovog &lana se brisu zaostale kolone koje su
iscrpile svoju ulogu i vr$i uskladivanje sa programom Evropa sad 2.

Clan 2 — Ibid.



