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REFERAT

Za izbor u akademsko zvanje za oblast: Grafi¢ki dizajn na
Fakultetu likovnih umjetnosti - Univerziteta Crne Gore.

Konkurs je objavljen u dnevnom listu “Pobjeda” od
01.07.2024. godine. Na raspisani Konkurs javio se kandidat
DR ZDRAVKO DELIBASIC.

. BIOGRAFIJA
LICNI PODACI

Roden sam Niksi¢cu 09. 02. 1985. godine. Zavr$io sam
osnovne, specijalistiCke i magistarske studije na Fakultetu likovnih
umjetnosti, Cetinje. U sklopu studentske razmjene, poslednji
semestar magistarskih studija zavr§io sam u Francuskoj na Ecole
Nationale Superieure dArt de Nancy. Dodatna usavrSavanja u
umjetni¢kom istrazivanju sticao sam u rezidencionalnim boravcima
na Cite des Arts u Parizu i Fundaziun Nairs/Scoul u Svajcarskoj.
Pocetkom 2021. godine, doktorirao sam na Fakultetu primenjenih
umetnosti Univerziteta umetnosti Beograd na studijskom programu
Primenjene umetnosti i dizajn na temu Ilustracija i drustvene mreze
— Digitalna ilustracija u virtuelnom prostoru Instagrama.

Na Fakultetu likovnih umjetnosti Univerziteta Crne Gore
biran sam u zvanje docent 2019. godine i na istom fakultetu
obavljam funkciju prodekana za nastavu od 2017. godine.

U domenu Grafickog dizajna, Grafickog oblikovanja
knjige i llustracije bio sam angazovan od strane znacajnih
crnogorskih institucija: Univerzitet Crne Gore, Ministarstvo kulture
Crne Gore, Ministarstvo nauke Crne Gore, Crnogorsko narodno
pozoriste, JU Niksicko pozoriste, Centar za konzervaciju i
arheologiju Crne Gore, Nacionalna biblioteka Crne Gore Durde
Crnojevi¢, Zavod za udzbenike Crne Gore i dr.

U svojstvu likovnog urednika bio sam angazovan na brojnim
umjetni¢kim festivalima kao S$to su: Kotor Art — Pisanje grda,
Kotor Art — Djeciji festival, Budva Grad Teatar i mnogim drugim.

Dobitnik sam brojnih nagrada i priznanja u zemlji i
inostranstvu. lzlagao sam na viSe regionalnih i internacionalnih
izlozbi.

Dodatna angazovanja obavljam u viSe kulturnih i obrazovnih
institucija: Predsjednik Savjeta Muzeja savremene umjetnosti Crne
Gore, predsjednik Skupstine UdruZenja likovnih umjetnosti Crne
Gore i ¢lan Izdavackog savjeta Univerziteta Crne Gore. Jedan sam
od osnivaca i umjetnicki direktor Kulturnog centra PUNKT Niksic.

PODACI O OBRAZOVANJU

2008 - Zavrsio osnovne studije (Stepen BACHELOR), Studijski
program Graficki dizajn, na Fakultetu likovnih umjetnosti,
Cetinje, Univerzitet Crne Gore. Prosje¢na ocjena tokom studija
9.49 (A).

Dobitnik “GodiSnje nagrade* Fakulteta likovnih umjetosti za
Slobodan crtez na Il godini osnovnih studija.

2010 - Zavrsio specijalisticke studije (Stepen SPECIJALISTE —
Spec.Art), Studijski program Graficki dizajn, na Fakultetu
likovnih umjetnosti, Cetinje, Univerzitet Crne Gore. Prosjec¢na
ocjena tokom studija 9.63 (A).

Dobitnik “Godisnje nagrade” Fakulteta likovnih umjetnosti,
Cetinje za najboljeg studenta zavr$ne godine (specijalisti¢kih
studija) na Studijskom programu Graficki dizajn.

2014 - Zavrsio postdiplomske-magistarske studije, Studijski
program Grafi¢ki dizajn, na Fakultetu likovnih umjetnosti,
Cetinje, Univerzitet Crne Gore. U sklopu studentske razmjene
poslednji semestar magistarskih studija zavrsio je u Francuskoj
na Ecole Nationale Superieure d'Art de Nancy. Prosje¢na ocjena

tokom studija 9.67 (A). Odbranio magistarski rad na temu
“Citanje vizuelnog — slika kao sadrZaj“, pod mentorstvom prof
Suzane Pajovié.

2016 - Upisao doktorske studije na Fakultetu primenjenih
umetnosti, Studijski program Primenjene umetnosti i dizajn,
oblast llustracija, Univerzitet umetnosti Beograd.

2021 — Doktorirao na Fakultetu primenjenih umetnosti, Studijski
program Primenjene umetnosti i dizajn — oblast llustracija,
Univerzitet umetnosti Beograd. Prosje¢na ocjena tokom studija
10.00 (A).

Temu doktorskog rada pod nazivom “ILUSTRACIJA 1
DRUSTVENE MREZE - Primjena digitale ilustracije u
virtuelnom prostoru Instagrama“, pod mentorstvom prof Rastka
Ciri¢éa, odbranio 28.04.2021., na Fakultetu primenjenih
umetnosti u Beogradu sa najve¢om ocjenom (10).

STIPENDIJE

2010 - Dobitnik godisnje stipendije Velimir Bucko Radonji¢, za
rezultate u likovnim oblastima i scenografiji, koju dodjeljuje
Crnogorsko narodno pozoriste (CNP), Podgorica

2007 - Dobitnik Godisnje stipendije Za podsticanje naucnog i
umjetnickog podmlatka Crne Gore koju dodjeljuje Crnogorska
akademija  nauka i  umjetnosti  (CANU), Podgorica

NAGRADE

2020 - Prva nagrada za idejno rjesenje jubilarnog logo-a ,,50 godina
Crnogorske akademije nauka i umjetnosti Crne Gore®, CANU
Podgorica

2018 - Prva nagrada na 51. Zimskom likovnom salonu, Herceg Novi

2014-Tre¢a  nagrada za  dizajn  ambalaze = HERBAL
MONTENEGRO, Niksi¢

2013 - Nagrada ,,FLUID* za najbolje graficko oblikovanje ¢asopisa
(THE), Cetinje/Podgorica

2009 - Godisnja nagrada Fakulteta likovnih umjetnosti za najboljeg
studenta na studijskom programu Graficki dizajn, Cetinje

2009-Specijalna pohvala ,Design Against Fur-a
(COMMENDATION in the EUROPE & INTERNATIONAL
REGION)* za plakat ,,FUR FREE* — Zastita zivotinja

2009 - Nagrada za idejno rjeSenje postanske markice “200 godina
od rodjenja Luija Braja”

Posta Crne Gore, Podgorica

2008 - Godisnja nagrada Fakulteta
“Slobodan crtez”, Cetinje

2008 - Tre¢a nagrada za idejno rjeSenje logo-a svih zemalja
Mediterana »CASA DELLE REGIONI DEL
MEDITERRANEO®, Rim - Italija

2007 - Prva nagrada za plakat ,,Balkan perception of European
identity”, Prag — Ceska 5

2007 - Prva nagrada za plakat ,,U carstvu Pipi Duge Carape®, Tuzla
- BiH

2007 - Druga nagrada za idejno rjeSenje logo-a ,,Akreditaciono
tijelo Crne Gore*, Podgorica

likovnih umjetnosti za

REZIDENCIJE

2013 - CITE INTERNATIONALE DES ARTS, Paris, Francuska

2013 - Fundaziun NAIRS — Contemporary Art Center, Nairs,
Svajcarska

2010 - Ecole Superieure d’art de Metz Metropole (ESAMM), Metz,
Francuska
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PODACI O RADNIM MJESTIMA | IZBORIMA U ZVANJA

2010 - Angazovan na Fakultetu likovnih umjetnosti, Cetinje,
Univerzitet Crne Gore, kao saradnik u nastavi na Studijskom
programu Graficki dizajn, na predmetima: [lustracija, Graficko
oblikovanje knjige, Graficke komunikacije | Graficki dizajn sa
tehnologijom.

2017 — 2024 Angazovan je na Fakultetu likovnih umjetnosti,
Cetinje, Univerzitet Crne Gore, kao v.d. prodekan za nastavu.

2019 -lzabran u zavnje docent (Odluka broj: 01-1007 od
04.12.2019.) za struénu umjetnicki oblast Graficki dizajn, na
Fakultetu likovnih umjetnosti Univerziteta Crne Gore.

1. KVANTITATIVNO OCJENJIVANJE REZULTATA U OBLASTI UMJETNOSTI

2. UMJETNICKA DJELATNOST
Ul
U 1.1 Premijerno izvodenje/prikazivanje umjetnickog djela u UKUPNO ZA ZA
inostranstvu na dogadajima od izuzetnog medunarodnog REFERENCU KANDIDATA
znacaja, sa objavljenom kritikom
1. ] do 15 /
U 1.2 Premijerno izvodenje/prikazivanje umjetni¢kog djela u
zemlji, sa objavljenom kritikom (djelo od izuzetnog nacionalnog gE#EPé\ngéﬁ KANSﬁDATA
znacaja)
1. Zdravko Delibasi¢. 1zlozba “And... what about tomorrow” -
Crnogorski likovni salon “13. novembar, Crnogorska galerija do 10 10
Miodrag Dado Duri¢, Cetinje, 2021.
U 1.3 Izlaganje umjetni¢kog djela na samostalnim izlozbama u UKUPNO ZA ZA
inostranstvu, sa objavljenom kritikom REFERENCU KANDIDATA
1. Zdravko Delibasi¢, Izlozba “llustrovana stvarnost”, Galerija
,»Vodolija“, Retorat — Univerzitet umetnosti Beograd, Srbija, do 15 10
2021.
U 1.4 Izlaganje umjetni¢kog djela na samostalnim izlozbama u UKUPNO ZA ZA
zemlji, sa objavljenom kritikom REFERENCU KANDIDATA
1. ] do 10 /
U2
U 2.1 Premijerno izvodenje/prikazivanje umjetni¢kog djela na UKUPNO ZA ZA
internacionalnim festivalima, smotrama, manifestacijama REFERENCU KANDIDATA
1. Zdravko Delibasi¢, 1zlozba ,,Axis Mediterranean®, Akademija do 10 8
lijepih umjetnosti, Malaga, Spanija, 2023.
2. Zdravko Delibasic¢, Izlozba ,,Re-Imagining the
Mediterranean®, Akademija lijepih umjetnosti, Lisabon, do 10 8
Portugal, 2023.
U 2.2 Premijerno izvodenje/prikazivanje umjetnickog djela na UKUPNO ZA ZA
nacionalnim festivalima, smotrama, manifestacijama REFERENCU KANDIDATA
1. ] do5 /
U 2.3 Izlaganje umjetni¢kog djela na kolektivnim (Ziriranim) UKUPNO ZA ZA
izloZbama, salonima ili manifestacijama u
e —— REFERENCU KANDIDATA
1. ] do 10 /
U 2.4 Izlaganje umjetni¢kog djela na kolektivnim (Ziriranim) UKUPNO ZA ZA
izlozbama, salonima ili manifestacijama u zemlji REFERENCU KANDIDATA
1. Zdravko Delibasi¢, Izlozba ,,CRNA GORA DANAS*,
Presjek savremene umjetnosti Crne Gore, Muzej savremene do5 5
umjetnosti Crne Gore, Podgorica, 2024.
2. Zdravko Delibasi¢, Izlozba ,,Naslede mediterana“, I ljetnji do5 3
likovni salon — UdruZenje likovnih umjetnika, 2024.
3. Zdravko Delibasi¢, 1zlozba ..Digitalni pigment*, Galerija do5 3
,A42¢, Fakultet likovnih umjetnosti Cetinje, 2024.
4, Zdravko Delibasi¢, Izlozba ,,57. Hercegnovski likovni salon®, do5 5
Galerija Josip Bepo Benkovic, Herceg Novi, 2024.
Zdravko Delibasi¢, Izlozba “Price iz karantina”, Galerija do5 4
Centar, Podgorica, 2022.
6. Zdravko Delibasi¢, Izlozba “Diktat”, Art centar 201, do5 5
Podgorica, 2022.
U3
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U 3.1 Ponovljeno izvodenje/prikazivanje autorskog umjetni¢ckog UKUPNO ZA ZA
djela u inostranstvu REFERENCU KANDIDATA
1. Zdravko Delibasi¢. 1zlozba ..Poziciie. kretanie. granice®,
Galeriia Armory — Akademija likovnih umjetnosti Gdanjsk, do5 5
Poljska, 2024.
2. Zdravko Delibasi¢. 1zlozba ..Axis Mediterranean®,
O gallery Espacio de Creacion Contemporanea, Kordoba, do5 3
Spanija, 2023.
3. Zdravko Delibasi¢. Izlozba ..Savremena crnogorska likovna
umjetnost 11, Galerija savremene likovne umjetnosti Nis, do5 5
Srbija, 2022.
4. Zdravko Delibasi¢. Izlozba “Crno i biielo* (Nuo juoda iki 405 5
balta), Galerija Akademia, Vilnius, Litvanija, 2019.
5. Zdravko Delibasi¢, Medunarodna likovna izlozba
“INTERACADEMIA”, Galerija ALU, Siroki Brijeg, BiH, Do5 3
2019.
U 3.2 Ponovljeno izvodenje/prikazivanje autorskog umjetni¢kog UKUPNO ZA ZA
djela u zemlji REFERENCU KANDIDATA
1. Zdravko Delibasi¢, Godisnja izlozba, Udruzenje likovnih do 3 1

umjetnika Crne Gore, Podgorica, 2024.

2. Zdravko Delibasi¢, Izlozba ,,FUTURUM - 50 godina

Univerziteta Crne Gore“, Elektrotehni¢ki fakultet, Univerzitet do3 1
Crne Gore, Podgorica, 2024.

3. Zdravko Delibasi¢, 77. Godisnja izlozba, Udruzenje likovnih do 3 1
umjetnika Crne Gore, Podgorica, 2022.

4. Zdravko Delibasi¢, 76. Godisnja izlozba, Udruzenje likovnih do 3 1
umjetnika Crne Gore, Podgorica, 2021.

5. Zdravko Delibasi¢, 75. Godisnja izlozba, Udruzenje likovnih do 3 1
umjetnika Crne Gore, Podgorica, 2020.

U 3.3 Umjetnic¢ka djela iz oblasti muzike (kompozitorsko

stvarvala§tvo ili i'zvpdaéka djelatnost) objavljena na g E#Epé\l EON%[A‘J KAN g ﬁ) ATA

nosacu zvuka ili slike

1. ] do5 /

u4

U 4.1 Komercijalna realizacija umjetni¢kog djela u inostranstvu IEZJI‘;FUEPFQ\IECI)\I%G KAN g ﬁs ATA

1. ] do4 /

U 4.2 Komercijalna realizacija umjetni¢kog djela u zemlji IEZJI‘;FUEPFQ\IECI)\I%G KAN g ﬁs ATA

1. Zdravko Delibasi¢, Knjiga standarda — Brend book ,,Ramla do0 6 2
beach®, Lustica, Crna Gora, 2024.

2. Zdravko Delibasi¢, Konkurs za vizuelni identitet — Knjiga
grafickih standarda, Prirodnjacki muzej Crne Gore, Podgorica, do 6 3
2024.

3. Zdravko Delibasi¢, Godisnji katalog HONDA 2024, AC do 6 2
VIVA, Podgorica, Crna Gora, 2024.

4. Zdravko Delibasi¢, Graficki standardi za ediciju knjiga
LHIstorijski izvori®: Crnogorska akademija nauka i umjetnosti, do6 4
CANU Podgorica, 2023.

5. Zdravko Delibasi¢, Vizuelni identitet: Medunarodni Festival d0 6 4
Glumca Niksi¢ 2023. Niksi¢, Crna Gora, 2023.

6. Zdravko Delibasi¢, Vizuelni identitet — Brending ,,ROGOSIC d0 6 2
- Vinarija“, Podgorica, Crna Gora, 2023.

7. Zdravko Delibasi¢, Vizuelni identitet — Brending ,,SOSKIC - d0 6 2
Rakije®, Podgorica, Crna Gora, 2023.

8. Zdravko Delibasi¢, Vizuelni identitet — Logo ,,BALKAN do 6 2
STAR TRAVEL®, Podgorica, 2023.

9. Zdravko Delibasi¢, Vizuelni identitet — Logo ,,TEAM — Real do 6 2
Estate Agency*, Podgorica, Crna Gora, 2023.

10. | Zdravko Delibasi¢, Godisnji katalog HONDA 2023, AC do6 2
VIVA, Podgorica, Crna Gora, 2023.

11. | Zdravko Delibasi¢, Graficki standardi za ediciju knjiga
»~Akademske Besjede*: Crnogorska akademija nauka i do6 5
umijetnosti, CANU Podgorica, 2022.

12. | Zdravko Delibasié, Grafi¢ko oblikovanje knjige ,,Antoloiija
Pavle Goranovi¢®, JU Ratkovi¢eve veceri poezije, Bijelo do6 6
Polje, 2022.

13. | Zdravko Delibasi¢, Graficki standardi za ediciju knjiga
»Rjecnici®: Crnogorska akademija nauka i umjetnosti, CANU do6 5
Podgorica, 2022.
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14. | Zdravko Delibasi¢, Vizuelni identitet — Logo do 6 2
»1 - ACCOUNTING®, Podgorica, Crna Gora, 2022.

15. | Zdravko Delibasi¢, Vizuelni identitet — Logo ,,SPAGO - do 6 2
Restoran®, Podgorica, Crna Gora, 2021.

16. | Zdravko Delibasi¢, Vizuelni identitet — Logo ,,CASPER — do 6 2
Elektronska fiskalizacija“, Podgorica, Crna Gora, 2021.

17. | Zdravko Delibasi¢, Vizuelni identitet — Logo ,,CLASS do 6 2
OUTLET* Podgorica, Crna Gora, 2021.

18. | Zdravko Delibasi¢, Vizuelni identitet — Logo ,,NVO d0 6 2
RoMonte* Podgorica, Crna Gora, 2021.

19. | Zdravko Delibasi¢, Vizuelni identitet — Logo ,,RADULOVIC
& PARTNERI — Advokatska kancelarija*, Podgorica, Crna do6 2
Gora, 2021.

20. | Zdravko Delibasi¢, Vizuelni identitet — Brending 40 6 2
,,CHI LE MA*“, Podgorica, Crna Gora, 2021.

21. | Zdravko Delibasi¢, Vizuelni identitet — Brending
»RAZNATOVIC - Vinarija“, Bjelopavli¢i, Crna Gora, do6 2
2021.

22. | Zdravko Delibasi¢, Vizuelni identitet — Logo
»RICHTER & PANTOVIC - Zahanarztpraxis* do 6 2
Esens, Njemacka, 2020.

23. | Zdravko Delibasi¢, Konkurs za izradu jubilarnog logo-
a,,50 godina Crnogorske akademije nauka i do 6 3+6
umjetnosti Crne Gore*, CANU Podgorica, 2020.

24. | Zdravko Delibasi¢, Vizuelni identitet — Logo
,PHYSIO CARE TEAM - Fizioterapija“ Podgorica, Crna do 6 2
Gora, 2020.

25. Zdravko Delibasi¢, Vizuelni identitet — Logo ,,WIDER do 6 1
HORIZONS* Podgorica, Crna Gora, 2020.

26. Zdravko Delibasi¢, Vizuelni identitet — Logo ,,GALEB — do 6 1
Sportsko ribolovacki klub®, Tivat, Crna Gora, 2020.

27. | Zdravko Delibasi¢, Vizuelni identitet — Knjiga grafickih do0 6 3
standarda ,,Gold Bar, Bar, Crna Gora, 2019.

28. | Zdravko Delibasi¢, Vizuelni identitet — Logo do 6 2
,,ZAR — Rakije, Podgorica, Crna Gora, 2019.

ub

U 5.1 Vodenje umjetnickih projekata, festivala i seminara |§2J|‘5<|:UEP|:£\IEC|)\|%;G KAN g ﬁs ATA

1. Zdravko Delibasi¢, koordinator Godisnje izlozbe studenata
zavr$nih godina, Fakultet likovnih umjetnosti, Univerzitet do 4 3
Crne Gore, 2024.

2. Zdravko Delibasi¢, Mentor radionice / Obuka “2D do 4 2
Animacija”, IPC Tehnopolis, Niksi¢, 2024.

3. Zdravko Delibasi¢, Mentor na medunarodnom umjetnickom
projektu: “City of lights” - Interreg IPA - (Italija, Albanija i do 4 4
Crna Gora), Ministarstvo kulture i medija, Kotor, Crna Gora,
2023.

4. Zdravko Delibasi¢, Mentor radionice “Igraj”, FLUID, Cetinje, do 4 2
Crna Gora, 2021.

5. Zdravko Delibasi¢, IPA projekat “MONET”, Medunarodni
konkurs za razmjenu umjetnika, (Albanija, Italija, Crna Gora), do4 4
Ministarstvo kulture Crne Gore, Cetinje, 2019.

U 5.2 UceSce u radu Zirija, selektorskoj komisiji, umjetni¢kom UKUPNO ZA ZA

savjetu na takmicenjima, konkursima,

manifestacijama REFERENCU KANDIDATA

1 Zdravko Delibasi¢, Clan stru¢ne komisjie — ,,Manifestacije i
festivali®, Ministarstvo kulture i medija Crne Gore, Cetinje, do 4 4
2024.

2. Zdravko Delibasi¢, Konferencija ,,1zazovi razvoja kulturne
politike Crne Gore — Pogled iznutra®, Rektorat, Univerzitet do4 2
Crne Gore, 2024.

3. Zdravko Delibasi¢, Potencijali i izazovi kori$éenja vjeStacke do 4 2
inteligencije, Rektorat, Univerzitet Crne Gore, 2024.

4. Zdravko Delibasi¢, Kulturne i kreativne industrije & bastina — do 4 2
Gastroheritage, Petrovac, Crna Gora, 2024.

5. Zdravko Delibasi¢, Clan struénog zirija za izbor logo-a
(vizuelnog identiteta): Muzej savremene umjetnosti Crne do 4 3
Gore, Podgorica, 2023.

6. Zdravko Delibasi¢, Ucesnik na konferenciji ,,Ishodi u¢enja u do 4 4
visokom obrazovanju“, Sveudiliste u Splitu, Hrvatska, 2023.

7. Zdravko Delibasi¢, U¢esnik na konferenciji ,,Kultura i
umjetnost u obrazovanju odraslih®, EPALE Montenegro, do4 3
Budva, Crna Gora, 2022.

8. Zdravko Delibasi¢, Clan struénog Zirija za odabir znaka/logo- do 4 3
a Elektrotehni¢kog fakulteta,
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Univerzitet Crne Gore, Podgorica, 2022.
9. Zdravko Delibasi¢, Predsjednik stru¢ne komisije za odabir do 4 4
znaka/logoa Muzi¢kog Centra Crne Gore, 2021.
10. | Zdravko Delibasi¢, Clan struénog zirija za dodjelu nagrade
Milunovié, Stijovi¢, Lubarda, na 74. Tradicionalnoj izloZzbi do4 3
UdruZenja likovnih umjetnika Crne Gore, Podgorica, 2019.
11. | Zdravko Delibasi¢, Clan stru¢nog zirija za odabir logo-a do 4 4
RUKOMETNI SAVEZ CRNE GORE, Podgorica, 2019.
12. | Zdravko Delibasi¢, Clan struénog zirija, KREATIVNA CRNA do 4 4
GORA, Ministarstvo kulture Crne Gore, 2019.
13. | Zdravko Delibasi¢, Clan medunarodnog stru¢nog zirija na
muzic¢ko-likovnoj smorti, WEST HERZEGOWINA, Siroko do4 3
brijeg, BiH, 2019.
14. | Zdravko Delibasi¢, Ucesnik na konferenciji “A STEP
FORWARD” Montenegro Creative Forum 2019 / do 4 3
Ministarstvo kulture Crne Gore, British Councile, UNDP
Montenegro, Podgorica, 2019.
ub6
U 6.1 Objavljena stru¢na monografija ili stru¢na knjiga u UKUPNO ZA ZA
inostranstvu od strane eminentnih medunarodnih izdavaca REFERENCU KANDIDATA
1. ] do 10 /
U 6.2 Objavljena struéna monografija ili stru¢na knjiga u zemlji gEéJEPF\I,\IEC,)\éﬁ KAN giolsATA
1. ] do5 /
u7
U 7.1 Objavljeni umjetni¢ko-istrazivac¢ki radovi u ¢asopisima i UKUPNO ZA ZA
publikacijama u inostranstvu REFERENCU KANDIDATA
1. do?2 /
U 7.2 Objavljeni umjetni¢ko-istrazivacki radovi u éasopisima i UKUPNO ZA ZA
publikacijama u zemlji REFERENCU KANDIDATA
1. ] do4 /
3. KVANTITATIVNO OCJENJIVANJE PEDAGOSKIH SPOSOBNOSTI
2. PEDAGOSKA DJELATNOST
Udzbenici
P1 Univerzitetski udZbenik Kkoji se koristi u inostranstvu (uz potvrdu) ILQJ|IE<FUEPF\’>\IEOI\I%;6 KAN S iAIS ATA
1. ] 8 /
. . Q ey T el . e UKUPNO ZA ZA
P2 Univerzitetski udzbenik koji se koristi kod nas REFERENCU KANDIDATA
1. ] 4 /
P3 Novo, dopunjeno izdanje udZbenika koji se koristi u inostranstvu (uz UKUPNO ZA ZA
potvrdu) REFERENCU KANDIDATA
1. ] 4 /
P4 Novo, dopunjeno izdanje udzbenika koji se koristi kod nas |LQJ|I5<FUEPF\’>\IEOI\1(236 KAN S iAIS ATA
1. ] 2 /
Priruénici
P5 Prirucénici, rjeénici, leksikoni izdati u inostranstvu |lQJ I}E<FUEPR’\| ECI)\I%ﬁ K ANI§ é) ATA
1. ] 2 /
P6 Prirucnici, rjecnici, leksikoni izdati kod nas |lQJ I}E<FUEPR’\| ECI)\I%ﬁ K ANI§ é) ATA
1. Zdravko Delibasic¢, “Leksikon likovne umjetnosti Crne Gore”, 1 1
Crnogorska akademija nauka i umjetnosti, Podgorica, 2023.
Gostujuci profesor
P7 Gostujuci profesor na inostranim univerzitetima Il?JI}E<FUEPR’\||ECI)\I%:ﬁ K ANS‘AIE) ATA
1. Zdravko Delibasi¢c, ERASMUS + Programme, International Mobility, do5 4
Oslo, Norveska, 2024.
2. Zdravko Delibasi¢, ERASMUS + Programme, International Mobility, 405 4
Gdanjsk, Poljska, 2024.
3. Zdravko Delibasi¢. ERASMUS + Programme, International Mobility, 405 4
Barselona, Spanija, 2023.
4, Zdravko Delibasi¢, ERASMUS + Proaramme, International Mobility, do5 4
Faculdade de Bellas Artes, Universidade de Lisboa, Portugal, 2023.
Zdravko Delibasi¢c. ERASMUS + Proaramme, International Mobility, La do5 4
faculdade de Bellas Artes, Universidad de Malaga, Spanija, 2023.
6. Zdravko Delibasi¢. ERASMUS + Proaramme, International Mobility, do5 4

Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, Lisabon, Portugal,
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2022.
7. Zdravko Delibasi¢, ERASMUS + Programme, International Mobility, do5 4
Accademia di belle arti, Albertina, Torino, Italija, 2022.
8. Zdravko Delibasi¢c, ERASMUS + Programme, International Mobility, do5 4
Academy of Fine Arts, Gdanjsk, Poljska, 2022.
9. Zdravko Delibasi¢. ERASMUS + Proaramme. International Mobility, La do5 4
faculdade de Bellas Artes, Universidad de Malaga, Spanija, 2022.
10. Zdravko Delibasic. ERASMUS + Proaramme, International Mobility, 405 4
Accademia di Belle Arti di Macerata, Italija, 2021.
11. Zdravko Delibasi¢c, ERASMUS + Programme, International Mobility, do5 4
Vilnius Art Academy, Litvanija, 2019.
P8 Gostujuci profesor na univerzitetima u okruzenju koji nisu rangirani u UKUPNO ZA ZA
prvih 500 REFERENCU KANDIDATA
1. ] 2 /
Mentorstvo (komentorstvo se boduje sa polovinom poena)
P9 Na doktorskim studijama IgIPE(FUEPR’\IE?\I%ﬁ KAN gﬁ‘j ATA
1. ] 4 /
P10 Na master studijama géégg‘&%ﬁ KAN gﬁ‘j ATA
1. Edin Cerani¢, “Multimedijalna i multisenzorijalna instalacija Sace kao
sredstvo istraZivanja percepcije péela u savremenoj umjetnosti” 2023. 2 2
(Odluka 01-499/3/1 od 18.10.2023. FLU Cetinje)
P11 Na specijalistickim studijam IlQJI}E(FUEPF\”\IE?\I%f\J KAN g fI\D ATA
1. ] 1
P12 Na osnovnim studijama géégg‘&%ﬁ KAN gﬁ‘j ATA
1. ] 0.5 /
Clanstvo u komisijama
P13 Clan komisije za ocjenu/odbranu doktorske disertacije na mati¢nom UKUPNO ZA ZA
univerzitetu REFERENCU KANDIDATA
1. ] 2 /
P14 Clan komisije za ocjenu ili odbranu doktorske disertacije na drugom UKUPNO ZA ZA
univerzitetu - rangiranom u prvih 100 REFERENCU KANDIDATA
1. ] 5 /
P15 Clan komisije za ocjenu ili odbranu doktorske disertacije na drugom UKUPNO ZA ZA
univerzitetu - rangiranom u prvih 500 REFERENCU KANDIDATA
1. ] 4 /
P16 Clan komisije za ocjenu ili odbranu doktorske disertacije na drugom UKUPNO ZA ZA
univerzitetu (koji nije obuhvaéen prethodnim tackama) REFERENCU KANDIDATA
1. ] 2 /
Kvalitet nastave
P17 Kvalitet pedago$kog rada, odnosno kvalitet nastave IEQJEFUEPFL\IECI)\I%G KAN g ﬁs ATA
1. Zdravko Delibasi¢, Studentsko vrednovanje nastave/nastavnika, Vijece do5 4.45
fakulteta, Fakultet likovnih umjetnosti Cetinje, 2024. '
ZBIRNI PREGLED RADOVA | BODOVA
Broj radova Broj bodova
DJELATNOST Poslije Poslije
izbora Ukupno izbora Ukupno
1. NAUCNOISTRAZIVACKI RAD
2. UMJETNICKI RAD 68 205 220 6475
2. PEDAGOSKI RAD 14 15 51,45 56,45
UKUPNO 82 220 271,45 703,95
I1ZVJESTAJ RECENZENTA ANALIZA NAUCNOISTRAZIVACKOG (UMJETNICKOG)
RADA
I OCJENA USLOVA

ISPUNJENOST USLOVA U POGLEDU STEPENA
OBRAZOVANJA

Na osnovu stepena obrazovanja, kao i na osnovu dostavljene
Konkursne dokumentacije, konstatujem da je kandidat doc. dr.
Zdravko Delibasi¢ ispunio sve uslove Konkursa za izbor u
akademsko zvanje u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i
Statutom Univerziteta Crne Gore, kao i Mjerilima o uslovima i
kriterijumima za izbor u akademska i zvanja (Savjet za visoko
obrazovanje, 2016).

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju zakljuujem da je
kandidat doc. dr. Zdravko Delibagi¢ u svom dizajnerskom i
umjetnickom  stvaralastvu ostvario znaCajana i raznorodna
postignué¢a u periodu od prethodnog izbora u nastavno zvanje.
Kandidat je prezentovanim korpusom radova i referenci potvrdio
svoju multidisciplinarnu orijentaciu koja ga je karakterisala jo§ od
studentskih dana. Ovo smatram posebnoi vaznim u trenutku kad se
granice izmedu disciplina u vizuelnim umjetnostima sasvim
zamagljuju, a nova tehnoloska i komunikacina paradigma
preispituje principe, vrijednosti i jezik vizuelne komunikacije u
samoj su$tini. Ove okolnosti postavljaju nove zahtjeve pred
umjetnic¢ke i dizajnerske prakse koje zahtijevaju upravo sinteticke
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pristupe u kojima multidiscplinarnost predstavlja imperativ a ne
dodatu vrijednost. Iz prespektive pedagoskih praksi i kompetenci u
oblasti vizuelnih komunikacija multidisciplinarnost je, savim
sigurno od najveée vaznosti.

U svim dotaknutim oblastima rad doc. dr. Zdravka Delibasica
karakteri$e visok nivo kreativnog vizuelnog izraza i dosledan stilski
rukopis. Ovdje je posebno zanimljiva ¢injenica to §to je su formalno
-stilske karakteristi u svakom od njih — razli¢ite. Njegovi radovi iz
oblasti ilustracije, digitalne grafike, brend dizajna, grafickog
oblikovanja knjige kao da pripadaju razli¢itim autorima. Uobicajn
je, skoro redovna slucaj da odredeni li¢ni stilski izraz autora pratimo
kroz rali¢ite discipline i medijske izraze. Kod Delibas§i¢a nemamao
takvu situaciju §to svjedo€i o najmanje dvije stvari: autor je sklon da
u prvi plan stavi svrsishodnost dizajnerskog, podredujuéi svoju
oblikovnu metodu i stilski izraz tom cilju. Drugo, ovim implicira
neobi¢no samopouzdanje koje pretjerano ne mari za autorsku
prepoznatljost. U tom smislu, moZe se re¢i da je njegova autorska
pozicija blize idejama pionirskog modernizma uprkos tome $to se
veéina radova, posebno umjetnickih, bez dileme moze sagledavati
kroz razlicite postmodernisticke diskurse.

Jos jedan aspekt radova navedenih u klasifikacionoj biografiji
i prezentiranih u prilozenom portfoliju se moze smatrati osobenim.
Radi se o teznji ka izgradnji kompleksnih semantic¢kih struktura,
oslonjenih na niz raznorodnih referenci koje su u stanju, nazovimo
je, nestabilne ravnoteze. Na ovaj kvalitet posebeno ukazuju
Delibasiceve digitalne grafike. U njima se nizu suptilne reference na
niz poznatih mjesta iz popularne kulture i umjetnosti ali i onih koje
bi tamo mogle pripadati, iako to nije slucaj. Okosnica ovih radova je
reprezntacija prostora, u isto vrijeme arhitektonski ¢vrstog - skoro
do nivoa renesansne dosljednosti — koliko i simboli¢kog.
Protivrjecne prostorne relacije reprezentovanih objekata i sadrzaja
nemaju za cilj da prostor ucine fantasticnim ili apsurdnim.
Naprotov, on ve¢ ima ima status mentalnog prostora u kojem
orbitiraju “points of interest” koje se medusobno nadmeéu za
semanticko prvenstvo. Ova “utakmica” rezultira neobi¢no Sirokim
dijapazonom mogucih tumacenja ovih, naizgled, jednostavnih
kompozicija. Izabravsi jednu od ponudenjih moguénosti mozemo
oti¢i sasvim razli€iti pravcima tumacenja, Sto ove radove Cini
izuzetno intrigantnim i uzbudljivim —-a u isto vrijeme
nepretencioznim i duhovitim ali bez trivijalnosti. Kada su u pitanju
ove digitalne grafike, posebno pomenute prostorne reprezentacije,
treba uociti 1 suptilne reference na niz klasénih umjetnickih poetika
— vise po atmosferi nego po sadrzaju - od Porda de Kirika do Voja
Stani¢a. Ovim postupkom Delibasi¢ uvodi jo§ jedan referencijalni
nivo u ve¢ kompleksnu zagonetku.

U predstavljenim dizajnerskim radovima uocava se pomenuti
senzibilitet autora sa prirodu dizajnerskog problema i spremnost da
mu se prilagodi. U dizajnu ambalaze, edicije ili korportivnog
vizuelnog identiteta Delibasi¢ pokazuje istu dosljednost u
postovanju ovog pravila. U formalnom smislu autor tezi Cistoti
forme, tipografskom minimalizmu i svedenosti palete pazljivo
izbjegavaju¢i odredenje dizajnerskim trendovima. Spoj ove dvije
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karakteristike Delibasi¢evog rada mozda se najbilje ogledaju u
dizajnu etikete /ambalaze za alkoholna pic¢a. U oblikovanju knjige
Delibasi¢ tezi jednostavnim i efektnim reSenjima sa jasnim
referencama na nasljede internacionalnog stila i njegovim
principima funkcionalnosti i hijerarhije. To se posebno odnosi na
upotrebu tipografskije i relacija elemenata u grafickom prostoru. Na
ove principe autor ¢esto nadograduje akcenat, nedoslednost koja
privla¢i paZznju i pomjera percepciju dizajnerskog reSenja u
savremeni interpretativni kontekst. Najbrojni segment dizajnerskih
radova ¢ini vizuelni identieti kompanija i brendova iz razliitih
oblasti. Kao i u prethodnim navodima, ne smatram da je ovdje
svrsishodno posebno izdvajati bilo koji, prije treba ukazati na
njihove zajednicke karakteristike. Pored prepoznatljivosti i
doslednosti u implementaciji reSenja (originalnost, funkcionalnost,
primjenjivost itd. se svakakao podrazumijevaju na ovom nivou
dizajnerske ekspertize) ova resenja odlikuje pazljivo uspostavljena
relevantnost: uspjesno odrazavaju identitet kompanije / brenda,
njegove osnovne vrijednosti i poruke kroz prilagodenost
senzibilitetu projektovane ciljne grupe. Ovome mozda doprinosi
¢injenica - koji se ne is¢itava direktno iz prilozenog portfolija - da je
znacajan broj prezentiranih dizajnerski reSenja vezan za oblasti koje
autor veoma dobro poznaje i van dizajnerskog konteksta, §to mu
svakako daje bolji uvid u finese vizuelne komunikacije u datom
okviru. Ovo jo§ jednom podupire poznatu metodolosku tezu
(“design thinking”) da je za dobro dizajnersko reSenje potreban
dubok uvid u temu /problem kojim se dizajner bavi.

ANALIZA PEDAGOSKE OSPOSOBLJENOSTI

Doc. dr. um. Zdravko Delibasi¢ pripada mladoj generaciji
nastavnika na FLU Cetinje. Kao pedagog se formirao u periodu
znacajnih transofrmacija koje su se odvijale na UCG i bio je aktivno
ukljucen u sve procese unapredenja i osavremenjavanja nastavnih i
pedagoskih metoda na SP Grafi¢ki dizajn. Dao je znacajan doprinos
iniciranjem 1 uvodenjem inovacija i uspostavljanju standarda u
nastavne procese. Svojom posvecenoSéu nastavi 1 izrazenom
spremnos§c¢u da sagleda svaku situaciju iz ugla studenata izgradio je
autoritet kod studenata i zasluzio uvazavanje od kolega.

STRUCNI RAD

Struéni angazman Doc. dr. um. Zdravko Delibasi¢ C¢ini
znaajan segment klasifikacione biografije. Pored dugogodis$njeg
angazmana kao prodekana za nastavu tokom kojeg se suoCio sa
nizom izazova u organizaciji nastavnog procesa i izuzetno zahtjevni
administrativnim angazmanom Delibasi¢ je, bio ukljuen u niz
aktivnosti koje su se ticale kulture i umjetnosti van uZeg
akademskog okvira. U tom smislu on je prepoznat kao kompetentan
strunjak od integriteta Ciji glas, moze se slobodno reéi, ima
znacajan uticaj u oblikovanju kulturnih politika u Crnoj Gori.

ZBIRNI PREGLED UKUPNOG BROJA REFERENCI PO OBLASTIMA DJELATNOSTI | BODOVA

Broj radova Broj bodova
DJELATNOST Poslije Poslije
izbora Ukupno izbora Ukupno
1. NAUCNOISTRAZIVACKI RAD
2. UMJETNICKI RAD 68 205 220 647,5
2. PEDAGOSKI RAD 14 15 51,45 56,45
82 220 271,45 703,95
111 MISLJENJE ZA 1ZBOR U ZVANJE 1ZVJESTAJ RECENZENTA
Zbog svega navedenog i kvalitetnih struéno-umjetnickih I OCJENA USLOVA

referenci i visoko profesionalnog pristupa na umjetnickom,
pedagoskom i struénom planu, predlazem Nastavnom vije¢u
Fakulteta likovnih umjetnosti Cetinje i Senatu Univerziteta Crne
Gore da doc. dr. um. Zdravka DelibaSi¢a izaberu u zvanje
vanrednog profesora Univerziteta Crne Gore, za oblast Graficki
dizajn na FLU Cetinje.

RECENZENT
prof. mr Lazar Pejovi¢
Fakultet likovnih umjetnosti Cetinje
Univerzitet Crne Gore

ISPUNJENOST USLOVA U POGLEDU STEPENA
OBRAZOVANJA

Kandidat dr Zdravko Delibasi¢ (1985.) zavrsio je osnovne,
specijalisticke 1 magistarske studije na Fakultetu likovnih
umjetnosti Univerziteta Crne Gore. U sklopu studentske razmjene,
poslednji semester magistarskih studija zavrSio je u Francuskoj na
Ecole Nationale Superieure d’ Art de Nancy. Doktorirao je na
Fakultetu primenjenih umetnosti  Univerziteta umetnosti u
Beogradu, na studijskom programu Primenjene umetnosti i dizajn,
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sa prosjecnom ocjenom 10.00 (A). Dodatno se usavrSavao i na
rezidencijalnim boravcima na Cite des Arts u Parizu i Fundaziun
Nairs/Scoul u Svajcarskoj. Dobitnik je viSe stipendija i nagrada za
izuzetan uspjeh tokom studiranja.

Na osnovu stepena obrazovanja i navedenih referenci,
kandidat Zdravko Delibasi¢ ispunjava sve uslove potrebne za izbor
u akademsko zvanje vanrednog profesora u skladu sa Zakonom o
visokom obrazovanju i Statutom Univerziteta Crne Gore.

ANALIZA UMJETNICKOG RADA

Pored istaknutog i prepoznatog rada na polju grafickog
dizajna, Zdravko Delibasi¢ svoje likovno istrazivanje predstavlja i
putem klasi¢nog medija crteza, kao i digitalnih oblika vizuelnih
umjetnosti (najcesce digitalne vektorske grafike). Njegov skoriji
ciklus vektorskih grafika prepoznatljiv je po minimalistickom
maniru 1 atmosfericnom duhu, a primarno je fokusiran na
istraZivanje arhitektonskih prostora, fenomena odsustva i praznine.
Kljuéni elementi Delibasi¢evog likovnog izraza su precizno
konstruisani prostori, uravnotezena kompozicija, Cistota i elegancija
forme, stilizovani geometrijski oblici, svjetlosni kontrasti, kao i
intenzivan hipnotiu¢i kolorit. Ovi prostori, prikazani u
imaginarnim i nelogi¢nim perspektivama, djeluju istovremeno
hladno i misti¢no. Specifi¢na prostornost i dubina velikih obojenih
povrsina prizivaju osjecaj praznine, alijenacije i dezorjentisanosti.
Vjesto izbalansiranu paletu boja Delibasi¢ ¢esto naglasava suptilnim
komplementarnim akcentima i finim tonskim gradacijama.
Istrazujuéi  moguénosti  kompjuterskog izraza, stvara novu
artificijelnu  realnost otudenog druStva, transformisanu u
minimalisti¢ki vizuelni jezik. Njegove digitalne slike ostavljaju
utisak zagonetnosti, pred kojima posmatra¢ paradoksalno uziva u
estetizovanom prikazu tjeskobne odsutnosti, praznine i izolacije.

Bavedi se fenomenom digitalnih oblika umjetnosti, Delibasi¢
ide u korak sa aktuelnim svjetskim trendovima i praksama u
vizuelnim umjetnostima, pa je, uz evidentnu svestranost i
posveéenost likovnom stvaralaStvu, profilisan kao jedan od
produktivnijih i originalnijih crnogorskih likovnih stvaralaca mlade
generacije.

Izlagao je na viSe regionalnih i internacionalnih izlozbi, a
dobitnik je i znacajnih nagrada i priznanja iz oblasti grafickog
dizajna i crteza.

ANALIZA STRUCNOG RADA

Od 2010. godine kandidat dr Zdravko Delibasi¢ bio je
angazovan kao saradnik u nastavi na studijskom programu Grfic¢ki
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dizajn, na Fakultetu likovnih umjetnosti, Cetinje, Univerziteta Crne
Gore. Godine 2019. izabran je u akademsko zvanje docenta, na
istom fakultetu, na kojem, od 2017. god., ujedno obavlja i funkciju
prodekana za nastavu. Brojne crnogorske kulturne 1 obrazovne
institucije angazovale su ga kao saradnika na polju grafickog
dizajna, grafickog oblikovanja knjige i ilustracije. Takode je
ucestvovao na mnogim umjetnickim festivalima (Kotor Art —
Pisanje grada i Djeciji festival, Budva Grad Teatar i dr.) u svojstvu
likovnog urednika, kao i u svojstvu saradnika-koordinatora i
mentora radionica na FLUID dizajn forumu. Delibasi¢ obavlja i
dodatna angazovanja u viSe institucija: predsjednik je Savjeta
Muzeja savremene umjetnosti Crne Gore, predsjednik Skupstine
Udruzenja likovnih umjetnosti Crne Gore, ¢lan je Izdavackog
savjeta Univerziteta Crne Gore, kao i umjetnicki direktor Kulturnog
centra PUNKT Niksi¢. Bio je i ¢lan strunog zirija na brojnim
projektima Univerziteta Crne Gore, Ministarstva kulture i medija
Crne Gore, Muzeja savremene umjetnosti Crne Gore, Muzi¢kog
Centra Crne Gore, Udruzenja likovnih umjetnika Crne Gore i
drugih. Ucestvovao je i u mnogim seminarima i radionicama u
Crnoj Gori i inostranstyu. Boravio je na inostranim univerzitetima
(Norveska, Poljska, Spanija, Portugal, Italija, Litvanija) kao
gostujuéi profesor u okviru Erasmus + programa za medunarodnu
saradnju, znacajno doprinoseci internacionalnoj promociji Fakulteta
likovnih umjetnosti i Univerziteta Crne Gore.

ANALIZA PEDAGOSKE OSPOSOBLJENOSTI

Kandidat dr Zdravko Delibasi¢ ve¢ dugi niz godina ostvaruje
zapazene rezultate u svom pedagoskom radu na fakultetu, te se na
osnovu iskustva, profesionalnosti i posveéenosti nastavnim
aktivnostima istice kao izuzetno sposoban, strucan, odgovoran i
kvalifikovan predavac. Posvecen je stvaranju dinami¢ne i kreativne
atmosfere za ucenje i rad, pa uz zavidne mentorske vjestine,
kompetetntnost i kolegijalnost ostvaruje uspjesnu komunikaciju i
saradnju sa studentima i kolegama, o ¢emu svjedoce i visoke ocjene
na anketama za studentsko vrednovanje pedagoskog rada. Buduéi
da redovno ucestvuje na seminarima i strunim usavrSavanjima,
kandidat kontinuirano unaprijeduje svoje profesionalne i pedagoske
vjestine. Njegova strucnost, pristup i metode rada znacajno
doprinose nastavnom procesu na Fakultetu likovnih umjetnosti na
Cetinju. Visok nivo pedagosSke osposobljenosti i dosadasnje
predavacko iskustvo kandidata Zdravka Delibasi¢a, preporuka su za
nastavak njegovog uspje$nog djelovanja u procesu obrazovanja
buducéih generacija likovnih umjetnika.

Broj radova Broj bodova
DJELATNOST Poslije izbora Ukupno Poslije izbora Ukupno
1. UMJETNICKI RAD 68 205 220 647,5
2. PEDAGOSKI RAD 14 15 51,45 56,45
3. STRUCNI RAD
UKUPNO 82 220 271,45 703,95

III MISLJENJE ZA 1ZBOR U ZVANJE

Na osnovu uvida u konkursnu dokumentaciju i razmatranja
dosadasnjeg pedagoskog, struénog i umjetnickog angazmana, uz
licno poznavanje rada kandidata, te naSe dugogodiSnje uspjesne
saradnje, zaklju¢ujem da kandidat, dr um. Zdravko Delibasi¢,
ispunjava sve uslove za izbor u zvanje vanrednog profesora na
Fakultetu likovnih umjetnosti Univerziteta Crne Gore.

RECENZENT
Red. prof. mr Ratko Odalovi¢
Fakultet likovnih umjetnosti Cetinje
Univerzitet Crne Gore

U3BELITAJ PEIIEH3EHTA

I OHEHA HCITYIBLEHOCTH YCJIOBA Y IIOTJIEY
CTEIIEHA OBPA30OBAIbA

3IPABKO JEJIMBAIIINTA je ocHOBHE cCTyaWje 3aBpIINO
2008, cnenmjanuctuyke cryavje 2009. Ha daxkynTery JMKOBHHX
ymjetHocTH Ha Lletwmy, crymmjcku mporpam ['paduuku nu3ajH.
Marucrapcke crynuje 2014. je 3aBpmno Ha DakyiTeTy JMKOBHUX
ymjetHocTH Lletnme, Ha mpenmety I'padiako oOIMKOBamE KIGUTE.
VY cxiomny ctyaeHTcke pasmene, 2010. IV cemectap Marucrapckux
crynuja 3aBpmuo Ha Ecole Nationale Superieure d'Art de Nancy
(dpaniycka).

JlokTopcke ymerHuuke cryauje ymmcao 2017. ma Pakynrer
MPUMEHEHUX yMETHOCTH y beorpamy, Ha cTyaujckoMm mporpamy
[MpumemeHna yMeTHOCT, a IOKTOpCKH panx onbpammo 2019 ¢
MpoceyHoM oreHoM 10.

Onx 2010 - 2018. capaguuk y HacraBu Ha CTymujckoM
nporpamy I'paduukn nuzaju Ha OakyaTeTy JIUKOBHUX YM]ETHOCTH,
Herume. ©Ha mnpenmernma: [paduuko oO6nMKOBame KIBHTE,
Unycrpauyja, ['paduuke komyHukauuje 1 TexHonoruja rpaguyaxor
mmajaa. Ox 2017/2018. mponexan 3a HactaBy Ha ®Pakyntery
JIMKOBHUX yMjeTHOCTH, LleTume.
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TpenyrHo npenaje Ha PaxynrTery JMKOBHHUX yMjeTHOCTH, LleTnme,
y 3BambYy JOLCHTA.

JlukoBHO-TpaQUUIKH ypPEeOHUK M KOOPAWHATOP JIMKOBHHX
mporpamMa, mpojekara 1 MaHHU(ecTanyja. YMETHUYKH TUPEKTOp U
ocuusau Kynrypuor Lentpa ITYHKT Huxmmwmh, ox 2015. no 2018.
Hsnarao  Ha _ BenmukoM  Opojy  U3I0kOM 3eMJBH |
HHOCTPAHCTBY.simAyTop Kpatkor ¢uama “Tre Sorelle” (2009),
Crynenrcku Apt PecrtuBan (CTAPT ®ECT), Hosu Cam u
excriepuMmentanHor  ¢mima  “Cjehame” (2017, y  okBupy
noktopckux cryauja Ha DIIY y Beorpamy), MelhyHaponuu
¢ectuBan punma — Maproscku pectusai, beorpan, Cpouja.

Aytop rpaduukor nu3ajHa Beher Opoja myOmHKaija,
MOIITAHCKUX MapKH, U3JI0)KOU U BU3YESITHUX UICHTUTETA KyJITYPHHX
mpojekara. MmyctpoBao yubOeHuke. CenekTop W KOOPAUHATOP
MHOTHX H3JI0)K0M U MaHudecTanuja.

JlobutHuK OpojHMX Harpajaa 3a rpauyKky AU3ajH, IUIAKaT U
LPTEX.

Ha ocHOBY [1oOCTaB/beHE KOHKYPCHE JOKYMEHTAlMje |
cTeneHa oOpa3oBama, 3aK/bydyjeM Ja je KaHAuAaT JOL. Ip YM.
3npaBko Jlenmnbammh MCIyHHO CBE yCIIOBE 3a M300p y aKaIeMCKO
3Balme IpeMa 3aKkOHy O BHCOKOM oOpasoBamy, Craryry
VYuusepsureta Lpae ['ope n Mjepunmma 3a n300p y akageMcka
3Bama (CagjeT 3a BHCOKO oOpa3oBame, 2016).

AHAJIM3A HAYYHOUCTPAKUBAUYKOT
(YMETHHYKOT) PAJIA

Hou. np ym. 3mgpaBko Jlemmbammh wu3rpammo je CBoj
npodecHOHATHN OIyC KPO3 MYJNTHIMCUMIUIMHAPHY OpHjEHTAIH]y,
ITO je MOCeOHO PEeNeBaHTHO Yy CaBPEMEHHM YCJIOBHMa, Kaga ce
rpanune wu3Mehy pazIMUMTHX  AWUCHUIUIMHA Y  BH3YEIHUM
YMETHOCTMMa CBe BHIIE OpHIily, a HOBE TEXHOJOLIKE U
KOMYHHKAIMjCKe TTapajurMe Tpake HOBa pellermha U INPUCTYIE Y
BU3YEITHOj KOMYHHKALIHjH.

Moj ¢okyc y npouenn emmbammheBor ymerHudkor pana he
OUTH yCMEpeH Ka JIMYHMM MCKYCTBHMa TOKOM HCTOBE H3pajie
JIOKTOPCKOT YMETHHYKOI TMPOjeKTa M pajoBa KOjU Cy TOMe
nperxonumi. Unycrpanuja kox denubammha urpa BaxHy yiory y
JIOMeHy BU3yeJIHE U OMIITe KoMyHuKanuje. Ha ocHOBY nocaarsmer
yTHI[aja WIYCTPaIije Y CBUM OOJHIIMA TOKOM F-CHOT Pa3Boja,stpid
MOCeOHO y NUIMTAJHOM OOJIMKY, OH HpoayOsbyje M OTBapa HOBH
cMHCca0 — 4YHTajyadky QYyHKOWjy wirycTpanmje. JlururamHo
KpeupaHa,  WIycTpaluja  J03BOJbaBa  JApyraudje  HauHMHE
MyOJIMKOBaka W AUCTPUOyHpama, MITO MPOIINpYje CIEKTap HeHe
ymotpeoe.

JIOKTOpCKM yMETHWYKH TpojekaT 3npaBka [lemmbammha y
OKBHpY JIOKTOPCKOT' YMETHHUKOT pana MiycTpanuja u apynirBeHe
Mpexe — MpHMjeHa JAUTHTajJHEe WIYCTpalHje Yy BHPTYEIHOM
mpocropy Mucrarpama, omOpameH Ha DakynaTeTy NPUMEHECHHUX
yMmeTHocTH y beorpamy 3acHMBa ce Ha NPEHCIUTUBABY
MOTEHIMjajla JPYIITBEHUX MpeXa Kao pEeNeBaHTHOT IIPOCTOpa
MIPOMOIIHje-TIpe3eHTAIHje CepUje NUTHTANHUX WIyCTpandja MoxI
Ha3uBoM MiryctpoBana ctBapHOCT. OBO MCTPaKHBambhe je KOMHUCH]a
OLICHWJIA 3HAYajHHM Kao MOJEPHO, HEOOWYHO, 3aHUMJBMBO U
KOPHCHO JIMKOBHO HCTPaXHBame, IIOTOM Kao CBOjeBPCHU
EKCIEPHMEHT y CMHCITy oboralinBama MenujcKuX MOTYNHOCTH
WIyCTpalyje Kao AUCUUIUIMHE U Ha KPajy Kao TEOPUjCKH AOTPHHOC
Yy OKBHPY HCTpaXKHBamba OJHOCA TPAJUIMOHATHOT U TEXHOJOLIKU
HaIpeTHOT MPHUCTYIA y MPUMEHH HIycTpanyje..

Kopucrehu 3amatm ¢dopmar (kBagpatHu) U MoryhHOCTH
o0pasie TMKOBHOT caapikaja Kojy Hyau miathopma MHcTarpam, koja
ce TeMebM HCKJbYYHBO HA pasMEHH JIMKOBHHX MOpyKa
(poTorpaduje, Bunea u ci), ynorpedbom cohTBEpPCKUX Mporpama,
Jemubamuh je kpenpao cepujy WwiycTpalyja 4rja je OCHOBHA TeMa
KOMIIapaliyja CTBAPHOT M BHPTYEIHOT MpocTopa AaHanimuie. Cam
IpoLeC Kpeupama HIyCTpalyja y AUTHTAJIHOM OOJHKY M HUXOBa
Jajba TPOjeKLHja y BUPTYEIHOM MPOCTOPY HaBe/leHe APYIITBEHE
Mpexe, BpIIM TpaHCPOpPMAIMjy U3 KIACHYHHX Mendja |

II BEPUOUKAIIUNIJA BOJOBAIbA

MEXaHUYKUX IMPUHIUINA [pTamka y CaBpeMEHE IUTHTAJHE MOpYKe.
W3a3Bana tpanchopmanja yruiahe Ha HEroBo JIMYHO YMETHHYKO-
HCTPaKUBAYKO HUCKYCTBO y AAJbEM pajy.

[Ipeamer uctpaxuBama OHO je HCIUTHBAEKE U 00jallbEHE
(3a)mator mozena miyctpanuje rae je ¢opma Mucrarpama ysera
ynpaso 300T cBoje mpuMapHe (pyHKIHje — BU3yeTHEe KOMYHHKALH]e.

Ilwe je cucTreMaTHYHO caryieaBame yjlore M IOTEHNHWjaja
BU3YETHOT (WIyCTpaudje) y OJHOCY Ha TeKCTyaslHo. IbuxoBom
MehycobHOM Kommapanujom [lemmOamumh Okenm  JTOBECTH IO
noucroBehnBama cnukoBHe HHpoOpMaILje ca BepOaTHHUM OJHOCHO
TekcTyarHuM. CBaka o00jaBjbeHa WIyCTpalMja cajpxaia je
vHPOpPMATHUKK 3amuc o Opojy mperiena, Kao M peakiujy
rocMaTpada Ha HCTH cajpXkaj, INITO je oMoryhaBajo KacHHUjY
aHaMM3y W oOpaxy monaraka. /IUrutainHo KpewpaHa, WIIycTpaiuja
JI03BOJbABA Jpyraudje HauyMHE IyONMKOBama M IHCTPHOyHpama,
TO MpOINUpYje CHeKTap meHe ynorpede. OBO HCTpakUBame
oborartuio je Mequjcke MOryhHOCTH MITycTpanyje Kao AUCIUIUINHE,
a y TEOPHjCKOM CMHCIYy IONpPHUHENO je HCTPaXUBamy OJHOCA
TPAIUIMOHATHOT ¥ TEXHOJIOIIKH HAaIPEIHOT MPUCTYNa y MPUMEHH
WIyCcTpauuje.

IMoce6no 6ux momenyo JlenmubammheB pax Ha TPOMHHYTHOM
excriepuMeHTanHoM ¢uimy Cjehame, palleHOM TOKOM TpPBUX
TOAWHA y OKBUPY IpPHUIPEMHOT I€pHOAa H3pane JOKTOPCKOT
yMeTHHYKOT pana. OBaj ancTpakTHH aHUMHUPAHH (HUIM KOPUCTHO je
LpTeX)KEe M CIOUKe wn3paljeHe aHaJoTHO, PYKOM, a HarjalleHa
TEKCTYpaJHOCT JUIMTANHE CIIMKE, Kao M M3abpaHa JpaMaTH4YHA
My3U4Ka HOAJIOra CTBOPHJIN Cy MoceOHYy atMocdepy y KOHTEKCTY
aHUMHUpAHOT fena. PuiM je mpomrao cenekuujy u 6Ho mpuKa3zaH Ha
MaptoBckoM (decTUBaTy JOKYMEHTApHOI M KPaTKOMETPa)KHOT
¢mma y beorpany.

Panose mom. ap ym. 3npaBka [lenubamuha oanukyje BUCOK
HMBO KpEaTMBHOI H3pa3sa M JAOCICJHOCT Y CTHIY, HaKko Cy
(OpMaTHO-CTHIICKE ~ KapaKTEPUCTHUKE  FHETOBHX  pajoBa Y
Pa3IMYUTHM JUCLMIUIMHAMA — IONYT HIIyCTpaluje, IUIUTAIHE
rpaduke, OpeHn nau3ajHa M TpapUUKOT OONMKOBama KIBHIa —
3Ha4ajHO pa3nuuuTe. To yKazyje Ha HErOBYy CIOCOOHOCT Ja
MPWIAroJ¥ CBOj AW3AJHEPCKH H3pa3 CHEHU(PHUYHOCTHMA CBAKOT
MpojeKTa, cTaBsbajyhl (yHKIMOHAIHOCT M CBPXY Ha MPBO MECTO.
OBaj mpucTyn oJpakaBa HETOBY CaMOCBOJHOCT, jep HE TEXH
NPETIO3HATIEUBOM CTHITY, Behl ce ycMepaBa Ha MOCTH3ae JKeJbEHHX
pe3ynTaTa y CBaKOM I10jeAMHAYHOM 3aJaTKy.

Iberose pururanmHe rpaduke, ¢ TMOCCOHMM HArJaCKOM Ha
MIPOCTOPHE KOMIIO3UIIMje, MPEJICTaB/bajy CIOXKEHE BHIIE3HAYHE
CTPYKType KOje KOMOWHYjy pedepeHIe u3 MoIyiIapHe KyIaType u
YMETHOCTH, CTBapajyhn Tako MPOCTOp y KOjeM ce Cyo4aBajy
pazianuuTe uHTEprperandje. I[IPOCTOPHH OJHOCH Yy HErOBHM
pamoBUMa OTBapajy MEHTAJHH TMPOCTOP Yy KOjeM eJeMEeHTH
omoryhaBajy IMHUpPOK CHeKTap MOryhmx Tymadema, IITO HhEroBe
panoBe YMHH 3aHUMJBUBHM U TUHAMHYHHM.

AHAJIM3A IEJAT'OHIKE OCIIOCOB/BEHOCTH

Jou. ap ym. 3apaBko [lemubamuh, kao mpunagHuk mialhe
reHepandje HacTaBHHKa Ha DakynaTeTy JIMKOBHHMX YMjETHOCTH
[leTnme, Kpo3 CBOjy MENAaroliky KapHjepy, MoceOHO y IMepHoay
3Ha4YajHUX TpaHcdopmanuja Ha YHuBep3urery L{pHe T'ope, akTHBHO
j€ JONpHHOCHO MOJEPHHU3ALMjH HACTaBHUX MeTona Ha Oncjexy 3a
rpaduuku au3ajH. tberoBa mocBelieHOCT cTyneHTHMa U CIIOCOOHOCT
Ja carjeia HHXOBe moTpede omoryhwiam cy My naa usrpaau
ayTOpUTET Mely CTyIeHTHMa, JOK Cy Ta KoJere mpernosHane Kao
OIrOBOPHOT ¥ IEHeHor menarora. [lopex  Ayroroauiimer
aHTa)XKMaHa Kao MpoJieKaHa 3a HacTaBy, lenubamuh je 610 akTHBaH
Yy PpasiuYuTUM KYJITYPHUM U YMETHHUYKHUM PIHPILIPIjaTI/IBaMa H3BaH
aKaJIeMCKOT OKBHpa. Iberosa excrepTusa U yTHIA] y OOJHKOBamY
KyJITYpHUX MOJUTHKA MPENo3HaTH Cy, a IHErOoBO MHIUBEHE Ce
CMaTpa peJIeBaHTHUM y 00JIHMKOBabYy KYJITYPHUX MONUTHKA Y I[pHO]
["opu.

JIJEJATHOCT HocﬂH!Sepoi pajaoBa bpoj 6ox0Ba
nsﬁopil YkynHo Mocauje nuzdopa YkynHo

1. YMJETHUYKHA PAJI 68 205 220 647,5

2. IEJATOHIKH PAJT 14 15 51,45 56,45

3. CTPYUHU PAJ

YKYIIHO 82 220 271,45 703,95
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III MUIIIVBEILE 3A U350P Y 3BAILE

360r BHCOKOT KBalIUTETa YMETHHYKMX M  CTPYYHHX
pedepenny, kao W U3BPCHOr MPO(ECHOHATHOr TMPUCTYNa Ha
YMETHUYKOM, IIE€AarolIKOM M CTPYYHOM IUIAHY, Ca 33J0BOJHCTBOM
mpenopydyjeM  HacraBHom  Bujehy  @akynrera  JIMKOBHHX
ymjetHoctn lletnme u Cenary YauBepsutera llpae [ope na
noueHta Ap yM. 3napaBka Jlenmnbammha mpomoBuIe y 3Bambe
BaHpegHor mpodecopa YHuep3utera lLlpue ['ope, 3a obmact
rpaduuku nu3aja Ha QJIY Letume.

PELHEH3EHT:
Mmp Pactko Rupuh, npod. emepuryc
daxynTeTa IPUMEHEHUX YMETHOCTH
VYHuBep3urera ymMeTHocTH y beorpany

Na osnovu ¢lana 24 stav 1 tacka 4 Statuta Univerziteta Crne Gore,
Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, na predlog rektora, na
elektronskoj sjednici od 18-19.12.2024. godine, donio je

ODLUKU

| Daje se saglasnost na izmjene i dopune konsolidovanog
finansijskog plana Univerziteta Crne Gore za 2024. godinu za
organizacione jedinice MasSinski fakultet, Institut za biologiju mora,
Fakultet dramskih umjetnosti, Elektrotehnic¢ki fakultet, Medicinski
fakultet i Rektorat na predlog rektora br. 01-6375/2 od 17.12.2024.
godine i na osnovu MiSljenja Sektora za finansije br. 05/1-6375/1
od 17.12.2024. godine.

II Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavice se u Biltenu
Univerziteta Crne Gore.

Broj: 02-6375/3
Podgorica, 19.12.2024. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovié

Na osnovu ¢lana 84 stav 6 Zakona o javnim nabavkama, Upravni
odbor Univerziteta Crne Gore, na predlog rektora br. 01-6378/1 od
17.12. 2024. godine, na elektronskoj sjednici od 18-19.12.2024.
godine, donio je

ODLUKU

| Daje se saglasnost na izmjene i dopune plana javnih nabavki
Univerziteta Crne Gore za 2024. godinu — izmjena br. 13, za
potrebe organizacionih jedinica Rektorata i Elektrotehnickog
fakulteta, prema predlogu rektora br. 01-6378/1 od 17.12.2024.
godine, uz pozitivno misljenje Sluzbe za javne nabavke Univerziteta
Crne Gore br. 01/14-292 od 17.12.2024. godine.

II Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavice se u
Biltenu Univerziteta Crne Gore i u postupku propisanom Zakonom
0 javnim nabavkama.

Broj: 02-6378/2
Podgorica, 19.12.2024. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovié¢

Na osnovu ¢l. 24 st. 1 ta¢. 18 Statuta Univerziteta Crne Gore,
Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, na predlog Vijeca
Gradevinskog fakulteta Univerziteta Crne Gore, uz prethodno
pribavljeno misljenje rektora Univerziteta Crne Gore, na sjednici
odrzanoj dana 26.12.2024. godine, donio je

ODLUKU

I Za dekana Gradevinskog fakulteta Univerziteta Crne Gore bira se
prof. dr Mllivoje Roga¢, vanredni profesor te organizacione
Jedinice, na mandatni period 2025-2028. godine.

II Dekan stupa na duznost 31. marta 2025. godine
IIT Ova odluka je konacna.

Broj:02-4722/3
Podgorica, 26.12.2024. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovié

Na osnovu ¢l. 24 st. 1 ta¢. 18 Statuta Univeerziteta Crne Gore,
Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, na predlog Vijeca Fakulteta
za sport i fizicko vaspitanje Univerziteta Crne Gore, uz prethodno
pribavljeno misljenje rektora Univerziteta Crne Gore, na sjednici
odrzanoj dana 26.12.2024. godine, donio je

ODLUKU

1 Za dekana Fakulteta za sport i fizicko vaspitanje Univerziteta Crne
Gore bira se doc. dr Jovan Gardasevi¢, docent te organizacione
jedinice, na mandatni period 2024-2027. godine.

II Dekan stupa na duznost 27.decembra 2024. godine
IIT Ova odluka je konacna.

Broj:02-4078/6
Podgorica, 26.12.2024. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovié

Na osnovu ¢lana 24 stav 1 tacka 4 Statuta Univerziteta Crne Gore,
Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, na predlog rektora, na
sjednici od 26.12.2024. godine, donio je

ODLUKU

| Daje se saglasnost na izmjene i dopune konsolidovanog
finansijskog plana Univerziteta Crne Gore za 2024. godinu za
organizacione jedinice: Muzi¢ka akademija, Filoloski fakultet,
Pomorski fakultet i medunarodni projekti: ,,Success“ i CEF
Montenegro, prema predlogu rektora br. 01-6577 od 25.12.2024.
godine i na osnovu Misljenja Sektora za finansije br. 05/1-6577 od
25.12.2024. godine.

II Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavice se u Biltenu
Univerziteta Crne Gore.

Broj: 02-6577/2
Podgorica, 26.12.2024. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovié¢
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Na osnovu ¢lana 84 stav 6 Zakona o javnim nabavkama, Upravni
odbor Univerziteta Crne Gore, na predlog rektora br. 01-6585/1 od
25.12.2024. godine, na sjednici od 26.12.2024. godine, donio je

ODLUKU

I Daje se saglasnost na izmjene i dopune plana javnih nabavki
Univerziteta Crne Gore za 2024. godinu — izmjena br. 14, za
potrebe realizacije Rektorata, Fakulteta dramskih umjetnosti i
Frankofone kancelarija (CEF Montenegro), prema predlogu rektora
br. 01-6585/1 od 25.12.2024. godine, uz pozitivno misljenje Sluzbe
za javne nabavke Univerziteta Crne Gore br. 01/14-304 od
25.12.2024. godine.

I Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavice se u
Biltenu Univerziteta Crne Gore i u postupku propisanom Zakonom
0 javnim nabavkama.

Broj: 02-6585/2
Podgorica, 26.12.2024. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovié

111 Na konsolidovani finansijski plan Univerziteta Crne Gore dato je
pozitivno Misljenje Odbora za finansije br. 02-5807/56/1 od
25.12.2024. godine.

IV Sastavni dio odluke ¢ini Predlog rektora br. 01-5807/56 od
25.12.2024. godine i Misljenje Odbora za finansije br. 02-5807/56/1
od 25.12.2024. godine.

Broj:02-5807/57
Podgorica, 26.12.2024. godine

UPRAVNI ODOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovi¢

Na osnovu ¢l. 24 Statuta Univerziteta Crne Gore, postupajuci po
Zahtjevu  “’Univerzitetsko sportsko-kulturnog centra’ d.o.o.
Podgorica br. 254 od 18.12.2024. godine, na osnovu Misljenje
Odbora za finansije br. 02-6427/1 od 25.12.2024.godine, Upravni
odbor Univerziteta Crne gore je, na sjednici odrzanoj 26.12.2024.
godine, donio

ODLUKU

I Daje se saglasnost na novi Cjenovnik usluga DruStva sa
ogranic¢enom odgovorno$éu  “’Univerzitetski  sportsko-kulturni
centar’’ Podgorica.

IT Sastavni dio ove odluke ¢ine Zahtjev <’Univerzitetsko sportsko-
kulturnog centra’’ d.o.o. Podgorica br. 254 od 18.12.2024. godine i
Misljenje Odbora za finansije br. 02-6427/1 od 25.12.2024. godine.

III Novi Cjenovnik usluga primjenjivace se pocev od 01. januara
2025. godine.

IV Odluka je konac¢na i stupa na snagu danom donosenja.

Broj:02-6427/2
Podgorica, 26.12.2024. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITET CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovi¢

Na osnovu ¢l. 70 st. 4 Zakona o visokom obrazovanju Crne Gore, a
u vezi sa ¢l. 24 st. 1 1 ¢l. 133 st. 5 Statuta Univerziteta Crne Gore,
Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, u postupku razmatranja
Zahtjeva Udruzenja mladih sa hendikepom Crne Gore br. P1-0-547-
02 od 10.12.2024. godine, na sjednici odrzanoj 26.12.2024.godine,
donio je

ODLUKU

I Nikola DPedovi¢, student osnovnih studija na fakultetu za sport i
fizicko vaspitanje Univerziteta Crne Gore, studijski program:
Sportski novinari i treneri, oslobada se placanja naknade za
studiranje za studijsku 2024/2025. godinu.

Il Sastavni dio ove odluke ¢ini Zahtjev UdruZenja mladih sa
hendikepom Crne Gore br. P1-0-547-02 od 10.12.2024. godine sa
propratnom medicinskom dokumentacijom.

III Odluka se dostavlja Podnosiocu zahtjeva i racunovodstvu
Univerziteta Crne Gore radi dalje realizacije.

IV Ova odluka je kona¢na i stupa na snagu danom donosenja.

Broj:02-6277/1
Podgorica, 26.12.2024. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovié

Na osnovu ¢l. 24 st. 1 tac. 4, a u vezi sa ¢l. 157 st. 2 Statuta
Univerziteta Crne Gore, Upravni odbor Univerziteta Crne Gore je,
na predlog rektora Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj
dana 26.12.2024. godine, donio

ODLUKU

I USVAJA SE KONSOLIDOVANI FINANSIJSKI PLAN
UNIVERZITETA CRNE GORE za 2025. godinu, u predloZzenom
tekstu, sa ukupno planiranim prihodima u iznosu od 53.675.747,63
eur-a i ukupno planiranim rashodima u iznosu od 66.239.985,61
eur-a.

Il Konsolidovani finansijski plan Univerziteta Crne Gore ¢ine
pojedinaéni  finansijski planovi organizacionih jedinica i
Studentskog parlamenra Univerziteta Crne Gore, uskladeni sa
o¢ekivanim prihodima iz svih zakonskih izvora finansiranja i
oc¢ekivanim budzetskim rashodima.

Na osnovu ¢l. 70 st. 4 Zakona o visokom obrazovanju Crne Gore, a
u vezi sa ¢l. 24 st. 1 I ¢l. 133 st. 5 Statuta Univerziteta Crne Gore,
Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, u postupku razmatranja
Zahtjeva UdruZzenja mladih sa hendikepom Crne Gore br. 02-6477
od 20.12.2024. godine, na sjednici odrzanoj 26.12.2024.godine,
donio je

ODLUKU

[ Sofija Radunovi¢, student osnovnih studija na Filozofskom
fakultetu Univerziteta Crne Gore, studijski program: Psihologija,
oslobada se placanja naknade za studiranje za studijsku 2024/2025.
godinu.

II Sastavni dio ove odluke ¢ini Zahtjev Udruzenja mladih sa
hendikepom Crne Gore br. 02-6477 d 20.12.2024. godine sa
propratnom medicinskom dokumentacijom.

III Odluka se dostavlja Podnosiocu zahtjeva i racunovodstvu
Univerziteta Crne Gore radi dalje realizacije.

IV Ova odluka je konacna i stupa na snagu danom donosenja.

Broj:02-6477/1
Podgorica, 26.12.2024. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovié
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Na osnovu ¢l. 65 Zakona o visokom obrazovanju Crne Gore i ¢l. 24
st. 1 tac. 15 Statuta Univerziteta Crne Gore, shodnom primjenom ¢l.
16 st. 1 Pravilnika o blizim uslovima, kriterijuma i postupka upisa
na osnovne studije Univerziteta Crne Gore, Upravni odbor
Univerziteta Crne Gore je, na predlog Senata Unierziteta Crne Gore
br. 03-4910/3 od 29.10.2024. godine, na sjednici odrZanoj dana
26.12.2024. godine, donio

ODLUKU
O ODOBRAVANJU UPISA DODATNOG BROJA
STUDENATA NA MASTER STUDIJE UNIVERZITETA
CRNE GORE ZA STUDIJSKU 2024/2025 GODINU

Clan 1

Odobrava se upis dodatnog broja studenata na master studije
Univerziteta Crne Gore za studijsku 2024/2025. godinu:

EKONOMSKI FAKULTET
- Master studijski program:
Poslovna ekonomija......................... 13 kandidata

Clan 2

Upis dodatnog broja studenata se vrsi prema utvrdenoj konac¢noj
rang listi.

Clan 3

Upis dodatnog broja po ovoj odluci odobrava se u broju koji je u
skladu sa licencom, vode¢i racuna da se poveCanjem ne ugroze
kriterijumu kvaliteta organizacije nastave.

Clan 4

O realizaciji ove odluke starac¢e se dekan Ekonomskog fakulteta,
nakon dobijanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore.

Clan 5

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se
nakon dobijanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore.

ObrazloZenje:

Vije¢e Ekonomskog fakulteta Univerziteta Crne Gore uputilo je
Zahtjev br. 01-01/2773 od 30.09.2024. godine Senatu Univerziteta
Crne Gore za prosirenje rang liste za upis 13 kandidata na master
studijski program Poslovna ekonomija 2024/2025. godinu uz
napomenu da je rije¢ o kandidatima koji su polozili prijemni ispit
kao dodatni uslov za upis.

Prosirenje liste za upis je u okviru licencom dozvoljenog broja
odnosno Rjesenjem Ministarstva prosvjete UPI br. 060-98/2019 od
24.09.2079. godine.

Na osnovu prednje navedenog, smatrajué¢i da je proSirenje u
granicama dozvoljenim licencom, odluceno je kao u izreci.

Broj:03-4910/4
Podgorica, 26.12.2024. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovié¢

Na osnovu ¢l. 24 st. 1 ta¢. 14 Statuta Univerziteta Crne Gore,
postupajuéi po Molbi Ivana TepavCeviéa br. 02-5760 od
15.11.2024. godine, a na osnovu Misljenja Odbora za normativno-
pravne poslove br. 02-5760/1 od 25.12.2024.godine, Upravni odbor
Univerziteta Crne Gore je, na sjednici odrzanoj dana 26.12.2024.
godine, donio

ODLUKU

I Dr Ivanu Tepavcevicu odreduje se refundacija sredstava upla¢enih
na ime naknade za studiranje na doktorskim studijama u iznosu od
500,00 eur-a.

11 Sastavni dio odluke ¢ine Molba br. 02-5760 od 15.11.2024.
godine i Misljenje Odbora za normativno-pravne poslove br. 02-
5760/1 od 25.12.2024. godine.

111 Odluka se dostavlja Podnosiocu molbe, Filozofskom fakultetu
Univerziteta Crne Gore i Sektoru za finansije Rektorata Uiverziteta
Crne Gore.

IV Odluka je konacna i stupa na snagu danom donosenja.

Broj:02-5760/2
Podgorica, 26.12.2024. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovié

Na osnovu ¢lana 24 stav 1 tacka 17 Statuta Univerziteta Crne Gore,
Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, na predlog rektora br. 01-
6584 od 25.12.2024. godine, na sjednici od 26.12.2024. godine,
donio je

ODLUKU
Clan 1

Usvaja se Pravilnik o dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Institutu za interdisciplinarne i
multidisciolinarne studije na  Univerzitetu Crne Gore prema
predlogu rektora br. 01-6584 od 25.12.2024. godine.

Clan 2

Sastavni dio ove odluke ¢ini Pravilnik o dopuni Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Institutu
za interdisciplinarne 1 multidisciplinarne studije na Univerzitetu
Crne Gore. .

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u Biltenu
Univerziteta Crne Gore.

Broj: 02-6584/2
Podgorica, 26.12.2024. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovié¢
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Na osnovu ¢lana 24 stav 1 ta¢ka 17 Statuta Univerziteta Cme Gore
(Bilten UCG, br. 337/15- posebno izdanje i 447/18), a u vezi sa
¢lanom 32 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Institutu za interdisciplinarne i multidisciplinarne
studije Univerziteta Crne Gore, br. 02-5396/1 od 28.10.2024.
godine i br. 02-5396/5 od 28.11.2024. godine, Upravni odbor
Univerziteta Crne Gore, na sjednici od 26.12. 2024. godine, donio je

PRAVILNIK
. O DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA U INSTITUTU ZA
INTERDISCIPLINARNE | MULTIDISCIPLINARNE
STUDIJE UNIVERZITETA CRNE GORE

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Institutu za interdisciplinarne I multidisciplinarne studije
Univerziteta Crne Gore (u daljem tekstu Pravilnik), br. 02-5396/1
od 28.10.2024. godine i br. 02-5396/5 od 28.11.2024. godine, u
¢lanu 8, u stavu 1, poslije alineje 3 dodaje se nova alineja koja glasi:
,-Centar za genetiku”, poslije stava 4 dodaje se stav 5 koji glasi: ,,U
okviru Centra za genetiku previdene su edukacija i istrazivanje radi
unapredenja i promocije naprednih istrazivanja, obrazovanja i
inovacija u oblasti genetike, sa posebnim fokusom na
interdisciplinarnu i multidisciplinarnu saradnju.”, a dosadasnji stav
5 postaje stav 6.

Clan 2.

U ¢lanu 26 stav 1 Pravilnika (TABELARNI PREGLED RADNIH
MIJESTA: broj potrebnih izvrsilaca i uslovi koje izvrSioci treba da
ispunavaju za obavljanje sistematizovanih poslova:), poslije reda
rednog broja 5, dodaje se novi red koji glasi:

2

Na osnovu ¢lana 24 Statuta Univerziteta Crne Gore, u primjeni
Odluke o politici novog zaposljavanja na Univerzitetu Crne Gore
(Bilten UCG, br. 422/18-dodatak), Upravni odbor Univerziteta Crne
Gore, sjednici odrzanoj 26.12.2024. godine, je razmotrio Zahtjev
rektora br. 01-6414/1 od 24.12.2024. godine za dobijanje mi§ljenja
za prijem u radni odnos jednog izvr§ioca na MaSinskom fakultetu
Univerziteta Crne Gore na upraznjeno radno mjesto:”’‘Rukovodilac
Sluzbe za studentska pitanja’’, te je usvojio:

ZAKLJUCAK

I Upravni odbor Univerziteta Crne Gore je saglasan sa ocjenom
rektora o potrebi popunjavanja radnog mjesta ‘’Rukovodilac Sluzbe
za studentska pitanja’® (jedan izvrSilac) Masinskom fakultetu
Univerziteta Crne Gore i daje pozitivno misljenje, u skladu sa
¢lanom 5 stav 1 Odluke o politici novog zaposljavanja na
Univerzitetu Crne Gore (Bilten UCG, br. 422/18-dodatak).

II Zakljucak se upuéuje rektoru na dalji postupak.

Broj: 02 —6414/2
Podgorica, 26.12.2024. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovi¢

U skladu sa
Zakonom o
visokom
obrazovaniju,
Zakonom o
naucnoistrazivackoj
djelatnosti i
Statutom UCG

1z reda lica sa
nau¢nim/akadems
kim zvanjem

Rukovodilac
5a | Centra za
genetiku 1

Clan 3

U ¢lanu 28 Pravilnika, u nazivu radnog mjesta iznad opisa poslova
za radno mjesto ,Rukovodilac Centra za klimatske
promjene/Rukovodilac Centra za arheologiju/ Rukovodilac
Centra za odrzivi razvoj“, dodaje se kosa crtica i rijeci
,Rukovodilac Centra za genetiku*.

Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
odluke o usvajanju u Biltenu Univerziteta Crne Gore.

Obrazlozenje

Predlozene dopune Pravilnika potrebne su radi unapredenja procesa
rada i organizacije rada u Institutu za interdisciplinarne i
multidisciplinarne studije Univerziteta Crne Gore.

Pravni osnov za razmatranje inicijative je sadrzan u odredbi ¢lana
24 stav 1 tacka 17, Statuta Univerziteta Crne Gore, a u vezi sa
¢lanom 32 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Institutu za interdisciplinarne i multidisciplinarne
studije, br. 02-5396/1 od 28.10.2024. godine i br. 02-5396/5 od
28.11.2024. godine.

Broj: 02-6584/1
Podgorica, 26.12.2024. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
PREDSJEDNIK
Prof. dr Milivoje Radovi¢

Na osnovu ¢l. 24 st. 1 ta¢. 2 Statuta Univerziteta Crne Gore,
Upravni odbor Univerziteta Crne Gore je, na sjednici odrzanoj dana
26.12.2024. godine, donio

ODLUKU
I Usvaja se Pravilnik o uslovima i nacinu koriS¢enja sredstava
reprezentacije na Univerzitetu Crne Gore.

II Sastavni dio ove odluke ¢ini akt iz st. 1 odluke.

111 Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
Biltenu Univerziteta Crne Gore.

Broj:02-6575/2
Podgorica, 26.12.2024. godine

UPRAVI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovié

Na osnovu ¢lana 24 stav 1 tacka 2 Statuta Univerziteta Crne Gore,
Upravni odbor Univerziteta Crne Gore je, na sjednici odrzanoj dana
26.12.2024. godine, donio

PRAVILNIK O USLOVIMA I NACINU KORISCENJA
SREDSTAVA REPREZENTACIJE
NA UNIVERZITETU CRNE GORE

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Pravilnikom o uslovima i na¢inu kori$éenja sredstava reprezentacije
na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se
uslovi, visina sredstava reprezentacije, nacin kori§¢enja sredstava,
procedura i pravila primanja i davanja poklona, te vodenje
evidencije o primljenim poklonima na Univerzitetu Crne Gore (u
daljem tekstu: Univerzitet).

Pravilnikom se ureduju i prava i obaveze ovlaséenih lica za
koris¢enje sredstava reprezentacije, kako bi se osigurala
transparentnost i odgovorno tro$enje sredstava iz opredijeljenog
budzeta od strane Vlade Crne Gore.
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Clan 2
Pod reprezentacijom se podrazumijeva izdatak koji se javlja u toku
redovnog poslovanja Univerziteta, sa ciljem ostvarivanja i
odrzavanja poslovnih odnosa, te obiljezavanja godiSnjica i drugih
znacajnih dogadaja.

Sredstva reprezentacije na Univerzitetu su budZetska sredstva koja
se koriste za predstavljanje institucije, njene aktivnosti ili promociju
njenih interesa u zvani¢nim, poslovnim ili javnim dogadajima.

Poklonom se smatra predmet, usluga ili vrijednost koja se daje u
znak zahvalnosti, priznanja, ili kao dio protokolarnih aktivnosti.
Pokloni se obi¢no dodjeljuju partnerima, gostima, predavacima,
donatorima ili saradnicima u formalnim ili sve¢anim prilikama.

Clan 3

Institucije i organizacije u smislu ovog Pravilnika su: univerziteti u
zemlji 1 inostranstvu, rektorske konferencije, druge akademske
asocijacije, drzavne institucije i organizacije, drzavne institucije
drugih drzava, ambasade, te medunarodne organizacije i institucije.

Clan 4
Sredstva reprezentacije koriste se za:

1. Zvani¢ne sastanke i prijeme sa predstavnicima drzavnih organa,
medunarodnih institucija, donatora i drugih relevantnih institucija i
organizacija iz ¢lana 3 ovog Pravilnika;

2. Organizaciju dogadaja od znacaja za Univerzitet, jubilarnih
sveCanosti, konferencija, seminara, radionica, promotivnih
aktivnosti i sl;

3. Poslovne sastanke u okviru Univerziteta koji su od strateSkog
znacaja za njegov razvoj i funkcionisanje.

Sredstva reprezentacije koriste se iskljuéivo u svrhu predstavljanja
Univerziteta, odrzavanja ugleda i unapredenja poslovnih odnosa u
skladu sa ovim Pravilnikom.

11 VISINA SREDSTAVA REPREZENTACIJE
Clan 5

Upravni odbor donosi posebnu odluku o visini reprezentacije u
skladu sa usvojenim budZetom i raspolozivim finansijskim
sredstvima za svaku budZetsku godinu za svaku organizacionu
jedinicu, na osnovu predloga rektora i mi$ljenja Odbora za finansije.
Upravni odbor posebnom odlukom ovlaséuje rektora na koriséenje
sredstava reprezentacje.

Upravni odbor odlukom iz st. 2 ovog pravilnika obavezuje rektora
na podnoSenje godi$njeg pisanog izvjeStaja, organu upravljanja
Univerziteta, o na¢inu koriS¢enja sredstava reprezentacije.

Clan 6

Sredstva namjenjena za reprezentaciju mogu se iskoristiti najvise
do ukupnog iznosa koji je odobren u budzetu za godinu u kojoj se
koriste.

111 KORISCENJE SREDSTAVA REPREZENTACIJE
Clan 7

Sredstva reprezentacije na Univerzitetu mogu se podijeliti prema
namjeni i vrstama aktivnostima:

1. Prema vrsti aktivnosti:

- Organizacija dogadaja — sveCani prijemi, konferencije,
simpozijumi, radionice, sastanci sa doma¢im i medunarodnim
partnerima ;

- Promocija Univerziteta — izdavanje promotivnog materijala,
organizacija promotivnih kampanja;

- Pokloni i priznanja — prigodni pokloni gostima i partnerima,
zahvalnice i priznanja za doprinos razvoju Univerziteta.

2. Prema korisnicima sredstava:

- Rukovodstvo Univerziteta i organizacionih jedinica -za
strateske i protokolarne obaveze;

- Administrativni sektor — Kkabinet Rektora, sektori za
medunarodnu saradnju, odnose sa javno$cu ili marketing;

- Rukovodstvo fakulteta i instituta u organizaciji nauc¢nih i
akademskih dogadaja.

3. Prema vrstama tro$kova:

- Hrana i piée - troskovi keteringa na zvani¢nim dogadajima,
troskovi hrane i pica prilikom posjeta delegacija;,

- Pokloni i simboliéni darovi — plakete, knjige ili drugi
predmeti koji simbolizuju Univerzitet.

4. Prema budZetskim kategorijama:

- Interna sredstva - koriste se za interne dogadaje, proslave i
akademske aktivnosti;

- Eksterna sredstva - koriste se u saradnji sa partnerima,
sponzorima ili medunarodnim institucijama.

Clan 8

Posebnom odlukom Rektora odreduje se lista lica koja imaju pravo
na koriS¢enje sredstava reprezentacije kao i iznos sredstava
reprezentacije koja ta lica mogu Kkoristiti u tekucoj budzetskoj
godini po vrstama reprezentacije.

Ukoliko ovlas¢ena lica od strane Rektora prekorae dozvoljena
ograni¢enja — limite za reprezentaciju, ista su duZna dostaviti
pismeni izvjeStaj o prekoracenju, na osnovu kojeg ¢e Sluzba za
finansije, ratunovodstvo, evidenciju i procjenu imovine odluéiti da
li je prekoracenje opravdano ili nije.

U slucaju da Sluzba za finansije, raéunovodstvo, evidenciju i
procjenu imovine ocijeni da je prekoracenje neopravdano, Rektor
donosi posebno rjeSenje o odbijanju od plate prekoratenog iznosa
sredstava reprezentacije.

Eksterna reprezentacija 5
Clan 9

Koris¢enje sredstava reprezentacije mora biti odgovorno i
primjereno, vodeéi racuna o potro$nji, a moze se Koristiti u
inostranstvu i na teritoriji Crne Gore, uklju¢ujuéi i samo sjediSte
Univerziteta ili organizacionih jedinica.

Pravo na koriS¢enje sredstava reprezentacije u inostranstvu ima
Rektor i lica koja on ovlasti.

Lica ovlas¢enja za koriS¢enje sredstava reprezentacije duzna su da
podnose pisani izvjestaj rektoru, dok je rektoru obavezi da podnosi
pisani izvjeStaj o nacinu koriS¢enja sredstava reprezentacije
Upravnom odboru Univerziteta Crne Gore.

Pismeni izvjeStaj iz st.2 ovog Pravilnika mora da sadrzi datum,
mjesto i svrhu kori$¢enja sredstava reprezentacije sa svim nastalim
racunima prilikom koriséenja iste.

Interna reprezentacija

Clan 10
Interna  reprezentacija odnosi se na koriS¢enje sredstava
reprezentacije prilikom obavljanja redovnih poslova na Univerzitetu
i organizacionim jedinicama.
Interna reprezentacija odnosi se i

reprezentacije prilikom odrzavanja
Univerziteta.

na koriSéenje sredstava
sveCanih sjednica organa

IV PROCEDURE | PRAVILA PRIMANJA | DAVANJA
POKLONA
Clan 11

Prilikom primanja poklona mora biti jasno utvrdeno da li su isti
namjenjeni Univerzitetu ili Rektoru.
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Univerzitet ¢e primiti poklone, nezavisno od vrijednosti poklona,
postujuéi sve zakonske i podzakonske akte, pri tom posebno vodeci

kojih ih ne bi trebalo primiti.

Zaposleni na Univerzitetu koji imaju status javnih funkcionera ne
smiju zadrzati poklon ¢ija vrijednost prelazi 50,00 EUR te su isti
duzni prijaviti i predati Univerzitetu.

Zaposleni iz st. 2 duzni da se pridrzavaju Zakona o spre¢avanju
korupcije u (daljem tekstu: Zakon) i ovog Pravilnika.

Clan 12

Univerzitet moZe dodjeljivati  poklone institucijama i
organizacijama, kao i predstavnicima institucija i organizacija iz
¢lana 3 ovog Pravilnika, prilikom protokolarmih posjeta, po osnovu
posebnog doprinosa u razvoju pojedinih oblasti i projekata.

O davanju poklona u navedenim situacijama, odlucuje Rektor.

V EVIDENCIJA PRIMLJENIH POKLONA
Clan 13

Univerzitet i sve njegove organizacione jedinice duzne su da vode
evidenciju primljenih poklona ¢ija trziSna vrijednost prelazi iznos
0d 50.00 eura.

Evidencija primljenih poklona na Univerzitetu i svim njegovim
organizacionim jedinicama treba da bude detaljna i transparentna,
kako bi se osiguralo pravilno vodenje dokumentacije i izbjegle
moguce zloupotrebe.

Evidencija primljenih poklona mora sadrzati sledece informacije:

- Tacan datum prijema poklona i redni broj;

- Osnovne podatke o poklonu (vrstu i karakteristike poklona npr.
knjiga, plaketa, umjetnicko djelo );

- Procjenjenu vrijednost ( trziSna ili
vrijednost poklon);

- Informacije o davaocu poklona (ime i prezime davaoca
poklona ili naziv institucije/organizacije);

- Kontakt podatke poklonodavca (adresa, telefon, e-mail);

- Razlog za dodjelu poklona (povod ili kontekst u kojem je
poklon urucen npr.posjeta, saradnja, jubilej);

- Informacije o primaocu poklona(ime i prezime osobe koja je
primila poklon);

- Funkcija — polozaj ili uloga primaoca na Univerzitetu
(npr.rektor, prorektor, dekan, profesor, direktor instituta,
rukovodilac studijskog odsjeka).

- Potvrdu o prijemu poklona (potpis primaoca za potvrdu
prijema ili potpis davaoca ako je primjenljivo);

- lIzjavu o svrsi poklona — potvrda da je poklon primljen za
potrebe Univerziteta, a ne u privatne svrhe;

- Evidencioni broj — unikatni broj koji se dodjeljuje svakom
poklonu radi lakseg pracenja u evidenciji;

- Informacije o tome gdje se poklon nalazi (npr. kancelarija,
arhiva, Univerzitetske prostorije).

slobodna procijena

Vrijednost poklona u skladu sa ovim ¢lanom utvrduje Univerzitet i
sve njegove organizacione jedinice, svaka za sebe na osnovu
raCuna, provjerom vrijednosti istog ili sli¢cnog poklona na trzistu ili
izjavom poklonodavca koja moze biti usmena ili pismena, ali ne i
posebno zahtijevana.

Evidencija se vodi u skladu sa ovim Pravilnikom za potrebe
Univerziteta, imaju¢i u vidu i Pravilnik o naéinu raspolaganja
poklonima javnih funkcionera.

Clan 14

Svi zaposleni i organi upravljanja na Univerzitetu i i njegovim
organizacionim jedinicama duzni su da postupaju u skladu sa ovim
Pravilnikom. 5

Clan 15

Ovaj Pravilnik se primjenjuje na sve aktivnosti i transakcije vezane
za sredstva reprezentacije i poklone koje realizuje Univerzitet Crne
Gore.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Clan 16

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
Biltenu Univerziteta Crne Gore.

Prilozi Pravilnika:
e  Prilog 1: Spisak organizacionih jedinica obuhvaéenih
Pravilnikom.
e  Prilog 2: Standardizovani obrazac izvjestaja o
koriSéenju sredstava reprezentacije.
e Prilog 3: Standardizovani obrazac za evidenciju
poklona.

Broj: 02-6575/1
Podgorica, 26.12.2024. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovié

PRILOG 1.
UNIVERZITET CRNE GORE
Spisak organizacionih jedinica obuhvaéenih Pravilnikom
1. Rektorat

2. Fakulteti:
1. Arhitektonski fakultet;
2. Biotehnicki fakultet;
3. Ekonomski fakultet;
4.  Elektrotehnicki fakultet;
5. Fakultet dramskih umjetnosti;
6. Fakultet likovnih umjetnosti;
7. Fakultet politickih nauka;
8. Fakultet za sport i fizi¢ko vaspitanje;
9. Fakultet za turizam i hotelijerstvo;
10. Filoloski fakultet
11. Filozofski fakultet;
12. Gradevinski fakultet
13. Masinski fakultet;
14. Medicinski fakultet
15. Metalurusko — tehnoloski fakultet;
16. Muzika akademija;
17. Pomorski fakultet;
18. Pravni fakultet;
19. Prirodno matematicki fakultet;

3. Instituti:
1. Institut za biologiju mora;
2. Istorijski institut;
3. Institut za napredne studije;
4. Institut za interdisciplinarne i multidisciplinarne

studije.
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PRILOG 2.
UNIVERZITET CRNE GORE
OBRAZAC IZVJESTAJA O KORISCENJU SREDSTAVA REPREZENTACIJE

Organizaciona jedinica: naziv fakulteta/instituta
| OSNOVNI PODACI
Datum izrade izvjeStaja:  dd.mm.gggg.

Odgovorna osoba: ime i prezime, funkcija
Kontakt podaci: telefon, email

II PREGLED KORISCENJA SREDSTAVA REPREZENTACIJE

Redni broj | Datum Opis dogadaja/aktivnosti Namjena Korisnik I1znos(u EUR) Napomena
sredstava

111 UKUPNO KORISCENJE SREDSTAVA

1. Ukupno odobrena sredstva za period:
2.  UKupno utroSena sredstva:
3. Preostala sredstva:

IV POTPIS | ODOBRENJE
Odgovorna osoba za izvjestaj: Ime i prezime, funkcija

Datum predaje izvjeStaja: dd.mm.gggg.
Odobreno od strane: ime i prezime, funkcija, potpis

PRILOG 3.
UNIVERZITET CRNE GORE

OBRAZAC O EVIDENCIJI PRIMLJENIH POKLONA

Organizaciona jedinica: Naziv fakulteta/instituta

I OSNOVNI PODACI

Period: Mjesec/Godina

Datum izrade izvjestaja: dd.mm.gggg.
Odgovorna osoba: Ime i prezime, funkcija
Kontakt podaci: Telefon, email

Il TABELA ZA EVIDENCIJU

Redni broj Opis Vrijednost | Davalac Datum Povod za Primaoc Lokacija | Napomena
poklona poklona prijema prijem poklona poklona

111 POTPIS | POTVRDA

Odgovorna osoba za evidenciju: Ime i prezime — funkcija
Datum predaje izvjestaja: dd.mm.gggg.
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Na osnovu ¢l. 24 st. 1 ta¢. 2 Statuta Univerziteta Crne Gore,
Upravni odbor Univerziteta Crne Gore je, na sjednici odrzanoj dana
26.12.2024. godine, donio

ODLUKU
I Usvaja se Pravilnik o nacinu utvrdivanja varijabile na zaradu
struénog i nenastavnog osoblja na Univerzitetu Crne Gore.

II Sastavni dio ove odluke ¢ini akt iz st. 1 odluke.

111 Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
Biltenu Univerziteta Crne Gore.

Broj:02-6610/1
Podgorica, 26.12.2024. godine

UPRAVI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovié

Na osnovu ¢l. 24 st.1 tac. 2 Statuta Univerziteta Crne Gore, a u vezi
sa ¢l. 31 Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore, Upravni
odbor Univerziteta Crne Gore je, na sjednici od 26.12.2024. godine,
donio

. PRAVILNIK
O NACINU DODJELJIVANJA VARIJABILE NA ZARADU
STRUCNOG I NENASTAVNOG OSOBLJA NA
UNIERZITETU CRNE GORE

I. OPSTE ODREDBE
Clan 1

Pravilnikom o naéinu dodjeljivanja varijabile na zaradu stru¢nog i
nenastavnog osoblja na Univerzitetu Crne Gore ( u daljem tekstu :
Pravilnik) ureduju se uslovi, kriterijumi i postupak za ostvarivanje
varijabile na zaradu zaposlenog na Univerzitetu Crne Gore i na
svim njegovim organizacionim jedinicama, ukljucujuéi fakultete,
institute, centre, sektore, sluzbe 1 druge podorganizacijske djelove
(u daljem tekstu: organizacione jedinice) s ciljem podsticanja
produktivnosti, efikasnosti, i kvaliteta rada.

Pravilnik ne obuhvata varijabile na zaradu akademskog osoblja,
koje su definisane drugim aktom.

Clan 2
Varijabila se moze utvrditi najvise do visine od 45% osnovne
zarade zaposlenog, a dodjeljuje se na osnovu ispunjenih kriterijuma
definisanih ovim Pravilnikom.
Obracun varijabile vr§i se u skladu sa vaze¢im zakonskim i
podzakonskim aktima kao i vaze¢im Kolektivnim ugovorom za
Univerzitet Crne Gore .

Clan 3
Predlog za dodjelu varijabile podnosi neposredni rukovodilac

zaposlenog, dok istu na osnovu obrazlozenog predloga oobrava
rektor odnosno dekan ili direktor organizacione jedinice.

Il. KRITERIJUMI ZA DODJELU VARIJABILE

Clan 4

Varijabila na zaradu zaposlenog odobrova se na osnovu sledec¢ih
kriterijuma:

1. Puno radno vrijeme i redovno prisustvo na poslu u skladu sa
evidencijom o prisustvu na poslu - redovno i odgovorno
obavljanje radnih obaveza u punom radnom vremenu;

2. Ostvareni ciljevi - realizacija individualnih i timskih ciljeva
postavljenih od strane rukovodstva;

3. Realizovan plan rada - pravovremeno i kvalitetno izvrenje
zadataka iz godis$njeg ili mjesec¢nog plana rada;

4. Spremnost na rad i obavljanje dodatnih poslova - proaktivnost
u prihvatanju dodatnih zadataka ili vanrednih aktivnosti;

5. lzuzetan doprinos radu - inovacije, doprinos poboljsanju
radnih procesa, i unapredenje rezultata rada;

6.  Tacnost i preciznost - pazljivo i precizno izvrSavanje svih
zadataka u predvidenom roku;

7.  Efikasnost - brzina i kvalitet u izvr§avanju obaveza uz
racionalno koris¢enje resursa;

8.  Smanjenje operativnih troskova kroz racionalno korisc¢enje
resursa;

9. Doprinos korporativnom razvoju i
Univerziteta.

unapredenju ugleda

Clan 5
Varijabila ne moze biti odobrena zaposlenima koji nisu ispunili
osnovne radne obaveze, narusili disciplinske standard ili ¢ija se
aktivnost nije direktno odrazila na unapredenje rada Univerziteta ili
organizacione jedinice.
111. POSTUPAK PREDLAGANJA I DONOSENJA ODLUKE
Clan 6
Postupak dodjele varijabile sprovodi se na slede¢i nacin:
1. Neposredni rukovodilac u organizacionoj jedinici kojoj pripada
zaposleni vr$i ocjenu rada zaposlenog na osnovu utvrdenih

kriterijuma iz ¢lana 4 Pravilnika;

2. Neposredni rukovodilac dostavlja predlog za varijabilu uz
obrazlozenje i dokumentaciju koja potvrduje ispunjenje kriterijuma;

3. U zavisnosti od organizacionih jedinica gdje se predlaze
zaposleni za varijabilu, donosi se kona¢na odluka o visini varijabile
na osnovu dostavljenih predloga, posebno uzimajuéi u obzir
raspoloziva finansijska sredstva.
Clan 7
Odluke o dodjeli varijabile na zaradu zaposlenog donose:
1. Rektor za zaposlene na Rektoratu;
2. Dekani za zaposlene na svojim fakultetima;
3. Direktori instituta za zaposlene u institutima;
Clan 8

Odluka o varijabili mora biti u skladu sa uslovima propisanim ovim
Pravilnikom i odgovaraju¢im zakonskim propisima.
IV. NACIN ISPLATE VARIJABILE
Clan 9

Varijabila se isplacuje uz redovnu zaradu, najkasnije do kraja
narednog mjeseca za koji je odobrena. Obracun varijabile na zaradu
zaposlenog vrsi se u Sektoru za finansije.

Clan 10.
Sektor za finansije obracun varijabile na zaradu zaposlenog vrsi na

osnovu obrazlozenog predloga za dodjelu varijabile neposrednog
rukovodioca i odluke o dodjeli varijabile.



Strana 18 - Broj 628

BILTEN UNIVERZITETA CRNE GORE

30. decembar 2024.

Clan 11

Varijabila se moze dodijeliti na mjese¢nom nivou.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 12

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
Biltenu Univerziteta Crne Gore.

Broj: 02-6610
Podgorica, 26.12.2024

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovié

Na osnovu ¢l. 24 Statuta Univerzitea Crne Gore, a u vezi sa ¢l. 3 st.
1 Pravilnika o dodjeli nov€anih sredstava za poboljSanje uslova
stanovanja zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore, Upravni odbor
Univerziteta Crne Gore je, na sjednici odrzanoj dana 26.12.2024.
godine, donio

ODLUKU

I Usvaja se Plan dodjele nov¢anih sredstava za poboljSanje uslova
stanovanja zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore.

II Sastavni dio ove odluke €ini akt iz st. 1 1 MiSljenje Odbora za
finansije br. 02-6357/3 od 25.12.2024. godine.

IIT Odluka je kona¢na i stupa na snagu danom donosenja.

Broj:02-6357/5
Podgorica, 26.12.2024. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovié

Na osnovu ¢lana 3 Pravilnika o dodjeli nov€anih sredstava za
poboljsanje uslova stanovanja zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore
(Bilten UCG, br. 591/23, 614/24 i 625/24), na predlog Komisije za
rjesavanje stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore,
Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 26.12.
2024. godine, donio je

PLAN DODJELE NOVCANIH SREDSTAVA ZA
POBOLJSANJE USLOVA STANOVANJA ZAPOSLENIH NA
UNIVERZITETU CRNE GORE

| PROCJENA POTREBA ZAPOSLENIH ZA DODJELU
NOVCANIH SREDSTAVA ZA POBOLJSANJE
USLOVA STANOVANJA | 1ZVOR FINANSIRANJA

Procjena stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore
uradena je prema iskazanim zahtjevima zaposlenih sadrzanih u
Anketi iz marta 2024. godine, koju je sproveo Univerzitet Crne
Gore (u daljem tekstu: Univerzitet).

Anketa je prilog i sastavni dio ovog plana.

Sredstva za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih po ovom planu
obezbjeduju se iz sredstava Fonda za rjeSavanje stambenih potreba
zaposlenih na Univerzitetu (u daljem tekstu: Stambeni fond).

Rjesavanje stambenih potreba zaposlenih po ovom planu izvrsice se
dodjelom nov¢anih sredstava za poboljSanje uslova stanovanja, u
skladu s odredbama Pravilnika o dodjeli novcanih sredstava za
poboljsanje uslova stanovanja zaposlenih na Univerzitetu.

Il OSNOV ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA DODJELU
NOVCANIH SREDSTAVA ZA POBOLJSANJE
USLOVA STANOVANJA

Pravo na dodjelu novcanih sredstava za poboljSanje uslova
star_lovar_ua |ma_ zaposlem sa punim radnim vremenom na
Univerzitetu, ukoliko:

- ima rijeSenu stambenu potrebu (on i/ili ¢lan njegovog porodi¢nog
domacdinstva ima stan u svojini, susvojini ili zajednic¢koj svojini), po
bilo kojem osnovu sticanja ili nema adekvatno rijeSenu stambenu
potrebu, pod uslovom da dostavi pisanu izjavu kojom se odri¢e od
prava na rjeSavanje stambenih potreba na Univerzitetu Crne Gore;

- dostavi dokaz da je nepokretnost u kojoj stanuje, starija od 20
godina;

- dostavi premjer i predradun planiranih radova za poboljsanje
uslova stanovanja za nepokretnost iz alineje 1 ovog stava, u kojoj
stanuje, sac¢injene od ovlaséenog subjekta.

Pod poboljSanjem uslova stanovanja podrazumijeva se izvodenje
radova na zgradi, odnosno stanu, kao $to su: popravka ili zamjena
vitalnih djelova zgrade (krov, temelj, fasada, instalacije, izolacije, i
sli¢no), kao i ostali radovi koji se izvode u cilju poboljsanja
kvaliteta zivljenja.

11 1ZNOS 1 USLOVI ZA DODJELU NOVCANIH
SREDSTAVA ZA POBOLJSANJE USLOVA
STANOVANJA

Za poboljsanje uslova stanovanja zaposlenih na Univerzitetu
opredjeljuje se ukupan iznos od 825.000, 00 eura (rije¢ima:
osamstotinaidvadesetpethiljadaeura) iz sredstava Stambenog fonda.
Sredstva se dijele po posebnim rang listama, i to:

-60% za akademsko/nau¢no osoblje sa akademskim/nau¢nim
zvanjem;

-40% za strucno i nenastavno osoblje.

Maksimalan iznos novéanih sredstava koji se moze dodijeliti
zaposlenom je 15.000,00 eura (rije¢ima: petnaesthiljadaeura) u
bruto iznosu.

Novcana sredstva se dodjeljuju za poboljSanje uslova stanovanja —
za period do 10 godina.

Korisnik nov¢anih sredstava za poboljSanje uslova stanovanja je u
obavezi da vrati Univerzitetu najmanje 30% dodijeljenih sredstava.
Povoljniji uslovi za vra¢anje sredstava su:

-otplata dodijeljenih sredstava na rate, u trajanju najvise do 10
godina, odnosno do ostvarivanja prava na penziju po sili zakona;

-umanjenje iznosa sredstava u visini od 5% za svaku godinu radnog
staza, a najvise do 70% vrijednosti dodijeljenih sredstava.

Ukoliko korisnik novcanih sredstava povracaj duznog iznosa
sredstava Univerzitetu vrsi jednokratnim davanjem, istovremeno sa
uplatom dodijeljenih sredstava, visina sredstava koja se vracaju se
umanjuje za dodatnih 5%.

Sredstva koja se dodjeljuju po ovom planu su beskamatna.

IV  PREUSMJERAVANJE NEUTROSENIH SREDSTAVA
OPREDIJELJENIH ZA POJEDINU RANG LISTU

Eventualno neutro$ena novcana sredstva opredijeljena po ovom
planu za jednu od pozicija- Rang listu za akademsko/nau¢no osoblje
sa akademskim/nauénim zvanjem odnosno Rang listu za stru¢no i
neakademsko osoblje preusmjeravaju se na drugu rang listu i vrsi se
raspodjela prema redosljedu rangiranja na toj rang listi.

Preusmjeravanje sredstava se vr$i po realizaciji konaénih odluka o
dodjeli sredstava, a ukoliko je rang lista/odluka o dodjeli predmet
ispitivanja u sudskom postupku, po pravosnaznom okoncanju tog
postupka.
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V  PRESTANAK VAZENJA

Stupanjem na snagu ovog plana prestaje da vaZi Plan rjesavanja
stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore dodjelom
novCanih sredstava (kredita) za rjeSavanje stambene potrebe i
dodjelom novcanih sredstava za poboljSanje uslova stanovanja
(Bilten UCG br. 480/19, 482/19 i 487/20).

VI STUPANJE NA SNAGU

Ovaj plan stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
Biltenu Univerziteta Crne Gore.

Broj: 02-6357/4
Podgorica, 26.12. 2024. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovié¢

Na osnovu ¢l. 14 st. 11 2 Pravilnika o uslovima i postupcima za
ostvarivanje finansijske podrske studenata Univerziteta Crne Gore u
stanju socijallne (materijalne) pomoci, Upravni odbor Univerziteta
Crne Gore je, na sjednici odrzanoj dana 26.12.2024. godine, donio

ODLUKU
1 Za ¢lanove Komisije za dodjelu novéanih sredstava imenuju se:

1. Prof. dr Nevena Mijajlovi¢ — predsjednica
2. Prof. dr Andelka S¢epanovic - ¢lanica
3. Vedran Vujisi¢ — ¢lan

Il Zadaci c¢lanova Komisije iz st. 1 ove odluke utvrdeni su
Pravilnikom o uslovima i postupcima za ostvarivanje finansijske
podrske studenata Univerziteta Crne Gore u stanju socijalne
(materijalne) pomo¢i.

IIT Odluka je konacna i stupa na snagu danom donosenja.

Broj:02-6162/1
Podgorica, 26.12.2024. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITET CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovié¢

Na osnovu ¢lana 24 stav 1 tacka 17 Statuta Univerziteta Crne Gore,
Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, na predlog rektora, na
elektronskoj sjednici od 27.12.2024. godine, donio je

ODLUKU

Clan 1
Usvaja se Pravilnik o dopuni Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Metalur§ko-tehnoloskom fakultetu
Univerziteta Crne Gore prema predlogu rektora.

Clan 2
Sastavni dio ove odluke ¢ini Pravilnik o dopuni Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Metalursko-tehnoloskom fakultetu Univerziteta Crne Gore.

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u Biltenu
Univerziteta Crne Gore.

Broj: 02-6309/3
Podgorica, 27.12.2024. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovié

Na osnovu ¢l. 24 st. 1 ta¢. 24, a u vezi sa ¢l. 162 st. 3 Statuta
Univerziteta Crne Gore, Upravni odbor Univerziteta Crne Gore je,
na elektronskoj sjednici odrzanoj 27.12.2024. godine, donio

ODLUKU
I Odobrava se Godi$nji plan rada Sluzbe za unutra$nju reviziju
Univerziteta Crne Gore za 2025. godinu.
II Godisnji plan rada Sluzbe za unutra$nju reviziju priprema
rukovodilac Sluzbe na osnovu procjene rizika, a utvrduje se od
strane rektora Univerziteta Crne Gore.
111 Sastavni dio odluke ¢ini akt iz st. 1.
IV Odluka se dostavlja rektoru Univerziteta Crne Gore.

Broj:02-6595/2
Podgorica, 27.12.2024. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Milivoje Radovi¢

Na osnovu ¢lana 36 stav 1 tacka 1 Zakona o visokom obrazovanju
(,,SL. list CG”, br. 44/14, 47/15, 40/16, 42/17, 71/17, 55/18, 3/19,
47/19, 72/19, 74/20, 104/21, 86/22 i 125/23) i ¢lana 24 stav 1 tacka
17 Statuta Univerziteta Crne Gore (Bilten UCG, br. 337/15 —
posebno izdanje i br. 447/18), a u vezi sa ¢lanom 28 stav 1 tacka 3 i
¢lanom 34 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Metalursko-tehnoloskom fakultetu UCG br. 02-
3292/1 od 29.11.2016. godine, sa izmjenama i dopunama br. 02-339
od 04.05.2017. godine, br. 02-339/1 od 28.09.2017. godine, br. 02-
60/13 od 19.02.2018. godine, br. 02-142 od 11.05.2018. godine, br.
02-196/2 od 28.06.2018. godine, br. 02-1886/2 od 12.07.2023.
godine, br. 02-1130/4 od 29.02.2024. godine i br. 02-3038/3,
Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, na predlog rektora, na
elektronskoj sjednici od 27.12.2024. godine, donio je

PRAVILNIK
O 1ZMJENAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACLJI
RADNIH MJESTA NA METALURSKO-TEHNOLOSKOM
FAKULTETU UNIVERZITETA CRNE GORE

Clan1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Metalursko-tehnoloskom fakultetu Univerziteta Crne
Gore br. 02-3292/1 od 29.11.2016. godine, sa izmjenama i
dopunama br. 02-339 od 04.05.2017. godine, br. 02-339/1 od
28.09.2017. godine, br. 02-60/13 od 19.02.2018. godine, br. 02-142
od 11.05.2018. godine, br. 02-196/2 od 28.06.2018. godine, br. 02-
1886/2 od 12.07.2023. godine, br. 02-1130/4 od 29.02.2024. godine
i br. 02-3038/2 od 11.07.2024. godine (u daljem tekstu Pravilnik),

u poglavlju V OPIS POSLOVNIH PROCESA, u ¢lanu 28, stav 1,
tacka 3 ,,TABELARNI PREGLED RADNIH MIJESTA: broj
izvrsilaca 1 uslovi koje izvrSioci treba da ispunjavaju za obavljenje
sistematizovanih poslova®, posle rednog broja Sa, dodaju se dva
nova reda rednog broja, 5b i 5c, tako da glase:
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Radno
mjesto/funkcija

Redni
broj

Broj
izvrsilaca

Strucna sprema

Potrebno radno iskustvo
i posebni uslovi

Saradnik na projektu |

Napomena: Saradnik na
projektu I se finansira iz
5b sredstava namjenski 3
opredjeljenih i
ugovorenih projektom,
sa zashivanjem radnog
odnosa na odredeno
vrijeme, a najduze do
okoncanja projekta

Visoko obrazovanje u obimu
300 kredita CSPK-a (180+120
ili 240+60 kredita CSPK-a)

-Bez obzira na radno iskustvo,
-zavrSene master studije iz
discipline (podrucja) na koju se
odnosi projekat)

-poznavanje rada na raCunaru

Saradnik na projektu
1

Napomena: Saradnik na
projektu I se finansira iz
5¢ sredstava namjenski 3
opredjeljenih i
ugovorenih projektom,
sa zasnivanjem radnog
odnosa na odredeno
vrijeme, a najduze do
okoncanja projekta

Visoko obrazovanje u obimu
180 kredita CSPK-a (VI nivo)
ili u obimu od 240 Iredita
CSPK-a (VII1 nivo)

-Bez obzira na radno iskustvo,
-student master studija iz
discipline (podrucja) na koju se
odnosi projekat)

-poznavanje rada na raGunaru

Clan 2

U poglavlju VI OPIS Poslova, u ¢lanu 30 Pravilnika, poslije stava 3
dodaje se novi stav sa sljede¢im opisom poslova:

-saradnik na projektu I/Saradnik na projektu Il

- ucestvuje u nauc¢no-istrazivatkom radu;

- ucestvuje u izradi nau¢nih publikacija;

- vodi racuna o opremi, ucilima i tehnickim resursima na kojima
se vrsi istraZivanje;

- vodi evidenciju o opremi;

- evidentira dobijene rezultate i iste primjenjuje zavisno od
potreba projekta;

- pomaze u postupku javne nabavke za nabavku opreme i ostalih
potrebnih resursa za projekat;

- ucestvuje u pisanju izvjestaja o radu na projektu;

- komunicira sa ¢lanovima projektnog tima na Fakultetu i sa
partnerima;

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca projekta i istom
je odgovoran za blagovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih
zadataka.®.

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja odluke o
usvajanju u Biltenu Univerziteta Crne Gore.

Obrazlozenje

Dekan Metalur$ko-tehnoloskog fakulteta Univerziteta Crne Gore,
dostavio je rektoru Univerziteta Crne Gore Predlog o izmjeni
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
na Metalur$ko-tehnoloskom fakultetu Univerziteta Crne Gore, br.
2558 od 13.12.2024. godine.

Pravni osnov za razmatranje inicijative je sadrzan u odredbi ¢lana
24 stav 1 tacka 17, Statuta Univerziteta Crne Gore, a U Vezi sa
¢lanom 34 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na MetalurSko-tehnoloskom fakultetu Univerziteta
Crne Gore br. 02-3292/1 od 29.11.2016. godine (sa izmjenama i
dopunama).

Predlozene izmjene Pravilnika potrebne su radi obezbjedenja
procesa rada i organizacije rada na Metalur§ko-tehnoloskom
fakultetu Univerziteta Crne Gore.

Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Metalursko-tehnolo§kom fakultetu UCG br. 02-3292/1 od

29.11.2016. godine, sa izmjenama i dopunama, sistematizovana su 3
izvr§ioca za obavljanje poslova radnog mjesta saradnika u nastavi i
4 izvrsioca za obavljanje poslova struénog saradnika/viseg stru¢nog
saradnika, koja lica pomazu nastavnicima u izvodenju nastave
(vjezbi), te 3 sradnika na projektu.

Imajué¢i u vidu da se Metalur§ko-tehnoloski fakultet, u svojim
strategijama i ciljevima razvoja Fakulteta, rukovodi potrebom
razvoja naucno-istrazivatkog rada na Fakultetu, kao i boljeg
medunarodnog pozicioniranja Fakulteta kroz rad na projektima, $to
nije moguce ostvariti kroz angaZovanje saradnika u nastavi i
struénih/visih stru¢nih saradnika, koji su prvenstveno vezani za
nastavu i izvodenje vjezbi, sa velikim procentom opterecenja i
preko propisane norme, ukazuje se potreba za angazovanjem
mladeg kadra, pa smatram da je cjelishodno da Upravni odbor
usvoji izmjenu navedenog Pravilnika kako je navedeno u
dispozitivu ovog predloga.

Broj: 02-6309
Podgorica, 27.12.2024. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
PREDSJEDNIK
Prof. dr Milivoje Radovié
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Na osnovu ¢lana 72 stav 2 Zakona o visokom obrazovanju
(,,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 44/14, 47/15,40/16,42/17,71/17
55/18 i 3/19 i 17/19). 47/19. 72/19, 74/20 i 104/21, 86/22, 125/23,
33/24 i 88/24), a vezi sa ¢lanom 53 Zakona o nauénoistrazivackoj
djelatnosti  ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 80/10, 40/11, 57/14 i
82/20) i i ¢lana 32 stav 1 tacka 9 Statuta Univerziteta Crne Gore (
Bilten UCG, br. 337-posebno izdanje i br. 447/18), Senat
Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 24.12.2024. godine,
donio je

ODLUKU
O 1ZBORU U ZVANJE

Dr DRAGANA DRAKULOVIC bira se u nau¢no zvanie nauéni
savietnik iz oblasti Fitoplankton u Institutu za biologiju mora
Univerziteta Crne Gore, na neodredeno vrijeme.

Odluka je konacna, a primjenjuje se istekom roka na koji je
zakljucen prethodni ugovor o radu na odredeno vrijeme

Broj: 03-6521
Podgorica, 24.12.2024.g.

SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
PREDSJEDNIK
Prof. dr Vladimir Bozovi¢, rektor

Na osnovu c¢lana 72 stav 2 Zakona o visokom obrazovanju
(»Sluzbeni list Crne Gore“, br. 44/14, 47/15,40/16,42/17,71/17
55/18 i 3/19 i 17/19). 47/19. 72/19, 74/20 i 104/21, 86/22, 125/23,
33/24 1 88/24), a vezi sa ¢l. 52 1 53 Zakona o naucnoistrazivackoj
djelatnosti  ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 80/10, 40/11, 57/14 i
82/20) i i ¢lana 32 stav 1 tacka 9 Statuta Univerziteta Crne Gore (
Bilten UCG, br. 337-posebno izdanje i br. 447/18), Senat
Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 24.12.2024. godine,
donio je
ODLUKU
O 1ZBORU U ZVANJE

Dr DARKO BOZOVIC bira se u nautno zvanje vi§i nauéni
saradnik iz oblasti Geologija, na period od pet godina.

Broj: 03-6522
Podgorica, 24.12.2024.g.

SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
PREDSJEDNIK
Prof. dr Vladimir Bozovi¢, rektor

Na osnovu ¢lana 72 stav 2 Zakona o visokom obrazovanju
(,,Sluzbeni list Crne Gore“, br. 44/14, 47/15,40/16,42/17,71/17
55/18 i 3/19 i 17/19). 47/19. 72/19, 74/20 i 104/21, 86/22, 125/23,
33/24 i 88/24) i ¢lana 32 stav 1 tacka 9 Statuta Univerziteta Crne
Gore ( Bilten UCG, br. 337-posebno izdanje i br. 447/18), Senat
Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 24.12.2024. godine,
donio je

ODLUKU
O 1ZBORU U ZVANJE

Dr SVETLANA KALEZIC RADONJIC bira se u akademsko
zvanie docent Univerziteta Crne Gore iz oblasti Srbistika-
Srpska i iuzZnoslovenske kniiZevnosti/Montenegristika-
crnogorska i iuZnoslovenske kniiZevnosti i nemati¢ne studije na
FiloloSkom fakultetu Univerziteta Crne Gore, na period od pet
godina.

Odluka je konac¢na, a primjenjuje se istekom roka na koji je
zaklju€en prethodni ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Broj: 03-6525
Podgorica, 24.12.2024.g.

SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
PREDSJEDNIK
Prof. dr Vladimir Bozovi¢, rektor

Na osnovu ¢lana 72 stav 2 Zakona o visokom obrazovanju
(,,Sluzbeni list Crne Gore“, br. 44/14, 47/15,40/16,42/17,71/17
55/18 i 3/19 i 17/19). 47/19. 72/19, 74/20 i 104/21, 86/22, 125/23,
33/24 i 88/24) i ¢lana 32 stav 1 tacka 9 Statuta Univerziteta Crne
Gore ( Bilten UCG, br. 337-posebno izdanje i br. 447/18), Senat
Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 24.12.2024. godine,
donio je

ODLUKU
O 1ZBORU U ZVANJE

Dr JELENA KNEZEVIC bira se u akademsko zvanie vanredni
profesor Univerziteta Crne Gore iz oblasti Germanistika-
kniiZevnost i civilizaciia niemackog govornog podrucja na
Filoloskom fakultetu Univerziteta Crne Gore, na period od pet
godina.

Odluka je konacna, a primjenjuje se istekom roka na koji je
zaklju€en prethodni ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Broj: 03-6524
Podgorica, 24.12.2024.g.

SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
PREDSJEDNIK
Prof. dr Vladimir Bozovié, rektor

Na osnovu ¢lana 72 stav 2 Zakona o visokom obrazovanju
(,,Sluzbeni list Crne Gore“, br. 44/14, 47/15,40/16,42/17,71/17
55/18 i 3/19 i 17/19). 47/19. 72/19, 74/20 i 104/21, 86/22, 125/23,
33/24 i 88/24) i ¢lana 32 stav 1 tacka 9 Statuta Univerziteta Crne
Gore ( Bilten UCG, br. 337-posebno izdanje i br. 447/18), Senat
Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 24.12.2024. godine,
donio je

ODLUKU
O 1ZBORU U ZVANJE

Dr ZORICA POTPARA bira se u akademsko zvanie vanredni
profesor Univerziteta Crne Gore iz oblasti Sociialna farmaciia i
Farmaceutska tehnoloaiia i kozmetologija na Medicinskom
fakultetu Univerziteta Crne Gore, na period od pet godina.

Odluka je konacna, a primjenjuje se istekom roka na koji je
zaklju€en prethodni ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Broj: 03-6526
Podgorica, 24.12.2024.g.

SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
PREDSJEDNIK
Prof. dr Vladimir Bozovié, rektor

Na osnovu ¢lana 72 stav 2 Zakona o visokom obrazovanju
(,,Sluzbeni list Crne Gore“, br. 44/14, 47/15,40/16,42/17,71/17
55/18 i 3/19 i 17/19). 47/19. 72/19, 74/20 i 104/21, 86/22, 125/23,
33/24 i 88/24) i ¢lana 32 stav 1 tacka 9 Statuta Univerziteta Crne
Gore ( Bilten UCG, br. 337-posebno izdanje i br. 447/18), Senat
Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 24.12.2024. godine,
donio je

ODLUKU
O 1ZBORU U ZVANJE

Dr MIRJANA DPURICKOVIC bira se u akademsko zvanie
vanredni profesor Univerziteta Crne Gore iz oblasti Bolesti
zuba. Preventivna i Diedia stomatologiia i OpSti stomatoloski
predmeti na Medicinskom fakultetu Univerziteta Crne Gore, na
period od pet godina.
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Odluka je konaCna, a primjenjuje se istekom roka na koji je
zaklju€en prethodni ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Broj: 03-6527
Podgorica, 24.12.2024.g.

SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
PREDSJEDNIK
Prof. dr Vladimir BoZovi¢, rektor

Na osnovu ¢lana 72 stav 2 Zakona o visokom obrazovanju
(,,Sluzbeni list Crne Gore“, br. 44/14, 47/15,40/16,42/17,71/17
55/18 i 3/19 i 17/19). 47/19. 72/19, 74/20 i 104/21, 86/22, 125/23,
33/24 i 88/24) i ¢lana 32 stav 1 tacka 9 Statuta Univerziteta Crne
Gore ( Bilten UCG, br. 337-posebno izdanje i br. 447/18), Senat
Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 24.12.2024. godine,
donio je

ODLUKU
O 1ZBORU U ZVANJE

Dr MIRKO KNEZEVIC bira se u akademsko zvanie vanredni
profesor Univerziteta Crne Gore iz oblasti Melioraciia
zemlji§ta na Biotehni¢kom fakultetu Univerziteta Crne Gore,
na period od pet godina.

Odluka je konacna, a primjenjuje se istekom roka na koji je zaklju

Broj: 03-6529
Podgorica, 24.12.2024.g.

SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
PREDSJEDNIK
Prof. dr Vladimir Bozovi¢, rektor

Na osnovu ¢lana 72 stav 2 Zakona o visokom obrazovanju
(,,Sluzbeni list Crne Gore“, br. 44/14, 47/15,40/16,42/17,71/17
55/18 i 3/19 i 17/19). 47/19. 72/19, 74/20 i 104/21, 86/22, 125/23,
33/24 i 88/24) i ¢lana 32 stav 1 tatka 9 Statuta Univerziteta Crne
Gore ( Bilten UCG, br. 337-posebno izdanje i br. 447/18), Senat
Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 24.12.2024. godine,
donio je

ODLUKU
O 1ZBORU U ZVANJE

Dr IGOR PAJOVIC bira se u akademsko zvanje vanredni
profesor Univerziteta Crne Gore iz oblasti Zastita bilja na
Biotehni¢kom fakultetu Univerziteta Crne Gore, na period od
pet godina.

Odluka je konacna, a primjenjuje se istekom roka na koji je
zakljuéen ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Broj: 03-6520
Podgorica, 24.12.2024.g.

SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
PREDSJEDNIK
Prof. dr Vladimir Bozovi¢, rektor

Na osnovu ¢lana 72 stav 2 Zakona o visokom obrazovanju
(,,Sluzbeni list Crne Gore“, br. 44/14, 47/15,40/16,42/17,71/17
55/18 i 3/19 i 17/19). 47/19. 72/19, 74/20 i 104/21, 86/22, 125/23,
33/24 i 88/24) i ¢lana 32 stav 1 tacka 9 Statuta Univerziteta Crne
Gore ( Bilten UCG, br. 337-posebno izdanje i br. 447/18), Senat
Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 24.12.2024. godine,
donio je

ODLUKU
O 1ZBORU U ZVANJE

Dr ANA TOPALOVIC bira se u akademsko zvanje vanredni
profesor Univerziteta Crne Gore iz oblasti Agrohemija na

Biotehni¢kom fakultetu Univerziteta Crne Gore, na period od
pet godina.

Odluka je konacna, a primjenjuje se istekom roka na koji je
zaklju€en ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Broj: 03-6528
Podgorica, 24.12.2024.g.

SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
PREDSJEDNIK
Prof. dr Vladimir Bozovi¢, rektor

Na osnovu ¢lana 72 stav 2 Zakona o visokom obrazovanju
(,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 44/14, 47/15,40/16,42/17,71/17
55/18 i 3/19 i 17/19). 47/19. 72/19, 74/20 i 104/21, 86/22, 125/23,
33/24 i 88/24) i ¢lana 32 stav 1 tacka 9 Statuta Univerziteta Crne
Gore ( Bilten UCG, br. 337-posebno izdanje i br. 447/18), Senat
Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrZanoj 24.12.2024. godine,
donio je

ODLUKU
O 1ZBORU U ZVANJE

Dr SANJA PAUNOVIC ZARIC bira se u akademsko zvanje
docent  Univerziteta Crne Gore iz oblasti Arhitektonske
tehnologije na Arhitektonskom fakultetu Univerziteta Crne
Gore, na period od pet godina.

Broj: 03-6523
Podgorica, 24.12.2024.g.

SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
PREDSJEDNIK
Prof. dr Vladimir Bozovi¢, rektor
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