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Na osnovu €¢l. 7 i 15 Pravilnika o dodjeli novcanih sredstava za

poboljsanje uslova stanovanja zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore
(Bilten UCG, br. 591/23, 614/24 i 625/24), Komisija za rjeSavanje
stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore, uz

gretho_dno ovlas¢enje Upravnog odbora Univerziteta Crne Gore,
onosi

ODLUKU

1. RASPISUJE SE Oglas za dodjelu novéanih sredstava za
poboljSanje uslova stanovanja zaposlenih na Univerzitetu Crne
Gore.

2. Oglas Ce biti objavljen u Biltenu Univerziteta Crne Gore.

3. Oglas, sa obrascem zahtjeva za dodjelu nov€anih sredstava za
poboljsanje uslova stanovanja zaposlenih na Univerzitetu Crne
Gore, ¢ini sastavni dio ove odluke.

4. Rok za podnoSenje zahtjeva za dodjelu nov€anih sredstava za
poboljsanje uslova stanovanja zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore
Je 15 dana od dana objavljivanja Oglasa u Biltenu Univerziteta Crne
Gore.

Broj:01/13-2/1
Podgorica, 03. 03. 2025. godine

KOMISIJA ZA RIESAVANJE STAMBENIH POTREBA
ZAPOSLENIH NA UNIVERZITETU CRNE GORE

PREDSJEDNIK
Prof. dr Veselin Micanovi¢, s.r.

Na osnovu ¢l. 7, 15 i 16 Pravilnika o dodjeli nov¢anih sredstava za
poboljsanje uslova stanovanja zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore
(Bilten UCG, br. 591/23, 614/24 i 625/24), Komisija za rjeSavanje
stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore

OGLASAVA
DODJELU NOVCANIH SREDSTAVA ZA
POBOLJSANJE USLOVA STANOVANJA
ZAPOSLENIH NA UNIVERZITETU CRNE GORE

1. Pravo podnoSenja zahtjeva za dodjelu nov€anih sredstava po
ovom oglasu ima zaposleni sa punim radnim vremenom na
Univerzitetu Crne Gore, ukoliko:

- ima rijeSenu stambenu potrebu (on 1/ili ¢lan njegovog
porodi¢nog domacinstva ima stan u svojini, susvojini ili
zajednickoj svojini), u skladu s odredbama ¢lana 6, u vezi
¢lana 10, 1ili ¢lana 36 stav 3 Pravilnika o rjeSavanju stambenih
poteba akademskog osoblja sa akademskim zvanjem na
Univerzitetu Crne Gore (Bilten UCG, br. 602/24, 614/24 i
632/25) i Pravilnika o rjeSavanju stambenih potreba stru¢nog i
nenastavnog osoblja na Univerzitetu Crne Gore (Bilten UCG,
br. 602/24 , 614/24 i 632/25), po bilo kojem osnovu sticanja,
ili nema adekvatno rijeSenu stambenu potrebu, pod uslovom
da dostavi pisanu izjavu kojom se odri¢e od prava na
rjeSavanje stambene potrebe na Univerzitetu Crne Gore;

- dostavi dokaz da je nepokretnost iz alineje 1 ove tacke, u kojoj
stanuje, starija od 20 godina;

- dostavi premjer i predracun planiranih radova za poboljsanje
uslova stanovanja, saCinjene od ovlas¢enog subjekta.

2. Zaposleni sa punim radnim vremenom, u smislu ¢lana 2
Pravilnika o dodjeli novéanih sredstava za poboljsanje uslova
stanovanja zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore ((Bilten UCG, br.
591/23, 614/24 i 625/24) (u daljem tekstu: Pravilnik) i ovog oglasa
su lica sa akademskim i nau¢nim zvanjem, stru¢no osoblje i
nenastavno osoblje: redovni profesor i nauéni savjetnik , vanredni
profesor i visi nau¢ni saradnik , docent i nauéni saradnik, profesor
visoke $kole sa doktoratom i predavac¢ visoke $kole sa doktoratom,
viSi struéni saradnik, strucni saradnik , visi lektor, lektor , visi
laborant, laborant i nenastavno osoblje.

3. Pod ¢lanom porodi¢nog domacinstva, u smislu Pravilnika i ovog
oglasa smatraju se: bracni supruznik, maloljetna djeca, punoljetna
djeca ako su roditelji, po zakonu, obavezni da ih izdrzavaju. Clanom
porodi¢nog domadinstva smatraju se i vanbracni supruznici iz
vanbracne zajednice koja proizvodi pravno dejstvo u skladu sa
Porodi¢nim zakonom.

4. Izrazi koji se u ovom oglasu koriste za fizicka lica u muskom
rodu obuhvataju iste izraze u Zenskom rodu.

1. Ukupan iznos raspolozivih sredstava opredijeljen za dodjelu
novéanih sredstava po ovom oglasu iznosi 825.000,00 eura
(osamstotinaidvadesetpethiljada) za sve kategorije zaposlenih iz
stava 1 tacke 2 ovog oglasa (60% za akademsko/nau¢no osoblje sa
akademskim/nau¢nim zvanjem i 40% za stru¢no i nenastavno
osoblje).

2. Pod poboljsanjem uslova stanovanja podrazumijeva se izvodenje
radova na zgradi, odnosno stanu, kao $to su: popravka ili zamjena
vitalnih djelova zgrade (krov, temelj, fasada, instalacije, izolacije, i
sli¢no), kao i ostali radovi koji se izvode u cilju poboljsanja
kvaliteta Zivljenja.

1. Zahtjev za dodjelu novcanih sredstava za poboljsanje uslova
stanovanja podnosi se Komisiji za rjeSavanje stambenih potreba
zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore, neposrednom predajom
arhivi Rektorata, Cetinjska br. 2, Podgorica (svakog radnog dana u
periodu 10-14 c¢asova) ili putem poStanskog operatora
preporuc¢enom posiljkom, u roku od 15 dana od dana objavljivanja
ovog oglasa u Biltenu Univerziteta Crne Gore.

2. Zahtjev se podnosi u pisanoj formi, na tipskom obrascu, koji je
objavljen uz ovaj oglas.

v

1. Podnosilac zahtjeva je duzan da uz zahtjev prilozi sve dokaze
neophodne za utvrdivanje ispunjenosti uslova za rjeSavanje
stambene potrebe i utvrdivanja broja bodova, u skladu sa
odredbama Pravilnika, i to:

- uvjerenje poslodavca sa podacima o: radnopravnom statusu
zaposlenog, radnom mjestu/izbornom zvanju (¢lan 2
Pravilnika), mjestu zaposlenja, ukupnom radnom stazu i
znacaju poslova (¢lana 12 Pravilnika);
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- dokaz o prebivalistu;
- fotokopiju licne karte;

- svojerucno potpisanu izjavu zaposlenog sa podacima o stanu u
kojem zivii mjestu stanovanja;

- dokaz o pravu svojine, susvojine ili zajednicke svojine
zaposlenog i ¢lanova njegovog porodicnog domacinstva na
stanu/stanovima, odnosno  stambenoj  zgradi/stambenim
zgradama na teritoriji Crne Gore (uvjerenje o (ne)posjedovanju
oznacenih prava na teritoriji Crne Gore i list/ove nepokretnosti
za stambeni/e prostor/e udaljene do 40 km od mjesta
zaposlenja). Dodatno, ukoliko se zahtjev odnosi na stambeni
prostor dobijen od Univerziteta na udaljenosti vecoj od 40 km
od mjesta zaposlenja ili iz osnova propisanog ¢lanom 36 stav 3
Pravilnika o rjeSavanju stambenih poteba akademskog osoblja
sa akademskim zvanjem na Univerzitetu Crne Gore (Bilten
UCG, br. 602/24, 614/24 i 632/25) i Pravilnika o rjeSavanju
stambenih potreba stru¢nog 1 nenastavnog osoblja na
Univerzitetu Crne Gore (Bilten UCG, br. 602/24 , 614/24 i
632/25) dostavlja se list nepokretnosti i za tu nepokretnost;

- dokaz o starosti zgrade u kojoj stanuje (ukoliko taj podatak nije
sadrzan u listu nepokretnosti);

- dokaz o ¢lanovima porodi¢nog domacinstva zaposlenog, sa
podacima o srodstvu, starosti, zanimanju, iIzdatim  od
nadleznog organa (ovjerena izjava o kuénoj zajednici, izvodi iz
mati¢nog registra rodenih (za djecu), izvod iz mati¢nog registra
vjencanih za bra¢ne supruznike, odnosno odgovarajuci dokaz o
vanbra¢noj zajednici; potvrda o zaposlenju izdata od
poslodavca bra¢nog/vanbracnog supruznika);

- dokaz o studiranju ¢lana porodi¢nog domacinstva zaposlenog;

- dokaz o (ne)ostvarivanju prava na kredit za rjeSavanje
stambene potrebe ili za poboljSanje uslova stanovanja ili
dodjeli stana, zaposlenom ili njegovom bracnom/vanbra¢nom
drugu, na Univerzitetu, odnosno organizacionoj jedinici
Univerziteta, sa odgovarajuéim ugovorima ili drugim
ispravama o dodjeli stana, novCanih sredstava (kredita) za
rjeSavanje stambene potrebe 1/ili poboljSanje uslova stanovanja
(dokaze izdaje Univerzitet Crne Gore i organizaciona jedinica
Univerziteta na kojoj je podnosilac zahtjeva zaposlen trenutno
, kao i organizaciona jedinica na kojoj je eventualno ranije
bilo u radnom odnosu);

- premjer i predracun planiranih radova za poboljSanje uslova
stanovanja, sadinjene od ovlaséenog subjekta- privrednog
drustva koje ima licencu za projektovanje i izvodenje radova u
skladu s odredbom ¢lana 122 Zakona o planiranju prostora i
izgradnji objekata ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 64/17, 44/18,
63/18, 11/19, 82/20, 86/22 i 4/23) ;

- podnosilac zahtjeva koji nema adekvatno rijeSenu stambenu
potrebu u smislu odredbi ¢lana 6, a u vezi sa ¢lanom 10
Pravilnika o rjeSavanju stambenih poteba akademskog osoblja
sa akademskim zvanjem na Univerzitetu Crne Gore (Bilten
UCG, br. 602/24, 614/24 i 632/25) i Pravilnika o rjeSavanju
stambenih poteba stru¢nog 1 nenastavnog osoblja na
Univerzitetu Crne Gore (Bilten UCG, br. 602/24, 614/24 i
632/25) dostavlja i ovjerenu pisanu izjavu kojom se odri¢e od
prava na rjesavanje stambene potrebe na Univerzitetu Crne
Gore;

- podnosilac zahtjeva koji osnov za podno$enje zahtjeva po
ovom oglasu zasniva na odredbi ¢lana 36 stav 3 Pravilnika o
rjeSavanju  stambenih poteba akademskog osoblja sa
akademskim zvanjem na Univerzitetu Crne Gore (Bilten UCG,
br. 602/24, 614/24 i 632/25) i Pravilnika o rjeSavanju
stambenih poteba struénog 1 nenastavnog osoblja na
Univerzitetu Crne Gore (Bilten UCG, br. 602/24, 614/24 i
632/25) dostavlja i ovjerenu pisanu izjavu da ima rijeSenu
stambenu potrebu i da se se odrice od prava na rjesavanje
stambene potrebe na Univerzitetu Crne Gore.

Napomena: dokazi se podnose u originalu ili kopiji ovjerenoj
kod nadleZnog organa (notar, sud, nadleZni organ lokalne
samouprave), a moraju biti izdati u vrijeme vaZenja ovog
oglasa. Zaposleni obavezno safinjava i predaje i spisak
dokumentacije koju dostavlja uz Zahtjev.

\Y

1. Zahtjev koji nije podneSen u roku koji je odreden u Oglasu,
odbice se kao neblagovremen i nece se rangirati.

2. Zahtjev koji je nepotpun i/ili uz koji su prilozeni nepotpuni
dokazi, odbice se kao nepotpun i nece se rangirati.

3. Podnosilac zahtjeva , za ¢iji zahtjev se u postupku utvrdi da
sadrzi netaéne podatke, iskljudi¢e se iz postupka rjeSavanja
stambene potrebe po ovom oglasu.

4. lzmijenjene okolnosti, nakon isteka posljednjeg dana roka za
podnosenje zahtjeva, ne uzimaju se u obzir.

VI

1. Saglasno Planu dodjele sredstava za poboljSanje uslova
stanovanja zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore (Bilten UCG, br.
628/24), maksimalan iznos novéanih sredstava koji se moze
dodijeliti zaposlenom je 15.000,00 eura (petnaesthiljada) u bruto
iznosu.

2. Korisnik nov¢anih sredstava je u obavezi da vrati Univerzitetu
najmanje 30% dodijeljenih sredstava.

3. Povoljniji uslovi za vracanje duznog dijela su:

- otplata dodijeljenih sredstava na rate, u trajanju najvise do 10
godina, odnosno do ostvarivanja prava nha penziju po sili
zakona;

- umanjenje iznosa sredstava u visini od 5% za svaku godinu
radnog staza, a najviSe do 75% vrijednosti dodijeljenih
sredstava.

4.Ukoliko korisnik novcanih sredstava povracaj duznog iznosa
sredstava Univerzitetu vrsi jednokratnim davanjem, istovremeno sa
uplatom dodijeljenih sredstava, visina sredstava koja se vracaju
(najmanje 30% dodijeljenih sredstava) se umanjuje za dodatnih 5%.

5. Novcana sredstva se dodjeljuju beskamatno.
VII

Ukoliko dvoje ili vise zaposlenih imaju jednak broj bodova na rang
listi, prioritet u dodjeli sredstava odreduje se prema redosljedu
utvrdenih kriterijuma:

- prethodno rjesavanje stambene potrebe.
- znacaj poslova;
- radni staz.

VI
Druge bitne ¢injenice i okolnosti

1. Bracni ili vanbrac¢ni drugovi, zaposleni na Univerzitetu Crne
Gore, imaju pravo na podnoSenje pojedinacne prijave na predmetni
oglas , pri ¢emu ¢e se rangirati onaj bra¢ni, odnosno vanbacni drug
koji ostvari veci broj bodova.

2. Zaposleni na Univerzitetu Crne Gore koji su dobili sredstva po
Oglasu za dodjelu novCanih sredstava (kredita) za rjeSavanje
stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore, broj
01/13-03/3 od 18.02.2020. godine (Bilten UCG br. 489/20), nemaju
pravo ucesca po ovom oglasu.

3. Zaposleni koji ostvare novcéana sredstva po ovom oglasu ne
mogu ubuduce konkurisati za rjeSavanje stambenih potreba na
Univerzitetu Crne Gore.

Broj: 01/13-2/2
Podgorica, 03. 03. 2025. godine

KOMISIJA ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA
ZAPOSLENIH NA UNIVERZITETU CRNE GORE

PREDSJEDNIK
Prof. dr Veselin Mi¢anovi¢, s.r.




ZAHTJEV ZA DODJELU NOVCANIH SREDSTAVA

ZA POBOLJSANJE USLOVA STANOVANJA

(popuniti ¢itko Stampanim slovima)

1. Imeiprezime podnosioca zahtjeva:

4. Podnosilac zahtjeva je zaposlen kao (Strikirati
odgovarajuci odgovor):

o Akademsko/nauéno osoblje sa zvanjem
o Struéno osoblje
o Nenastavno osoblje

5. Koeficijent kojim je vrednovan posao u smislu €lana
12 Pravilnika o dodjeli novéanih srestava za
poboljSanje uslova stanovanja zaposlenih na
Univerzitetu Crne Gore:

6. Clanovi porodiénog domagdinstva u smislu élana 2
Pravilnika o dodjeli novéanih sredstava za poboljSanje
uslova stanovanja zaposlenih na Univerzitetu Crne
Gore:

Ime i prezime
Srodstvo.......cccceeueneee starost........ ZANIMANJE.....oeiiiiciiiee e

Ime i prezime.

SrOAStVO ..o

IM@ T PIZIME. ..ttt st er e e nne e
Srodstvo ....cooeccicicine starost ........ ZANIMANJE....coiiiiciiccc e
IM@ T PIZIME. ..ttt ettt een e
Srodstvo ... starost ........ ZANIMANJE....ooiiiiicicc e
IM@ T PIZIME. ..ttt ee ettt e st e eneene e
SFOAStVO ..o starost ........ ZANIMANJE.....viiiiiiciiciiecce s
IM@ T PIZIME. ..ttt ee ettt e st e eneene e
SFOAStVO ..o starost ........ ZANIMANJE....viiiiiiiiiiee s
IM@ T PIZIME. ..ttt ee ettt e st e eneene e

Srodstvo ....ccoecciicie starost ........ ZANIMANJE......ooiiiiiiiieecc s
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Ukupan broj €lanova porodiénog domagcinstva: .................
7. Navrseni broj godina radnog staza podnosioca zahtjeva
obracunat na dan zaklju€enja oglasa: ........ccceeeveviiiienncns
8. Postoje¢a stambena situacija podnosioca zahtjeva.

Imam stan/stanove/stambenu zgradu na teritoriji Crne Gore
***(zaokruziti odgovarajuci odgovor):

*** Posebno naglasiti koji stambeni prostori od navedenih
se nalaze na udaljenosti do 40 km od mjesta zaposlenja

DA NE

Mjesto u kojem se stan nalazi: ...,

Povrsina stana: .......... m?2 . m?
Mjesto u kojem se stan nalazi: ...
P L €= T Y- S OTPRRTPRSY
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Stan je u svojini—susvojini—zajedni€¢koj svojini (navesti
suvlasnike, ili zajedniéare i u kom su svojstvu sa
podnosiocem zahtjeva)

9. Postojeca stambena situacija ¢lana porodi¢nog
domacinstva podnosioca zahtjeva (braéni/vanbraéni
drug i djeca)

Ima stan/stanove/stambenu zgradu na teritoriji Crne
Gore*** (zaokruziti odgovarajuéi odgovor):

*** Posebno naglasiti koji stambeni prostori od navedenih
se nalaze na udaljenosti do 40 km od mjesta zaposlenja

DA NE

Povrsina stana: .......... m? ... m?
Mjesto u kojem se stan nalazi: ...,
P2 [ =1 Y- AU

Stan je u svojini—susvojini—zajedni¢koj svojini (navesti
suvlasnike, ili zajedniéare i u kom su svojstvu sa
podnosiocem zahtjeva)

10. Koris¢enje kredita za rjeSavanje stambene potrebe
odnosno sredstava za poboljSanje uslova stanovanja od
Univerziteta Crne Gore

Podnosilac zahtjeva: DA NE

Bracni/vanbraéni drug (ukoliko radi na Univerzitetu):
DA NE

Davalac SredStaVa: ......ccccvevieiiiiiieneee e
I1znos dodijeljenih sredstava: ........ccccceveiiiiiiiiinie e
Datum dodjele sredstava: ......ccccoveeieiiieeniinceeee e

Uslovi dodjele kredita/finansijske pomo¢i (vremenski

period, kamatna stopa, bespovratno i sl.)
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13. Pod punom moralnom, materijalnom i kriviEnom
..................................................................................................... odgovornosc¢u izjavljujem da su podaci dati u ovom
zahtjevu tacni i istiniti.

Podnosilac zahtjeva

za
..................................................................................................... Tabelu popunjava Komisija sa riesavanje
----------------------------------------------------------------------------------------------------- stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu
..................................................................................................... Crne Gore
11. RjeSavanje stambene potrebe na Univerzitetu Crne OpIS krlterljuma BI‘Oj
Gore dodjelom stana: __ bodova
Znacaj posla
Podnosilac zahtjeva: DA NE Radni staz
Bracni/vanbraéni drug (ukoliko radi na Univerzitetu): Prethodno rjeéavanje stambene
DA NE potrebe
UKUPNO
Ugovor ili druga isprava:

Komisija za rjeSavanje stambenih potreba

............................................................................................... ZapOS|enIh na Un'VerZ|tetu Crne Gore
Katastarski pOdaci: ......cccocvieiiiiieciiiciieceee e
..................................................................................................... Predsjednik:
.................................................................................................... élanov“
1.
12. Braéni/vabraéni drug je u radnom odnosu na 2.
Univerzitetu: 3.
DA NE 4.
U akademskom (nauénom) zvanju, odnosno na radnom S.
6.

mjestu:




