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Podgorica, 30. april 2015.

Na osnovu ¢lana 32 stav 1 tacka 28, a u vezi sa clanom 109 Statuta
Univerziteta Crne Gore, Senat Univerziteta Crne Gore, na sjednici
odrzanoj 30. aprila 2015. godine, donio je

PRAVILNIK
O ORGANIZACIJI | RADU SISTEMA ZA OSIGURANJE
I UNAPREDENJE KVALITETA NA UNIVERZITETU
CRNE GORE

I OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim pravilnikom bliZe se ureduje nadleznost, organizacija i na¢in
rada za obezbjedenje i unapredenje kvaliteta na Univerzitetu Crne
Gore, kao i druga pitanja od znacaja za njegovo funkcionisanje.

Clan 2

Univerzitet Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet) uspostavlja
sistem osiguranja i unapredenja kvaliteta, zasnivajuéi djelatnost na
ciljevima evropskog prostora visokog obrazovanja, potencirajuci
znacaj visokih standarda kvaliteta u svim oblastima djelovanja.

Clan 3

Organi Univerziteta, stru¢na i savjetodavna tijela, kao i svi
zaposleni i studenti odgovorni su za sprovodenje sistema kvaliteta
na Univerzitetu, odnosno na organizacionoj jedinici, u skladu sa
svojim nadleznostima i ulogom koju imaju.

Clan 4

U procedurama osiguranja kvaliteta, Univerzitet vrsi konsultacije sa
poslodavcima, predstavnicima zaposlenih i drugim partnerima.

Clan 5

Implementacija sistema kvaliteta na nivou Univerziteta obuhvata:
o Definisanje ciljeva i izradu strategije razvoja i
funkcionisanja sistema kvaliteta;
Primjenu i Sirenje kulture kvaliteta;
|zradu dokumenata;
Interno i eksterno vrednovanje sistema kvaliteta;
Primjenu i unapredenje akademskih standarda;
Razvoj administrativno-tehnickih resursa;
Unapredenje informisanosti akademske i Sire zajednice o
sistemu kvaliteta;
e Javnost rada.

Implementacija sistema kvaliteta na nivou organizacionih jedinica
Univerziteta (u daljem tekstu: jedinice) obuhvata:
e  Kuvalitetno funkcionisanje poslovnih procesa, a posebno:
- procedure akreditovanja i licenciranja studijskih
programa,
- procedure upisa studenata na studijske programe,
- proces ucenja i ocjenjivanja,
- proces usavrSavanja,
- proces vrednovanja i monitoring procesa,
- opremljenost za obrazovanje i naucno-istrazivacki
(umjetnicki) rad, opremljenost biblioteka, razvijen i
opremljen informacioni sistem;

e  Trajno obezbjedenje i unapredenje kvaliteta na jedinici;

Razvoj administrativno-tehni¢kih resursa jedinice;

e  Unapredenje informisanosti akademske i $ire zajednice o
sistemu kvaliteta na jedinici;

e Javnost rada.

11 ORGANIZACIJA | DJELOVANJE

Clan 6
Postupak samovrednovanja, kontinuiranog pracenja, osiguranja i
unapredenja kvaliteta  sprovode Centar za studije i kontrolu
kvaliteta (u daljem tekstu: Centar), na nivou Univerziteta i Komisija
za obezbjedenje i unapredenje sistema kvaliteta (u daljem tekstu:
Komisija) na nivou organizacione jedinice Univerziteta.
Univerzitet i organizacione jedinice, kao nosioci implementacije
sistema kvaliteta djeluju uskladeno i odgovorni su za obezbjedenje
i unapredenje kvaliteta na Univerzitetu.
Centar za studije i kontrolu kvaliteta

Clan 7
Centar za studije i kontrolu kvaliteta (u daljem tekstu: Centar) je dio
organizacione strukture Rektorata Univerziteta i nadlezan je za
funkcionisanje sistema za obezbjedenje i unapredenje kvaliteta na
Univerzitetu.

Clan 8
Centar ima rukovodioca i dva zamjenika.

Rukovodioca Centra imenuje rektor, iz reda akademskog osoblja sa
akademskim, odnosno nau¢nim zvanjem.

Mandat rukovodioca i zamjenika Centra traje koliko i mandat
rektora.

Zamjenike postavlja rukovodilac Centra, iz reda ¢lanova Odbora za
upravljanje sistemom kvaliteta.

Blizi uslovi organizacije i nadleznosti Centra ureduju se aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Rektoratu
Univerziteta.

Clan 9
Centar ima dva stalna odbora-stru¢na tijela:

- Odbor za upravljanje sistemom kvaliteta, i
- Odbor za monitoring magistarskih studija.

Clan 10

Administrativne poslove za potrebe rada Centra obavljaju sluzbe
Rektorata Univerziteta.

Centar donosi Poslovnik o svom radu.

U radu Centra mogu ucestvovati strani eksperti, istaknuti profesori i
istrazivaci, struénjaci u oblasti kvaliteta, kao i predstavnici partnera
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zainteresovanih za realizaciju pojedinih projekata iz oblasti
kvaliteta.
Centar ureduje javnost rada i nacin prezentacije podataka sistema za

obezbjedenje kvaliteta na nivou Univerziteta i jedinica.

Odbor za upravljanje sistemom kvaliteta
Clan 11
Nadleznosti Odbora za upravljanje sistemom kvaliteta su:

1. Priprema prijedloga strateskih planova i programa u oblasti
kvaliteta, 1 donosenje odluka o smjernicama i postupcima za
njihovo sprovodenje;

2. Priprema prijedloga za poboljSanja standarda, procedura i
metoda provjere kvaliteta;

3. Predlaganje Senatu i Upravnom odboru Univerziteta
konkretnih projekata i aktivnosti koji podsti€u inovacije i
razvoj u svrhu obezbjedenja i unapredenja kvaliteta;

4. PodnoSenje misljenja Senatu o stanju u oblasti kvaliteta, o

ocjeni kvaliteta Univerziteta, odnosno ocjeni kvaliteta u

pojedinim oblastima u kojima se sprovodio postupak

samovrednovanja;

Pomo¢ u pripremi

akreditaciju;

Razmatranje izvjeStaja o samoevaluaciji i

studijskih programa i dostavljanje misljenja Senatu;

Utvrdivanje organizacije sistema izvjestavanja;

Obavljanje ili stvaranje preduslova za sve ostale aktivnosti

vezane za kvalitet.

dokumentacije za samoevaluaciju i

akreditaciji

N o O

Clan 12
Odbor ima sedam (7) ¢lanova.

Odbor ¢ine:

e Rukovodilac Centra, po funkciji, kao predsjedavajudi;

e Pet predstavnika akademskog osoblja sa akademskim odnosho

naucnim zvanjem:
- dva iz oblasti prirodno-matemati¢kih,
medicinskih i biotehni¢kih nauka,

- dvaiz oblasti drustvenih i humanisti¢kih nauka,
- jedan iz oblasti umjetnosti;

e Jedan predstavnik studenata.

tehnickih,

Po potrebi, u radu Odbora mogu ucestvovati rektor i prorektori.
Senat imenuje ¢lanove Odbora iz reda predstavnika akademskog
osoblja sa akademskim odnosno nau¢nim zvanjem, na prijedlog
rektora.

Predstavnika studenata predlaze Studentski parlament.

Odbor za monitoring magistarskih (master) studija
Clan 13

Odbor za monitoring magistarskih (master) studija daje misljenje
Vijecu organizacionih jedinica na prijavu teme magistarskog rada sa
stanovista metodoloskih principa nauc¢no-istrazivackog rada.

Odbor ¢ine rukovodilac Centra, koji je i predsjedavajuéi, jedan od
zamjenika rukovodioca Centra i ¢lanovi Odbora za sistem kvaliteta
— po jedan predstavnik svake oblasti.

Komisija za obezbjedenje i unapredenje sistema kvaliteta
jedinice

Clan 14
Komisija za obezbjedenje i unapredenje sistema kvaliteta jedinice

zaduzena je za cjelovito obezbjedenje 1 unapredenje sistema
kvaliteta jedinice.

Clan 15
Nadleznosti Komisije su:

1. Da vrse redovno preispitivanje i reviziju studijskih programa
koji se realizuju na jedinici, kao i kadrovske strukture jedinice,
prate¢i sprovodenje nastavnih planova i programa i ishoda
ucenja;

2. Sacinjavanje izvjestaja koji sadrze analizu i ocjenu ispunjenosti
standarda za samovrednovanje, prednosti i nedostatke u
pogledu ispunjenosti tih standarda i predlog mjera za
poboljsanje kvaliteta;

3. Svi ostali poslovi vezani za obezbjedenje i unapredenje sistema
kvaliteta organizacione jedinice, na osnovu odluka organa
Univerziteta i jedinice;

Clan 16

Komisiju imenuje Vijece jedinice, iz reda akademskog osoblja sa
akademskim, odnosno nau¢nim zvanjem i predstavnika studenata.

III PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 17

Danom pocetka rada Odbora za sistem kvaliteta iz ¢lana 12 stav 4
ovog pravilnika, prestaje sa radom Odbor za upravljanje sistemom
kvaliteta imenovan odlukom Senata Univerziteta Crne Gore br. 08-
940/3 od 23.maja 2013.godine.

Clan 18

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaju da vaze: Odluka
o implementaciji sistema obezbjedenja kvaliteta (QAS) na
Univerzitetu Crne Gore br. 01-1069 od 04.06.2009. godine,
Pravilnik o organizaciji i radu sistema za obezbjedenje i
unapredenje kvaliteta na Univerzitetu Crne Gore od 01-1377 od 25
juna 2009. godine i Poslovnik o radu Odbora za za upravljanje
sistemom kvaliteta od 03.12.2009. godine.

Clan 19

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
,.Biltenu Univerziteta Crne Gore®.

Broj: 08-1144
Podgorica, 30.04.2015. godine

SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. Radmila Vojvodié

Na osnovu ¢lana 32 stav 1 tacka 28, a u vezi sa ¢lanom 96 stav 2
Statuta Univerziteta Crne Gore, Senat Univerziteta Crne Gore, na
sjednici odrzanoj 30. aprila 2015. godine, donio je

PRAVILNIK
O USLOVIMA | POSTUPKU DODJELJIVANJA ZVANJA
| PRAVIMA PROFESORA EMERITUSA

Sadrzaj Pravilnika
Clan 1

Ovim pravilnikom uredujuse blizi uslovi i postupak za dodjelu
zvanja profesor emeritus na Univerzitetu Crne Gore, kao i prava
koja iz toga zvanja proisticu.

Clan 2
Univerzitet Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet) moze godisnje

dodijeliti zvanje profesor emeritus za najvise dva profesora u
penziji.
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Uslovi za dodjelu zvanja profesor emeritus
Clan 3

Zvanje profesor emeritus moze se dodijeliti redovnom profesoru
Univerziteta u penziji, koji ispunjava sljedece uslove:

— da se posebno istakao svojim naucnim,
umjetnickim, struénim i pedagoskim radom;

— daje stekao medunarodnu reputaciju;

— da je postigao znacajne rezultate u obezbjedivanju
nastavno-naucnog podmlatka, u oblasti za koju je izabran;

— da je stekao posebne zasluge za razvoj i napredak
Univerziteta i organizacione jedinice koja ga je predlozila
za dodelu zvanja;

— da je dao znacajan doprinos
Univerziteta i
inostranstvu;

—  danije prekrsio Eticki kodeks.

odnosno

afirmaciji
zemlji i

. doprinos_ ugledy i
organizacione jedinice u

Profesor emeritus je trajno zvanje.

Postupak donoSenja odluke o dodjeli zvanja profesor emeritus
Clan 4

Prijedlog za dodjelu zvanja profesor emeritus podnosi se do kraja
januara mjeseca tekuce godine.

Prijedlog podnosi Vijece organizacione jedinice. Vijee moze
podnijeti prijedlog za najviSe jednog kandidata za dodjelu zvanja
profesor emeritus, iz reda profesora u penziji koji su proveli
najmanje deset godina na toj organizacionoj jedinici u radnom
odnosu sa punim radnim vremenom.

Prijedlog se podnosi Senatu Univerziteta.
Clan 5
Obrazlozeni prijedlog za dodelu zvanja profesor emeritus sadrzi:
—  obrazloZenje posebnih zasluga kandidata;
—  strucnu biografiju i bibliografiju kandidata;
—  saglasnost predloZzenog kandidata.

Clan 6

O prijedlogu Vijeca iz ¢lana 4 ovog pravilnika odluuje Senat
Univerziteta, tajnim glasanjem.

Glasanje se vrSi na glasackim listi¢cima, zaokruzivanjem rednog
broja ispred imena kandidata. Na listicu se moze zaokruziti najvise
dva kandidata.
Izabrani su kandidat/i sa najveé¢im brojem glasova do broja koji se
bira, pod uslovom da su dobili vecinu glasova ukupnog broja
¢lanova Senata.
Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova u prvom krugu,
pod uslovom da su dobili potrebnu vecinu glasova, organizuje se
jedan dodatni krug.
Povelja ,,Profesor emeritus“

Clan 7
Profesoru kojem je dodijeljeno zvanje profesor emeritus, rektor
urucuje Povelju ,Profesor emeritus“, po pravilu, povodom Dana
Univerziteta.
Odluku o izgledu i sadrzini Povelje donosi rektor Univerziteta.
Prava profesora emeritusa

Clan 8
Profesor emeritus ima pravo da:

1) ulestvuje u izvodenju nastave na magistarskim i
doktorskim studijama u uzoj oblasti za koju je izabran;

2) bude mentor ili ¢lan komisija u postupku izrade i odbrane
magistarskih radova, odnosno doktorskih disertacija, ¢lan
komisije za izbor u akademska i nau¢na zvanja;

3) udestvuje u naucno-istrazivackom i umjetni¢kom radu na
Univerzitetu 1 moZe imati savjetodavnu ulogu na
Univerzitetu i fakultetu, u skladu sa potrebama.

Na postupak angazovanja profesora emeritusa shodno se
primjenjuju odredbe propisa o angazovanju gostujucih profesora na
Univerzitetu.

Clan 9
Prostor, opremu i ostale uslove za ostvarivanje prava profesora
emeritusa obezbjeduje organizacona jedinica na kojoj je profesor
bio zaposlen, prema prostornim i drugim moguénostima.

Clan 10

Prava i obaveze profesora emeritusa ureduju se ugovorom o
angazovanju.

Ugovor iz stava 1 ovog ¢lana zakljuCuje dekan, po ovlaséenju
Senata.
Vodenje evidencije
Clan 11
Univerzitet vodi evidenciju o dodjeli zvanja profesor emeritus.

Evidencija iz stava 1 ovog ¢lana se trajno ¢uva.

Stupanje na snagu Pravilnika
Clan 12

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik
0 postupku izbora i pravima profesora emeritusa br. 08-837 od
02.06.2011. godine (Bilten UCG, br. 283/12).

Clan 13

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
,,Biltenu Univerziteta Crne Gore*.

Broj: 08-1143
Podgorica, 30.04.2015. godine

SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. Radmila Vojvodi¢

Na osnovu ¢lana 32 stav 1 tacka 28, a u vezi sa ¢l. 98 i 99 Statuta
Univerziteta Crne Gore (,,Bilten UCG*, br. 337/15), Senat
Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 30. aprila 2015.
godine, donosi

PRAVILNIK
0 USLOVIMA I NACINU ANGAZOVANJA
GOSTUJUCEG PROFESORA 1 ISTAKNUTOG
STRUCNJAKA/ISTAKNUTOG UMJETNIKA
NA UNIVERZITETU CRNE GORE

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1
Ovim pravilnikom propisuju se uslovi i nacin angazovanja

gostujuceg profesora 1 istaknutog stru¢njaka/istaknutog umjetnika iz
prakse, na Univerzitetu Crne Gore.
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Clan 2

Angazovanje lica sa akademskim zvanjem sa druge ustanove
visokog obrazovanja, odnosno istaknutog stru¢njaka/istaknutog
umjetnika iz prakse, na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu:

Univerzitet) vr8i se na osnovu akademskih zasluga bez
diskriminacije po bilo kom osnovu.

Clan 3
Angazovanje gostujuceg profesora i istaknutog

struénjaka/istaknutog umjetnika iz prakse na Univerzitetu vrsi se u
izuzetnim slucajevima, kada se realizacija nastave i unapredenje
nastavnog, naucnog i umjetnickog rada ne moze obezbijediti
sopstvenim kadrom.

Clan 4
Angazovanje u smislu ovog pravilnika vrsi se za jedan semestar,
odnosno za jednu studijsku godinu.
Il GOSTUJUCI PROFESOR
Clan 5
Univerzitet, bez javnog konkursa, moze za izvodenje nastave

angazovati lice sa akademskim zvanjem sa druge ustanove visokog
obrazovanja van teritorije Crne Gore, kao gostujuceg profesora.

111 ISTAKNUTI STRUCNJAK I1Z PRAKSE / ISTAKNUTI
UMJETNIK

Clan 6

Univerzitet, na osnovu javnog konkursa, moze angaZovati
istaknutog stru¢njaka iz prakse sa stepenom doktora nauka, odnosno
istaknutog umjetnika, za ucesce u prakticnom dijelu nastave.

IV POSTUPAK ANGAZOVANJA
Clan 7

Konkurs iz ¢lana 6 ovog pravilnika raspisuje rektor, po odluci
Senata.

Konkurs se objavljuje na web stranici Univerziteta i u dnevnom
listu koji izlazi u Crnoj Gori.

Clan 8

Odluku o angazovanju gostujuéeg profesora donosi Senat, na
prijedlog Vijeca organizacione jedinice.

Odluku o angaZovanju istaknutog struénjaka, odnosno istaknutog
umjetnika iz prakse donosi Senat, na prijedlog Vije¢a organizacione
jedinice, a na osnovu izvjestaja komisije iz oblasti angaZovanja,
koju imenuje dekan.

Clan 9

Prijedlog za angaZovanje gostujuceg profesora, odnosno istaknutog
struénjaka iz prakse sa stepenom doktora nauka, odnosno istaknutog
umjetnika, sadrzi obrazlozenje potrebe za angazovanjem.

Uz prijedlog za angazovanje gostujuceg profesora se dostavlja
dokaz kojim se potvrduje da lice ima akademsko zvanje i da je sa
druge ustanove visokog obrazovanja van teritorije Crne Gore.

Uz prijedlog za angazovanje istaknutog strucnjaka iz prakse sa
stepenom doktora nauka, odnosno istaknutog umjetnika dostavlja se
dokaz kojim se potvrduje da je istaknuti strucnjak/istaknuti
umjetnik, kao i izvjestaj komisije iz oblasti angazovanja.

V PRAVA I OBAVEZE ANGAZOVANOG LICA
Clan 10

Na osnovu odluke Senata o angazovanju zakljuCuje se ugovor,
kojim se ureduju medusobna prava i obaveze.

Ugovor iz stava 1 ovog ¢lana zakljuCuje dekan, po ovlascenju
Senata.

U ugovoru se navodi period angazovanja, naziv predmeta i fond
Casova.

Prava i obaveze gostujuceg profesora su da: odrzi nastavu i ispite,
prema rasporedu i sadrzaju utvrdenim studijskim programom; vodi
evidenciju o postignutom uspjehu studenata; obavlja i sve druge
nastavne aktivnosti kao lice izabrano u akademsko zvanje na
Univerzitetu; bude mentor studentima.

Gostujuéi profesor, odnosno istaknuti struénjak/istaknuti umjetnik
iz prakse, duzan je postovati Eticki kodeks.

Ugovor iz stava 1 ovog ¢lana odStampan je uz ovaj pravilnik i ¢ini
njegov sastavni dio.

Clan 11

Angazovano lice ima pravo na naknadu za izvodenje nastave
propisanu  Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore,
naknadu putnih troskova i troSkova smjeStaja, u skladu sa
propisima, u slu¢aju da to nije obezbijedeno na drugaciji nacin.

Clan 12

Univerzitet vodi jedinstvenu evidenciju o angazovanju, u skladu s
ovim pravilnikom, a na osnovu ugovora o angazovanju koje
organizacione jedinice dostavljaju Univerzitetu u roku od 3 (tri)
dana od dana zakljudenja.

Clan 13

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
“Biltenu Univerziteta Crne Gore”.

Broj: 08-1145
Podgorica, 30.04.2015. godine

SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
PREDSJEDNIK
Prof. Radmila Vojvodi¢, rektor

Na osnovu ¢lana 5 Zakona o visokom obrazovanju (SI. list Crne
Gore, br. 44/14) i ¢lana 103 stav 2 Statuta Univerziteta Crne Gore
(Bilten Univerziteta Crne Gore, br. 337/15), Senat Univerziteta
Crne Gore, na prijedlog komisije, na sjednici odrzanoj 30. aprila
2015. godine, donio je

ETICKI KODEKS

Preambula

1.  Ovim Etickim kodeksom ureduju se moralna i profesionalna
nacela kojih se mora pridrzavati akademsko i drugo osoblje i
studenti, u cilju o¢uvanja i unapredenja dostojanstva i ugleda
Univerziteta Crne Gore, shodno njegovoj misiji, kao i u
postupak za sluéaj povrede tih nacela.

2. Eticki kodeks predstavlia zajedni¢ki sistem vrijednosti,
dominantni model profesionalnog ponasanja akademskog i
drugog osoblja.

Eticki kodeks posebno promovise nacela nauéne ¢estitosti.

4. Ovim Etickim kodeksom ne ogranic¢ava se ljudska i akademska
sloboda, ve¢ naglaSava civilizovani odnos izmedu svih
pripadnika univerzitetske zajednice i odgovorno ostvarivanje
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10.

10.

prava i izvrSavanje obaveza u naucno-istrazivatkom i
nastavnom radu.

Prihvataju¢i eti¢ka nacela. akademsko i druao osoblie se
obavezuie da ¢e ih dosliedno postovati uviiek i iskliu¢ivo u
interesu Univerziteta Crne Gore (u daliem tekstu: Univerzitet),
svoda ualeda i dostojanstva, kao i studenata i svih ostalih lica
sa kojima saraduju.

Pripadnici akademskoa osoblia prihvataiu da su njihove eticke
osobine sastavni dio akademske profesije.

Univerzitetska zaiednica odrazava kulturnu. drustvenu.
politicku, filozofsku. viersku i ekonomsku raznovrsnost, $to je
izuzetno blago koje treba u potpunosti uvazavati.

Univerzitetska tradiciia zasniva se na rezultatima koii su
postignuti nau¢nom obiektivnos$éu i moralnom
vierodostoino§¢u 1 doprinosi  sveobuhvatnoj misiji u
akademskoj zajednici i drustvu u cjelini.

Svaki pripadnik akademskoa i druaoa osoblia ¢e dobiti
podrsku Univerziteta ako se zbog poStovanja etickih nacela
nade u neprilici.

Eticka nacela nalazu odgovornost za javnu riie¢ i dielovanie,

ier se samo tako moZe uspostaviti potrebni nivo povjerenja i

tolerancije.

DIO PRVI
MORALNA | PROFESIONALNA NACELA
Profesionalna odgovornost
Clan 1

Sloboda istrazivania i nastava primarne su vrijednosti
univerzitetskog zivota.

Akademsko osoblje je duzno da podstice ostvarivanje
izvrsnosti kao zajednickog dobra univerzitetske i drustvene
zajednice u cjelini.

Pripadnicima univerzitetske zajednice jemce se jednaki uslovi
ostvarivanja profesionalnih prava i obaveza, iskazivanja
intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

Pripadnici univerzitetske zajednice treba da budu vodeni
principima slobode nauc¢nog i umjetnickog stvaralastva u
duhu odgovornog, objektivnog i postenog traganja za istinom,
te sticanja i prenosenja znanja.

Neprihvatljiva je bilo koja vrsta djelovanja (lobiranje,
zloupotreba pozicije autoriteta i sl.) u cilju stvaranja
povlaséene pozicije pojedinaca ili grupe na Stetu
profesionalnih kriterijuma.

Neprihvatljiva su pojave i ponasanja u okviru univerzitetske
zajednice, u nastavi i profesionalnom radu: korupcija,
diskriminacija, uznemiravanje, sukob interesa, nelojalnost,
neogovornost itd.

Pripadnici univerzitetske zajednice imaju pravo i duznost da
ukazu na teze slucajeve nau¢nog nepostenja svojih kolega.

Akademsko i drugo osoblie u svom radu, dielovaniu i
ponasaniju duzno ie drzati se etickih nacela, nacela naucne

istine i kriti¢nosti i stititi ugled Univerziteta.

Akademsko osoblie se ponasa po nacelima akademske
slobode, eticke i intelektualne odaovornosti, niequie
vriiednosti raznovrsnog misljenja, sistematske sumnje i li¢ne
inicijative.

Profesionalna sloboda, nauéna radoznalost i istrazivacki duh
ne moau biti opravdanie za povredu osnovnih prava coveka i
dostojanstva kolega ili drugih gradana.

11. Profesionalnoi slobodi ie imanentna duznost akademskih
gradana da unapreduiu sopstvena znania i vlastite
kompetenciie. razviiaiu i podsticu kriticku misao. uzdizu
akademske slobode i slobodu duha. praviéno Koriste, Sire i
prenose znania i u svakom drugom pogledu ispoljavaju
intelektualno postenje.

12. Istrazivanie i nastavna dielatnost na Univerzitetu mora biti
moralno i intelektualno nezavisni od svakog politickog
autoriteta i ekonomske mod¢i.

13. Akademsko osoblie ima posebnu duznost da promovise uslove
slobodnog duha i da dalje Siri javnosti pojam akademske
slobode.

14. Akademsko osoblie duzno ie cuvati slobodu naucno-
istrazivaCkog 1 nastavnog rada i §tititi ¢ast svog poziva i ne
smije  zloupotrebliavati autoritet svoie profesije radi
ostvarivanja li¢nih interesa ili u politicke svrhe.

15. Akademsko osoblie duzno ie dostizati i unapredivati standarde
kvaliteta, posebno u razvoiu nastavnih  programa,
meduinstitucionalnoi  saradnii, proaramima mobilnosti i
integrisanih programa studija, obuke i istrazivanja.

16. Akademsko osoblie duzno ie da promovise humanisti¢ke
principe 1 liudska prava. razviia intelektualne vieStine.
podrzava razvoi toleranciie 1 otvorenosti 1 podstice
profesionalnu radoznalost. Javni interes ne smiie biti ugrozen
ili kompromitovan pojedina¢nim li¢nim interesom.

17. Kad pripadnik akademskoa osoblia ociieni da se od nieda
zahtiieva dielovanie koie ie u suprotnosti sa niegovim etickim
nacelima ili li¢nim, nau¢nim i intelektualnim uviereniima ili
savieS¢u. duzan ie da pokrene raspravu o toi temi. Ako
rasprava pokaze da su niegove ociene bile opravdane, ili ako se
okonca bez iasnog stava. ili ako do rasprave bez krivice ¢lana
uopste ne dode. Univerzitet podrzava pravo svog €lana da se
ponasa po svojoj savjesti.

18. Akademsko osoblje je slobodno da razvija originalni metod
istrazivanja i sopstveni stil predavanja.

Odgovornost prema studentima i odgovornost studenata

Clan 2

1. Pravo je studenata da uzivaju punu ljudsku i intelektualnu
slobodu.

2. Najvida odgovornost akademskog osoblia ie da doprinese
intelektualnom razvoju studenata i usvajanju znanja.

3. Akademsko osoblje je duzno da postigne i prenese studentima
najvisi nivo naucnih saznanja.

4. Akademsko osoblje je duzno da poStuje obrazovne ciljeve,
strategije i standarde univerzitetske zajednice u interesu
razvoja studenata.

5.  Akademsko i drugo osoblje je duzno da postuje dostojanstvo
studenata.

6. Studenti su duzni da posStuju dostojanstvo akademskog i
drugog osoblja. Studenti su duzni odnositi se prema
akademskom osoblju onako kako ocekuje da se oni odnose
prema njima, s poStovanjem i u skladu sa vrijednostima
akademske zajednice.

7. Studenti su obavezni postovati prava, obaveze i akademski
integritet ~ drugih  studenata. Svako  onemogucavanje
nesmetanog uce$ca studenta u bilo kom obliku nastavnog
procesa je nedozvoljeno. Podsticanje ili pomaganje drugog/ih
studenata u aktivnom ili pasivnom nepostovanju odredbi ovog
Etickog kodeksa, kao i ucesée u radnjama suprotnim kodeksu
je nedopusteno.

8.  Studenti sa invaliditetom uzivaju posebnu zastitu.

9. Duznost je studenata da posteno i etino ispunjavaju svoje
obaveze, da vode racuna o tome da im je prvenstveni cilj
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

akademska izvrsnost, da se civilizovano, s

postovanjem i bez predrasuda.

ponasaju

Zabranjen je svaki oblik diskriminacije studenata po osnovu
rase, boje koze, nacionalne pripadnosti, druStvenog i etnickog
porijekla, veze sa nekim manjinskim narodom ili nacionalnom
zajednicom, jezika, vjere ili uvjerenja, politic¢kog ili drugog
mi§ljenja, pola, rodnog identiteta, seksualne orijentacije,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, starosne dobi, imovinskog
stanja, bracnog i porodi¢nog stanja, pripadnosti grupi ili
pretpostavci o pripadnosti grupi, politickoj partiji ili drugoj
organizaciji, kao i drugih li¢nih svojstava.

Studenti ne mogu da trpe Stetne posljedice zbog prijavljivanja
slucaja diskriminacije, davanja iskaza pred nadleznim organom
ili tijelom Univerziteta ili nudenja dokaza u kojima se ispituje
slucaj diskriminacije.

Pristanak  studenata na  diskriminaciju ne oslobada
odgovornosti pripadnika akademskog i drugog osoblja koji vrsi
diskriminaciju, daje instrukciju ili podstice na vrSenje
diskriminacije.

Akademsko osoblie duzno ie da se dosliedno suprostavlia svim
intervenciiama u vezi sa ispitima. Iskliucivi kriterijumi za
ocjenjivanje studenata su: znanje, razumijevanje i ulozeni trud.

Akademsko osoblje je duzno da obezbijedi objektivan,
pouzdan i ujednaCen sistem provjere rada i ocjenjivanja
studenata.

Zabranjen je svaki oblik prepisivanja i koris¢enja nedopustenih
pomagala na ispitima, kao i drugih vidova obmanjivanja i
prevare od strane studenata.

Akademsko osoblje ne smije omogucavati i tolerisati
prepisivanje, niti koristiti druge oblike obmanjivanja i prevare
studenata kod provjere znanja.

Akademsko osoblie ne smiie uslovliavati ispunienie nastavnih
obaveza studenata i polaganie ispita kupovinom odredene
literature ili druaih nastavnih pomaaala. seksualnim ponudama
i ucjenama, kao i materijalnim i drugim iznudama.

Pripadnici akademskoa i druaoa osoblia postuiu kao
povjerljive informacije koje su kao takve dobili od studenata.
Akademsko osoblie ne smiie posredno ili neposredno
iskoris¢avati, zloupotrebliavati, ucieniivati i diskriminisati

studente. niti se prema niima ponaSati na nedoliCan ili drugi
nacin koji vrijeda njihovo dostojanstvo.

Pripadnik akademskog osoblia ne smiie spriecavati studente da
preduzimaju nezavisno istrazivanie u traganju za znanjem, niti
sprjecavati pristup razli¢itim glediStima.

Pripadnici akademskoa osoblia duzni su da uloze razuman trud
da zastite studente od okolnosti koje su Stetne po njihovo
ucenje, zdravlje ili bezbjednost.

Kao pripadnici univerzitetske zajednice studenti su duzni da
poStuju dobre akademske obicaje, naroCito u pogledu
ponasanja i oblacenja.

Zabranjena je upotreba duvanskih proizvoda u prostoru
Univerziteta, kao i prodaja i konzumiranje alkoholnih i drugih
opojnih sredstava (zatvoreni prostor i otvoreni ogradeni
prostor).

Nedopusteno je nedoli¢no ponaSanje U univerzitetskom
prostoru i narusavanje izgleda prostora.

Odgovornost prema kolegama
Clan 3

Pripadnici akademskoa osoblia nieauiu koleaiialne odnose
zasnovane na medusobnom uvazavaniu, kulturi komunikaciie,
postovaniu liudskoa dostojanstva i razumiievanju, vodeci
raéuna o zajednic¢kim akademskim vrijednostima.

U nau¢nim radovima, javnom dielovaniu i u medusobnim
odnosima akademsko osoblje je duzno njegovati kulturu
argumentovanog dijaloga.

10.

11.

12.

13.

Nedopusteno je omalovazavanje licnosti kolege.

Nedopustena je neakademska retorika.

Nedopusten ie laudativni pristup radovima drugih, ili
uzdrZavanie od Kritike zboa  li¢nih interesa. ili
ignorisanie tudih radova zbog profesionalne ili licne
netrpeljivosti.

Moralna je obaveza starijih kolega da mladim kolegama
pruzaju pomo¢ u naucnom i obrazovnom radu, uz uvazavanje
njihove li¢ne i intelektualne autonomnosti.

Moralna je obaveza mladih kolega da prema starijim kolegama
(u hijerarhijskom odnosu mladeg prema starijem) iskazuju
duzno postovanje licnog i profesionalnog integriteta.

Mentorski odnos mora pocivati na medusobnom uvaZavanju i
postovanju prava intelektualne svojine i drugih prava
ostvarenih tokom nau¢nog rada u okviru tog odnosa, bez
iskori§¢avanja nadredenosti mentorskog polozaja.

Akademsko osoblie duzno ie postovati li¢no i profesionalno
dostojanstvo svih zaposlenih na Univerzitetu.

Akademsko osoblje duzno je da poStuje i brani stvaralacku
slobodu saradnika.

Moralna ie duznost svakog pripadnika akademske osoblia da
ukaze na neeticko ponasanie svog kolege, odnosno na krsenje
odredaba ovog Etickog kodeksa.

Neprihvatljivo je, kao uslov za napredovanje, potpisivanje
referata za izbor u zvanje mimo utvrdenih kriterijuma zbog
nezamjeranja, prijateljstva, protivusluge, sticanja materijalne
ili neke druge Koristi.

Zabranjeno je svako aktivno ili pasivno ponasanje na radu ili u
vezi sa radom prema zaposlenom ili grupi zaposlenih, koje se
ponavlja, a koje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva, ugleda, linog 1 profesionalnog integriteta
zaposlenog i koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje, pogorSava uslove rada
ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na
sopstvenu inicijativu otkaze ugovor o radu ili drugi ugovor,
kao i podsticanje ili navodenje drugih na takva ponaSanja
(zabrana mobinga).

Odgovornost prema instituciji
Clan 4

Akademsko osoblie duzno ie u javnim nastupima i dielovaniu
promovisati humanisticke vrijednosti, ugled struke i
akademske zaiednice i Cuvati lino 1 profesionalno
dostojanstvo kolega.

Akademsko osoblie ¢uva integritet i dostoianstvo akademske
instituciie i radi po svom najboljem znanju, savjesno, posteno,
kulturno i posveceno.

Iako pos$tuju pravila instituciie, to ne ograniava akademsku
slobodu osoblja da kritikuje i mijenja pravila.

U slu€aiu angazmana van akademske instituciie, karakter i
obim obaveza pripadnika akademskoa osoblja mora biti
uskladen sa radom i interesima institucije.

Akademsko osoblje duzno je da u slucaju angaZzovanja izvan
Univerziteta svoj rad ostvaruje u skladu sa propisima i
odlukama o sukobu interesa i usklade ga sa interesima mati¢ne,
univerzitetske zajednice.

Protekcionizam, lobiranie, uciene i pritisci, mito i korupciia i
druai oblici necasnog uticania na krSenie stru¢nih kriterijuma i
standarda u obavlianju akademskih poslova predstavljaju
najgrublju povredu pravila akademskog ponasanja.

Pripadnici univerzitetske zajednice imaju duznost da otklone
svaki pokusaj korupcije.
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11.

10.

11.

12.

13.

14.

Pripadnici akademske zajednice ne smiju traziti darove,
podsticati darivanje niti primati darove, bilo za sebe ili za
drugo lice, za koje postoji opravdana pretpostavka da c¢e
posredno ili neposredno uticati na njihovu objektivnost i
ispunjavanje profesionalnih obaveza.

Nedopusteno je koristiti se imenom i znakom Univerziteta za
privatne djelatnosti kako bi se neopravdano stvarao utisak
univerzitetskog autoriteta.

Neprihvatljiv je nesavjestan odnos prema imovini Univerziteta.

U nastavnom radu nedopuSteno je promovisati stranacke
stavove.

Drustvena misija

Clan 5

Pripadnici univerzitetske zajednice u svom radu i djelovanju
treba da brinu o dobru i interesima Univerziteta i drzave Crne
Gore u duhu akademske slobode — njegovanja argumentovane
rasprave, kritike, tolerancije, te odgovornog i po$tenog traganja
za najboljim rjesenjima.

Univerzitet promovise akademske slobode, akademske
standarde, dobre akademske obicaje i pravila dobre akademske
prakse za naucni rad.

Temeljne vrijednosti za koje se Univerzitet zalaze su: poStenje,
akademska sloboda i odgovornost, izvrsnost, medusobno
uvazavanje i ljudsko dostojanstvo, odgovornost ustanove i
univerzitetskih jedinica.

Akademsko osoblie duzno ie da svoiim autoritetom zastupa
pozitivne akademske vrijednosti i da ih prenosi na Siru
drustvenu zajednicu.

Vannastavne aktivnosti akademskoa osoblja
ugrozavati kvalitet nastavnog i nau¢nog rada.

ne smiju

Akademsko osoblie ne smije podsticati, prihvatati ili obavljati
poslove protivno ugledu struke i akademske zajednice.

Pripadnici univerzitetske zajednice imaju pravo i duznost da
neprekidno usavrSavaju i unapreduju kvalitet sopstvenog
znanja i strunosti.

Univerzitet podstiCe i promoviSe javnost u propisima i
djelovanju kao temeljnu vrijednost.

Pripadnici akademskod osoblia ne smiiu da vr§i javnu ili
politicku funkciju kako bi za sebe ili drugog obezbijedili
profesionalne koristi.

Pripadnici akademskoa osoblia ne smiiu da prihvate iavnu
funkciiu bilo koa nivoa ukoliko se ona suprostavlja principima
profesionalne objektivnosti.

Pripadnici akademskoa osoblia ne smiiu koristiti sredstva za
masovnu komunikaciju samo radi promovisanja svoje li¢nosti.

Kada istupaiu kao privatna lica, pripadnici akademskoa osoblia
duzni su da onemoguce stvaranie utiska da to ¢ine u ime svojih
kolega ili akademske institucije.

Pripadnici akademskoa osoblia ne smeiu zloupotrebliavati
akademski autoritet radi ostvarivanja liénih, porodi¢nih i
politi¢kih interesa.

Od svih pripadnika univerzitetske zajednice zahtijeva se da
postuju najvise ekoloske norme.

Odgovornost zbog povrede intelektualne svojine
Clan 6
Univerzitet podsti¢e nau¢no i umjetnicko stvaralastvo svojih
pripadnika kao temeljne vrijednosti ustavnog poretka Crne
Gore.

Univerzitet je posvecen ostvarivanju moralne i druge zaStite
intelektualnoj svojini.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pripadnici  univerzitetske zajednice moraju ispoljavati
intelektualno poStenje i promovisati akademske slobode,
slobodu duha, akademske standarde i dobre akademske
obicaje.

Pripadnici univerzitetske zajednice duzni su da poStuju
moralna prava, imovinska prava i druga prava titulara
intelektualne svojine.

Univerzitet pruza moralnu podrsku i zastitu inovativnom radu
i tvorcima progresivnih savremenih duhovnih tvorevina.

Pripadnici univerzitetske zajednice moraju jemciti za
izvornost (orginalnost) svojih objavljenih nau¢nih radova i
umjetnickih djela, kao i za tacnost i poStenje u prikazivanju i
navodenju informacija o porijeklu ideja i navoda kojima su se
u radu koristili.

Akademsko osoblje duzno je da postuje integritet autora i
drugog tvorca duhovne tvorevine i njenu nepovredivost.

Dozvoljeno je doslovno navodenje tudeg autorskog djela
(citata) koje je na zakonit nacin postalo pristupac¢no javnosti,
radi naucnog istrazivanja, nastave, kritike, polemike,
recenzije, osvrta u mjeri opravdanoj svrhom koja se Zzeli
posti¢i, u skladu sa dobrim obicajima, na nacin da se mora
oznaditi izvor i ime autora.

Dozvoljeno je javno izvodenje ili scensko prikazivanja
autorskih djela u obliku neposrednog proucavanja u nastavi ili
u produkcijama koje su vezane za nhastavu, u obimu
opravdanom obrazovnom svrhom koja se Zeli posti¢i, ako se
autorsko djelo ne koristi radi ostvarivanja neposredne ili
posredne imovinske ili komercijalne koristi za ustanovu,
organizatora ili treée lice, ako izvodaci ne primaju naknadu za
izvodenje autorskih djela i ako ne naplacuju ulaznice.

Za potrebe studenata sa invaliditetom dozvoljeno je koris¢enje
autorskih djela na naéin koji je u direktnoj vezi sa
invalidnos¢u tih lica i koje je nekomercijalne prirode, u obimu
potrebnom za odnosnu invalidnost.

Neprihvatljiva je svaka zloupotreba prava intelektualne
svojine.

Pripadnici univerzitetske zajednice ne smiju deformisati ili
slicnim radnjama izmijeniti tuda autorska djela i druge
duhovne tvorevine, niti ih koristiti na na¢in koji ugrozava cast
i ugled tvoraca tih duhovnih tvorevina.

Zabranjeno je prisvajanje i, kao sopstveni izvorni doprinos,
iznosenje rezultata tudeg rada i istrazivanja.

Plagiranje, izmisljanje rezultata i1 krivotvorenje rezultata
smatraju se najtezim oblicima nauénog i akademskog
nepostenja.

Zabranjeno je prepisivanje iz tudih autorskih djela i
istrazivanja bez navodenja izvornih autora i njihovih djela

(plagiranje).

Neprihvatljivo je namjerno predstavljanje, S$irenje |
objavljivanje navodnih rezultata nauénog i istrazivackog rada
uprkos saznanju da naucni rad i istrazivanje na koje se poziva
u stvarnosti nije sprovedeno (izmisljanje - fabrikovanje).

Neprihvatljivo je svako djelovanje kojim se, suprotno
nacelima nau¢nog postenja, manipuliSe objektom, opremom
ili procesom istrazivanja s ciljem da se namjerno podese ili
tendeciozno protumace rezultati nauc¢nog istrazivanja
(krivotvorenje - falsifikovanje).

Neprihvatljivo je autorsko dopisivanje na radove ¢injeno iz
servilnosti ili uticaja na druge radove sa pozicije subordinacije
ili drugog oblika zavisnosti i drugih pobuda.
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Primjena

Clan 7

1. Na akademske odnose i ponaSanie akademskog i druaoq
osoblia koia niiesu opisana ovim Eti¢kim kodeksom mogu se
primieniivati nepisana pravila i na¢ela akademskih instituciia,
kao i univerzalni standardi profesionalnog akademskog
ponasanja.

2. Ovaj Eticki kodeks mora biti tumacen i primiienien tako da se
na naiefikasniii nacin ostvare ciljevi i potvrde vrijednosti koje
su iskazane u Preambuli.

3. Svi izrazi kori§¢eni u ovom Eti¢kom kodeksu koji se odnose
na fizi¢ka lica a dati su u muskom rodu, tumace se na nacin da
obuhvataju i osobe Zenskog roda (pripadnik/pripadnica,
¢lan/€lanica, student/studentkinja, nastavnik/nastavnica, itd.).

4. U slucaiu eticke dileme pripadnici akademskoa i drugog
osoblja mogu se obratiti Sudu ¢asti radi razjasnjenja.

5. Sud casti ¢e utvrdivati odgovornosti i izricati mjere za
povredu etickih nacela.

6. Postupci propisani ovim Eti¢kim kodeksom nijesu alternativa
za gradanske, krivicne, upravne i disciplinske postupke
uredene zakonom i drugim opstim aktima.

7. Sud casti ie u obavlianiu funkcije nezavisan i postupa na
osnovu ovog Etickog kodeksa.

8. Ovai eticki kodeks ¢e se na odgovaraiu¢i nain primieniivati i
u sluCaievima najtezih povreda moralnih nacela od strane
studenata.

DIO DRUGI

POSTUPAK ZBOG POVREDE MORALNIH I
PROFESIONALNIH NACELA

Opsta odredba .
Clan 8

Sqd Casti Univerziteta Crne Gore utvrduie odgovornost i izrice
miere za povredu moralnih i profesionalnih nacela utvrdenih
Eti¢kim kodeksom Univerziteta Crne Gore.

Nezavisnost Suda .
Clan 9

Sud casti Univerziteta Crne Gore (u daliem tekstu: Sud) u
obavlianju funkcije je nezavisan i sudi na osnovu ovog Etickog
kodeksa.

Trajanje mandata
Clan 10

Sud se bira na period od tri aodine, osim predstavnika studenata
koji se bira na period od jedne godine.

Mjere koje Sud moZe izreéi
Clan 11

Za povredu Etickog kodeksa Sud moze izreéi sljedece mjere:

- javnu opomenu,

- javnu osudu, sa objavliivaniem na siednici Senata Univerziteta,
- javnu osudu, sa objavljivanjem u “Biltenu Univerziteta Crne
Gore”.

Stavovi Suda .
Clan 12

Sud moze. na svoiu inicijativu ili na priiedloa druaih pripadnika
akademske zaiednice. radnoa tiiela ili Senata po pitaniima i
pojavama od opSteg znadaia koia su predmet Etickod kodeksa,
zauzeti stavove i dati miSljenja, koja se dostavljaju Senatu
Univerziteta.

Sud ujednacava praksu zauzimanjem nacelnih stavova.

Javnost .
Clan 13

Rad Suda ie iavan, osim ako sud odlu¢i da postoje razlozi za
iskljucenje javnosti.

Sastav Suda .
Clan 14

Sud ima devet ¢lanova koie bira Senat Univerziteta, osim jednog
predstavnika studenata koga bira Studentski parlament.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Suda
Clan 15
Sud ima predsjednika i zamjenika predsjednika.

Predsiednika i zamjenika predsjednika biraju ¢lanovi Suda iz svojih
redova.

Nadleznost predsjednika Suda
Clan 16

Predsiednik Suda saziva siednicu Suda. predsiedava sjednicom i
obavlja druge poslove utvrdene ovim Etickim kodeksom.

Predsjednik Suda za svaki predmet odreduje sastav prvostepenog
vijeca od tri ¢lana i drugostepenog vijeca od pet ¢lanova.

Zamienik predsiednika Suda ima prava i obaveze predsjednika Suda
u njegovoj odsutnosti i pomaze mu u radu.

Nacin donoSenja odluka .
Clan 17

Sud. odnosno viiece, donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova Suda, odnosno vijeca.

Sekretar Suda .
Clan 18

Sud ima sekretara.

Poslove sekretara, po odluci rektora, obavlja lice iz reda zaposlenih
u stru¢noj sluzbi Univerziteta.

Sekretar obavlia struéno-administrativne poslove za potrebe Suda,
vodi evidenciiu o izreCenim mierama, daie potrebna obavieStenja
strankama i obavlja druge poslove po nalogu predsjednika Suda.

Pokretanje postupka .
Clan 19

Postupak pred Sudom pokrece se prijedlogom.

Priiedlog moZe podnijeti svako punolietno fizi¢ko lice ili organ
pravnoa lica. odnosno jedinice u njegovom sastavu (u daljem
tekstu: predlagac).

Priiedlog se moZe podniieti protiv pripadnika akademskog i drugog
osoblja i studenta Univerziteta (u daljem tekstu: optuzeni).

Sadrzaj prijedloga .
Clan 20

Prijedlog treba da sadrzi: naziv Suda, ime, prezime i adresu
optuZzenog, vrijeme, mjesto i nadin povrede Etickog kodeksa,
¢injenice kojima predlaga¢ potkrepljuje svoje navode, ime i
prezime, adresu i potpis predlagaca.

Nepotpisani prijedlog ne uzima se u razmatranje.
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Prethodno razmatranje prijedloga
Clan 21

Priiedloa prethodno razmatra predsiednik Suda, ispituiuéi niegovu
podobnost za utvrdivanie eticke odgovornosti i trudei se da
identifikuie moralne aspekte djela ili stanja povodom kojeg je
prijedlog podnijet.

Ukoliko se ustanovi da nema osnova za primienu elemenata
Etickoa kodeksa, postupak ¢e se obustaviti i 0 tome obavijestiti
predlagac.

Prvostepeni postupak .
Clan 22

Prvostepeni postupak vodi se pred vijetem koje cine
predsjedavajudi i dva €lana iz sastava Suda.

Clan 23

Ako ie priiedlog nerazumliiv ili ne sadrzi sve $to ie potrebno da bi
se po niemu moalo postupiti, predsiednik prvostepenog viieca Ce
podnosioca pouciti i pomo¢i mu da priiedlog ispravi. odnosno
dopuni, i u tu svrhu moze ga pozvati ili mu vratiti podnesak radi
ispravke.

Kad se vrati priiedloa podnosiocu radi ispravke ili dopune,
odredice se rok za ponovno podnosenje prijedloga.

Smatra¢e se da ie priiedlog povucen ako ne bude vralen u
odredenom roku, a ako bude vracen bez ispravke, odnosno dopune,
odbacice se.

Ne smatra se neurednim prijedloa ako nieaov nedostatak ne
predstavlia smetniu za dalje postupanje radi ostvarenja cilja
odredenog prijedlogom.

Dostavljanje prijedloga 5
Clan 24

Prvostepeno viie¢e Suda dostavlia optuzenom priiedlog i ostavlja
mu rok za odgovor, koji ne moze biti kraci od pet dana.

Po isteku ovoa roka zakazuie se rasprava na koju se pozivaju
predlagac, optuzeni, svjedoci i druga zainteresovana lica.

Otvaranje rasprave 5
Clan 25

Raspravu otvara predsiedavaiuci i utvrduje da li su pozvana sva
lica i da li su pristupili raspravi.

Rasprava se moze odrzati i u odsustvu optuzenog, ako mu je
prijedlog dostavljen i ako je uredno pozvan.

Odsustvo predlagaca nije smetnja za odrzavanje rasprave, ako je
uredno pozvan.

Tok rasprave .
Clan 26

Rasprava zapocinie navodima predlagaca i optuzenog, nakon Cega
se pristupa utvrdivaniu relevantnih &inienica i procieni da li ie
povreden neki princip Etickog kodeksa, odnosno procjeni tezine
prekrsaja i odgovarajuce sankcije.

Predlagacu i optuZenom mora se omoguciti da se izjasne o svakom
navodu druge strane.

Predsjedavajudi vijeca
Clan 27

Raspravom rukovodi predsjedavajuéi vijeca.

Predsiedavaiuci viieca stara se da se iznesu sve ¢injenice i razjasne
sve okolnosti vazne za odluku.

Predsjedavajudi vijeca daje i oduzima rije¢, postavlja pitanja, trazi

objasnjenja i saopStava odluke.

Poslije predsjedavajuceg vijeca, pitanja postavljaju i ¢lanovi
viieca, ako zele.

Rasprava, po pravilu, ima jedno rociste.

Zakljucenje rasprave .
Clan 28

Nakon zavrSetka dokaznog postupka. predsiedavajuci vijeca
poziva predlagaCa i optuzenog da daju zavrSnu rije¢, a potom
objavljuje da je rasprava zakljucena.

Odluke vijeéa .
Clan 29

Po zaklju€enju rasprave, vijece se povlaci radi donosenja odluke.

Ako viiete nade da optuzeni nije u¢inio povredu Etickog kodeksa,
oslobada ga optuzbe.

Ako viie¢e nade da je optuZeni u¢inio povredu Eti¢kog kodeksa,
utvrdi¢e odgovornost optuzenog i izre¢i jednu od mjera utvrdenih
ovim Eti¢kim kodeksom.

SadrzZaj i dostavljanje odluke
Clan 30

Odluka sadrzi: uvod, izreku, obrazlozenje i pouku o pravnom
lijeku.

Vijeée je duzno da u razumnom roku izradi odluku i dostavi je
predlagacu i optuzenom.

Drugostepeni postupak 5
Clan 31

Predlaga¢ i optuzeni mogu izjaviti prigovor Sudu protiv odluke
vije¢a kojom nijesu zadovoljni.

Prigovor se podnosi u roku od osam dana od dana dostavljanja
odluke vijeca.

Sud dostavlia prigovor drugom ucesniku u postupku koii ima pravo
na odgovor u roku od pet dana od dana prijema prigovora.

Postupak po prigovoru .
Clan 32

O prigovoru odlucuje drugostepeno vijece.

Clan drugostepenog viie¢a ne moZe biti lice koie je u istom
postupku ucestvovalo u donosenju prvostepene odluke.

Neblagovremen ili nedozvoljen prigovor odbacuje se.
Neosnovan prigovor odbija se.
Osnovan prigovor usvaja se.

Rasprava po prigovoru .
Clan 33

Drugostepeno vijece odlucuje o prigovoru, po pravilu, bez
rasprave.

Kad ociieni da ie radi razia$nienia ¢inienica i pravilnog utvrdivania
Cinjeni¢nog stania potrebno da se u drugostepenom postupku
ponovo izvedu svi ili samo neki od ve¢ izvedenih dokaza pred
prvostepenim vije¢em, drugostepeno vijece ¢e odrzati raspravu.

Ono $to je propisano za prvostepeni postupak shodno ¢ée se
primjenjivati i na drugostepeni postupak.

Odluke po prigovoru .
Clan 34

Ako drugostepeno viije¢e usvoji prigovor, ukida pobijanu odluku
radi otklanjanja nedostataka u pogledu &injenica ili procedure u
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ponovnom prvostepenom postupku, ili preinacava pobijanu odluku
ina osnovu istog ¢injeni¢nog stanja odlucuje drukcije.

Primjena pravila parni¢nog postupka
Clan 35

U pogledu raspravliania. dokazivania, zastupania, vodenia
zapisnika, izrade odluka i dostavljanja pismena, primenjuju se
pravila parni¢nog postupka.

Inicijativa organu .
Clan 36

Ako Sud nade da postoie uslovi za neku drugu odgovornost,
uputice inicijativu odgovarajuéem organu.

Troskovi postupka .
Clan 37

Postupak pred Sudom je besplatan, a svaka strana snosi svoje
troskove.

Evidencija izrefenih mjera
Clan 38

O izre¢enim mjerama Sud vodi evidenciju.

U evidenciiu se unosi ime lica protiv koga ie izreCena miera 1 naziv
ustanove/oraanizacione iedinice u koioi ie zaposleno, odnosno na
koioi studira, wvrsta povrede Etickog kodeksa (oznadenie
povriiedenog moralnog i/ili profesionalnog nacela). izreGena
mjera, odnosno ishod postupka i datum donosenja odluke.

Zapoceti postupci .
Clan 39

Ako ie prije stupania na snagu ovog Eti¢kog kodeksa donesena
prvostepena odluka koiom ie prvostepeni postupak okoncan, dalji
postupak nastavice se po dosadasnjim propisima.

Danom stupanija na snagu ovog Etickog kodeksa postupak koii ie
stavlien u mirovanje nastavice se po odredbama ovog Etickog
kodeksa.

Ako poslije stupania na snagu ovog Etickog kodeksa bude ukinuta
prvostepena odluka iz stava 1 ovog ¢lana, dalji postupak sprovesce
se po ovom Eti¢kom kodeksu.

Prestanak ranijih akata
Clan 40

Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje da vazi
Kodeks akademske etike br. 01-1117 od 11.05.2004. godine,
Pravilnik o radu Suda &asti br. 01-836 od 20.04.2004. godine i
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Suda ¢asti br.
01-131 od 27.01.2005. godine.

Stupanje na snagu .
Clan 41

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Biltenu
Univerziteta Crne Gore“.

Broi: 08-1146
Podgorica, 30.04.2015. godine
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