FEMINIZACIJA
PROFESIJA



» Prva podjela rada koju nalazimo svugdje je podjela na
zenske i muske poslove, t]. po polu, a zatim s obzirom na
starost.

» Sve veca podjelarada u velikom diielu istorije odvija se
Mimo zena, ne odvaja zenu od poslova koji su |oj prije
svega nhamijenjeni zbog njene reproduktivne funkcije.

» Svoj polozaj, status 1 ugled zena jedino | bazira Na svojoj
reproduktivnoj funkciji.



» Dugo neuklju;ivanje zena u opstu drustvenu podjelu rada
rezultira sledecim posledicama:

» Prvo, zena ne sudjeluje u drustvenoj podjeli rada, ne
parficipira u onim elementima koji postaiu vazni pri
odredvanju ugleda, prestiza u drustvu, zena dobija
ugled samo po svem muzu, a ne kao zasebna jedinka
(prema tome udajom ona odreduje svoj status u
drustvu).

» Drugo, kada zena i pocCinje obavljati poslove izvan
sfere reprodukcije, porodice, kuce, ti se poslovi, zbog
tega sto Ih obavlja zena - jedinka nizeg ugleda manje
cijene. Promjene koje se zbivaju na makroplanu u
drustvu djeluju i na mikrogrupe i zajednice. 1j. narasla
podjela rada dovodi | do preobrazaja u strukturi |
funkcijama porodice. Dio funkcija koje su se iskljuCivo
obavljale u okviru porodice sada prelaze na
organizovane institucije



» Politicka emancipacija zena koincidira s prodorom zena
U podjelu rada, obrazovanje, profesije, tj. s njenom
ekonomskom emancipacijom

» A.Etzionl (1969) pokazuje da je tipican profesionalac u
SAD muskarac, a fipican predstavnik polu-profesija je
Zena.

» Organizacija koje zaposljavaju masovno poluprofesije
jesu administrativna kontrola ili kontrola strucnjaka.
Ostaje pitanje velikog postotka zaposlenih zena u te
organizacije, regrutuju li se zene zbog organizacijskih
razloga ,, smatrajuci Ih vise pokornim i submisivnima®.



» Da li ovakva razlika u polnoj strukturi profesija utice
uopsteno na prestiz profesijae Da li prestiz profesija
opada sa nivoom feminizacije profesije?

» Istrazivanja koja su radena u pojedinim drzavama
pokazuju da feminizacija profesija doprinosi opadanju
njenog ugleda (T.J. Donald, 1977)

» Ako iImamo razloga pretpostaviti da je feminizacija
profesija povezana s prestizem profesije, mozemo
postaviti pitanje da li je feminizacija povezana i s
marterijalnim primanjima odredene profesije. Materijalna
primanja (operacionalizovana kao licni dohodak) samo
su jedan indikator prestiza. Ne mozemo predvidjefti koliko
je to vazan indikator ali mozemo sa sigurnoscu odredifti
njegov smijer, 1j. Sto su primanja visa to se prestiz
povecava.



» Ako je hipoteza o posledicama feminizacije profesija
to€na, onda ¢ce se ona potvrdifi i u sljedecim
hipotezama:

» Sto je vedi broj Zzena u privrednoj grani, onda ce u njoj
bifi relativno maniji licni dohodak

» Zene ¢e primati prosje€no manii li¢ni dohodak od
muskaraca u okviru iste kvalifikacije i iste privredne
grane.
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