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Uslovljenost drugim
predmetima

Nema uslova za prijavljivanje i slušanje predmeta.

Ciljevi izučavanja
predmeta

Ekonomija rada je područje ekonomije koje proučava organizaciju, funkcionisanje i rezultate tržišta
rada, odluke mogućih i sadašnjih učesnika na tržištu rada i javne mjere koje se odnose na zaposlenost
i plaćanje ljudskih resursa. U ovoj disciplini studenti će se upoznati sa mikroekonomskim i
makroekonomskim aspektima ekonomije rada i efektima brojnih ekonomskih pojava na ljudski izbor
između rada i dokolice.Cilj predmeta je da pomogne studentima da shvate osnovne mehanizme i
faktore tržišta rada, kao i da savladaju osnovnu terminologiju i analitička sredstva iz oblasti ekonomije
rada.

Ime i prezime
nastavnika i saradnika

prof. dr Milivoje Radović – nastavnik, dr Jovan Đurašković - saradnik

Metod nastave i
savladanja gradiva

Predavanja, diskusije, pojašnjenja u toku predavanja. Obrada primjera na vježbama.

I nedjelja, pred. Ekonomija rada: uvod i pregled

I nedjelja, vježbe Ekonomija rada: uvod i pregled

II nedjelja, pred. Teorija individualne ponude rada

II nedjelja, vježbe  Teorija individualne ponude rada

III nedjelja, pred. Potražnja za radom

III nedjelja, vježbe Potražnja za radom

IV nedjelja, pred. Određivanje nadnica i alokacija rada

IV nedjelja, vježbe Određivanje nadnica i alokacija rada

V nedjelja, pred. Identifikacija nezaposlenosti

V nedjelja, vježbe Identifikacija nezaposlenosti

VI nedjelja, pred. Sindikati i kolektivno pregovaranje

VI nedjelja, vježbe Sindikati i kolektivno pregovaranje

VII nedjelja, pred. I kolokvijum

VII nedjelja, vježbe I kolokvijum

VIII nedjelja, pred. Država i tržište rada: zaposlenost, potrošnja i oporezivanje

VIII nedjelja, vježbe Država i tržište rada: zaposlenost, potrošnja i oporezivanje

IX nedjelja, pred. Država i tržište rada: zakonodavstvo i regulacija

IX nedjelja, vježbe Država i tržište rada: zakonodavstvo i regulacija

X nedjelja, pred. Aktivna i pasivna politika na tržištu rada

X nedjelja, vježbe Aktivna i pasivna politika na tržištu rada

XI nedjelja, pred. Zaposlenost i nezaposlenost

XI nedjelja, vježbe Zaposlenost i nezaposlenost

XII nedjelja, pred. Tržište rada u zemljama u tranziciji

XII nedjelja, vježbe Tržište rada u zemljama u tranziciji

XIII nedjelja, pred. Tržište rada u EU

XIII nedjelja, vježbe Tržište rada u EU

XIV nedjelja, pred. II kolokvijum

XIV nedjelja, vježbe II kolokvijum

XV nedjelja, pred. Završni ispit

XV nedjelja, vježbe Završni ispit

Obaveze studenta u
toku nastave

Student je obavezan da pohađa predavanja i vježbe i da polaže kolokvijume/završni ispit.

Konsultacije Konsultacije se obavljaju u predviđenim terminima objavljenim na sajtu ili putem mejla: rmico@t-
com.me, jocodj@gmail.com.

Opterećenje studenta u Nedjeljno: 4 kredita x 40/30 = 5.32 sati Struktura: 2 sata za predavanja 2 sata za vježbe 1.32 sata
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casovima samostalnog rada, uključujući konsultacije. U semestru: Ukupno opterećenje za predmet 4x30 = 120
sati Struktura: Nastava i završni ispit: 5.32x16nedelja= 85 sata Neophodne pripreme prije početka
semestra (administracija, upis, ovjera): 5.32x2= 10.64 sati. Dopunski rad za pripremu i polaganje
ispita u popravnom roku: 24 sati

Literatura Campbell R. McConnell & Stanley L. Brue, “Suvremena ekonomija rada“, Mate d.o.o. Zagreb

Oblici provjere znanja i
ocjenjivanje

1. Dva kolokvijuma - po 20 bodova; 2. Aktivnost i eseji na času – 5 bodova; 3. Seminarski rad – 25
bodova (pismeni rad - 10, prezentacija - 15 bodova); 4. Završni usmeni ispit – 30 bodova. Prvi
kolokvijum je elektronski test, a drugi se polaže u pis

Posebne naznake za
predmet

Napomena

Ishodi učenja Po završetku predmeta, student će biti osposobljen da da teorijsko i praktično tumačenje osnovnih
procesa i trendova na tržištu rada, analizira mikroekonomske i makroekonomske aspekte organizacije
rada, analizira ekonomske efekte procesa kolektivnog pregovaranja i socijalnog dijaloga i analizira
djelovanje funkcije menadžmenta ljudskih resursa u privatnom i javnom sektoru i ponudi efektivna
rješenja i radi efektivno i efikasno u timu.
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