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Uslovljenost drugim
predmetima

Ciljevi izučavanja
predmeta

Ime i prezime
nastavnika i saradnika

Metod nastave i
savladanja gradiva

I nedjelja, pred.

I nedjelja, vježbe

II nedjelja, pred.

II nedjelja, vježbe

III nedjelja, pred.

III nedjelja, vježbe

IV nedjelja, pred.

IV nedjelja, vježbe

V nedjelja, pred.

V nedjelja, vježbe

VI nedjelja, pred.

VI nedjelja, vježbe

VII nedjelja, pred.

VII nedjelja, vježbe

VIII nedjelja, pred.

VIII nedjelja, vježbe

IX nedjelja, pred.

IX nedjelja, vježbe

X nedjelja, pred.

X nedjelja, vježbe

XI nedjelja, pred.

XI nedjelja, vježbe

XII nedjelja, pred.

XII nedjelja, vježbe

XIII nedjelja, pred.

XIII nedjelja, vježbe

XIV nedjelja, pred.

XIV nedjelja, vježbe

XV nedjelja, pred.

XV nedjelja, vježbe

Obaveze studenta u
toku nastave

Konsultacije

Opterećenje studenta u
casovima

Literatura

Oblici provjere znanja i

                                                1 / 2



ECTS KATALOG SA ISHODIMA UČENJA
Univerzitet Crne Gore

ocjenjivanje

Posebne naznake za
predmet

Napomena

Ishodi učenja Ishodi učenja (usklađeni sa ishodima za studijski program): - Da razvijaju konceptualna i strategijska
razmišljanja; - Implementiraju kritične koncepte i znanja iz organizacionog ponašanja na svakodnevne
poslovne aktivnosti u organizacijama radi postizanja liderskih i organizacionih ciljeva; - Da primijene
znanje i vještine u cilju definisanja i rješavanja realnih problema u upravljanju organizacijama; - Da
sprovedu kvalitativnu i kvantitativnu analizu stavova zaposlenih koristeći istraživačke tehnike
organizacionog ponašanja u cilju razumijevanja stavova zaposlenih i donošenja inteligentnih i
efikasnih poslovnih odluka;
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