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Pomorski fakultet Kotor / Menadzment u pomorstvu / MENADZMENT LJUDSKIH POTENCIJALA

U POMORSTVU

Uslovljenost drugim
predmetima

nema

Ciljevi izu¢avanja
predmeta

Ime i prezime
nastavnika i saradnika

Doc. dr Senka Sekularac Ivosevi¢

Metod nastave i
savladanja gradiva

Predavanja, vjezbe,seminarski radovi, konsultacije, terenski rad....

| nedjelja, pred.

Ljuski potencijal.

| nedjelja, vjezbe

Il nedjelja, pred.

Teorijske koncepcije ljudskog kapitala

Il nedjelja, vijezbe

Il nedjelja, pred.

Proces stvaranja i koriS¢enja ljudskog kapitala.

Il nedjelja, viezbe

IV nedjelja, pred.

Teorijski prakti¢ni aspekti koris¢enja ljudskog kapitala.

IV nedjelja, viezbe

V nedjelja, pred.

Profili ljudskih resursa u pomorstvu.

V nedjelja, vjezbe

VI nedjelja, pred. | Kolokvijum
VI nedjelja, viezbe
VIl nedjelja, pred. Slobodna

VIl nedjelja, vjezbe

VIl nedjelja, pred.

Informacioni sistemi u funkciji razvoja i koris¢enja ljudskog kapitala.

VIl nedjelja, vjezbe

IX nedjelja, pred.

Preduzetni¢cke komponente menadzmenta.

IX nedjelja, viezbe

X nedjelja, pred.

MenadZment ljudskog kapitala.

X nedjelja, vjezbe

XI nedjelja, pred.

Il Kolokvijum

Xl nedjelja, vjezbe

Xl nedjelja, pred.

Ljudski kapital i upravljanje u pomorstvu.

Xl nedjelja, viezbe

XIll nedjelja, pred.

Inovativni menadZzment.

XlIl nedjelja, viezbe

X1V nedjelja, pred.

Kadrovski menadzment.

XIV nedjelja, vjezbe

XV nedjelja, pred.

Obrazovanje i obuka u pomorstvu.

XV nedjelja, vjezbe

Obaveze studenta u
toku nastave

Konsultacije

Utorkom, 12:00-14:00h

Opterecenje studenta u
casovima

Nedjeljno - 8 kredita x 40/30 = 10 sati i 40 minuta. Struktura: 3 sata predavanja 1 sat ra¢unskih vjezbi
6 sati i 40 minuta samostalnog rada, ukljucujuci konsultacije. U semestru - Nastava i zavrsni ispit: (10
sati 40 minuta) x 16 = 170 sati 40 minuta Neophodne pripreme prije poCetka semestra
(administracija, upis, ovjera). 2 x (10 sati i 40 minuta) = 21 sati i 20 minuta. Ukupno opterecenje za
predmet 8x30 = 240 sati. Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, ukljucujudi i
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polaganje popravnog ispita od 0 do 48 sati. Struktura opterecdenja: 170 sati i 40 min. (Nastava) + 21
sat i 20 min. (Priprema) + 48 sati (Dopunski rad).

Literatura Corovié B., Upravljanje ljudskim potencijalima, Corovi¢ B., Kadroviski menadZment, Vuji¢ V.,
Menadzment ljudskog kapitala, S. Marusié, Upravljanje i razvoj ljudkih potencijala, J. Breki¢, Inovativni
menadzment.

Oblici provjere znanja i
ocjenjivanje

Posebne naznake za

predmet
Napomena Dodatne informacije o predmetu mogu se dobiti kod predmetnog nastavnika.
Ishodi u¢enja Razlikovati teorijske koncepcije ljudskih kapitala i prakticne aspekte koris¢enja ljudskog kapitala.

Identifikovati proces stvaranja i koriS¢enja ljudskog kapitala. Opisati profile ljudskih resursa u
pomorstvu. Definisati menadzment ljudskog kapitala, inovativni menadzment, kadrovski menadzment.
Analizirati obrazovanje i obuku u pomorstvu.
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