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Uslovljenost drugim
predmetima

nema

Ciljevi izučavanja
predmeta

Ime i prezime
nastavnika i saradnika

Doc. dr Senka Šekularac Ivošević

Metod nastave i
savladanja gradiva

Predavanja, vježbe,seminarski radovi, konsultacije, terenski rad....

I nedjelja, pred. Ljuski potencijal.

I nedjelja, vježbe

II nedjelja, pred. Teorijske koncepcije ljudskog kapitala

II nedjelja, vježbe

III nedjelja, pred. Proces stvaranja i korišćenja ljudskog kapitala.

III nedjelja, vježbe

IV nedjelja, pred. Teorijski praktični aspekti korišćenja ljudskog kapitala.

IV nedjelja, vježbe

V nedjelja, pred. Profili ljudskih resursa u pomorstvu.

V nedjelja, vježbe

VI nedjelja, pred. I Kolokvijum

VI nedjelja, vježbe

VII nedjelja, pred. Slobodna

VII nedjelja, vježbe

VIII nedjelja, pred. Informacioni sistemi u funkciji razvoja i korišćenja ljudskog kapitala.

VIII nedjelja, vježbe

IX nedjelja, pred. Preduzetničke komponente menadžmenta.

IX nedjelja, vježbe

X nedjelja, pred. Menadžment ljudskog kapitala.

X nedjelja, vježbe

XI nedjelja, pred. II Kolokvijum

XI nedjelja, vježbe

XII nedjelja, pred. Ljudski kapital i upravljanje u pomorstvu.

XII nedjelja, vježbe

XIII nedjelja, pred. Inovativni menadžment.

XIII nedjelja, vježbe

XIV nedjelja, pred. Kadrovski menadžment.

XIV nedjelja, vježbe

XV nedjelja, pred. Obrazovanje i obuka u pomorstvu.

XV nedjelja, vježbe

Obaveze studenta u
toku nastave

Konsultacije Utorkom, 12:00-14:00h

Opterećenje studenta u
casovima

Nedjeljno - 8 kredita x 40/30 = 10 sati i 40 minuta. Struktura: 3 sata predavanja 1 sat računskih vježbi
6 sati i 40 minuta samostalnog rada, uključujući konsultacije. U semestru - Nastava i završni ispit: (10
sati 40 minuta) x 16 = 170 sati 40 minuta Neophodne pripreme prije početka semestra
(administracija, upis, ovjera). 2 x (10 sati i 40 minuta) = 21 sati i 20 minuta. Ukupno opterećenje za
predmet 8x30 = 240 sati. Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, uključujući i
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polaganje popravnog ispita od 0 do 48 sati. Struktura opterećenja: 170 sati i 40 min. (Nastava) + 21
sat i 20 min. (Priprema) + 48 sati (Dopunski rad).

Literatura Ćorović B., Upravljanje ljudskim potencijalima, Ćorović B., Kadroviski menadžment, Vujić V.,
Menadžment ljudskog kapitala, S. Marušić, Upravljanje i razvoj ljudkih potencijala, J. Brekić, Inovativni
menadžment.

Oblici provjere znanja i
ocjenjivanje

Posebne naznake za
predmet

Napomena Dodatne informacije o predmetu mogu se dobiti kod predmetnog nastavnika.

Ishodi učenja Razlikovati teorijske koncepcije ljudskih kapitala i praktične aspekte korišćenja ljudskog kapitala.
Identifikovati proces stvaranja i korišćenja ljudskog kapitala. Opisati profile ljudskih resursa u
pomorstvu. Definisati menadžment ljudskog kapitala, inovativni menadžment, kadrovski menadžment.
Analizirati obrazovanje i obuku u pomorstvu.
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