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Uslovljenost drugim
predmetima

Nema uslova.

Ciljevi izučavanja
predmeta

Teorijska i praktična znanja iz domena organizacionog dizajna i organizacionog ponašanja i kulture,
savremena organizacija rada i projektovanje organizacije rada

Ime i prezime
nastavnika i saradnika

Prof. dr Bogoljub Bošković

Metod nastave i
savladanja gradiva

Predavanja i vježbe. Razgovori i objašnjenja. Primjeri iz prakse. Provjere poznavanja gradiva. Dva
obavezna testa. Aktivnost na časovima.

I nedjelja, pred. Nauka o organizaciji preduzeća

I nedjelja, vježbe

II nedjelja, pred. Koncept organizacije kao sistema

II nedjelja, vježbe

III nedjelja, pred. Organizacioni dizajn preduzeća

III nedjelja, vježbe

IV nedjelja, pred. Organizacioni oblici društava

IV nedjelja, vježbe

V nedjelja, pred. Organizaciono ponašanje i organizaciona kultura

V nedjelja, vježbe

VI nedjelja, pred. Upravljački timovi i liderstvo. Organizacija funkcija u poslovanju preduzeća

VI nedjelja, vježbe

VII nedjelja, pred. Prvi test

VII nedjelja, vježbe

VIII nedjelja, pred. Organizacija rada

VIII nedjelja, vježbe

IX nedjelja, pred. Fiziologija, psihologija, sociologija i pedagogija rada

IX nedjelja, vježbe

X nedjelja, pred. naučne metode u rješavanju izbora osoblja i profesionalnog usmjeravanja

X nedjelja, vježbe

XI nedjelja, pred. Projektovanje organizacije rada (ergonomija)

XI nedjelja, vježbe

XII nedjelja, pred. Radna sredina i zaštita na radu

XII nedjelja, vježbe

XIII nedjelja, pred. Normiranje i vrednovanje poslova

XIII nedjelja, vježbe

XIV nedjelja, pred. Racionalizacija rada. Tipovi radnih mjesta. Optimalna organizacija radnih mjesta

XIV nedjelja, vježbe

XV nedjelja, pred. Drugi test.

XV nedjelja, vježbe

Obaveze studenta u
toku nastave

Konsultacije

Opterećenje studenta u
casovima

Nedjeljno 4 kredita x 40/30 = 8 sati Struktura: 2 sata predavanja 5 sati samostalnog rada U semestru
Nastava i završni ispit: (8 sati) x 16 =128 sati Neophodne pripreme prije početka semestra
(administracija, upis, ovjera): 2x (8 sati ) = 16 sati Ukupno opterećenje za predmet: 6x30 = 180 sati
Dopunski rad: za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, uključujući i polaganje popravnog ispita
0-48 (preostalo vrijeme od prve dvije stavke do ukupnog opterećenja za predmet 240 sati) Struktura
opterećenja: 128 sati (Nastava) + 16 sati (Priprema) + 48 sati (Dopunski rad)
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Literatura prof. dr Bogoljub Bošković, Organizaciono ponašanje, FPN, Podgorica, 2014. Robin Finchman, Peter
Rhodes, Principles of Organizational Behaviour, Third Edition, Oxford University Press

Oblici provjere znanja i
ocjenjivanje

Ocjenjuju se dva obavezna testa max po 40 poena. Za prelaznu ocjenu se mora ostvariti minimum 20
poena po testu. Za aktivnost na času ostvaruje se 0-20 poena.

Posebne naznake za
predmet

Napomena

Ishodi učenja - Prepozna organizaciju kao sistem; - Upozna organizacione oblike privrednih društava; - Sazna suštinu
organizacionog ponašanja i organizacione kulture; - Razlikuje upravljačke timove i liderstvo; - Analizira
stilove i sisteme rukovođenja; - Primijenjuje osnovne postupke fiziologije, prihologije, sociologije i
pedagogije rada; - Projektuje organizaciju rada (ergonomiju) na radnom mjestu; - Primjenjuje
racionalizaciju rada i optimalno organizuje radno mjesto
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