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Uslovljenost drugim
predmetima

Za izuCavanje ovog predmeta neophodna su odredena znanja iz oblasti Menadzmenta.

Ciljevi izu¢avanja
predmeta

Sticanje neophodnih znanja iz menadzmenta ljudskim resursima kao naucne discipline i menadzmenta
ljludskim resursima kao vodece funkcije i specificne menadzment filozofije u preduzecu. Cilj predmeta
je da ukaze na znacaj ljudskih resursa a narocito nasim novim menadzerima, kadrovskim
stru¢njacima, profesionalcima koji se bave ljudskim resursima u sportskoj organizaciji

Ime i prezime
nastavnika i saradnika

prof. dr Zarko BoZovié¢

Metod nastave i
savladanja gradiva

Predavanja i vjezbe (testovi, seminarski radovi, konsultacije i kolokvijumi)

| nedjelja, pred.

Koncepcija upravljanja ljudskim resursima u sportskoj organizaciji

| nedjelja, vjezbe

Il nedjelja, pred.

Utvrdivanje potreba za kadrovima u sportu

Il nedjelja, vjezbe

Il nedjelja, pred.

Planiranje ljuidskih resursa u sportskim organizacijama

Il nedjelja, vijezbe

IV nedjelja, pred.

Pribavljanje kadrova u sportskim organizacijama

IV nedjelja, viezbe

V nedjelja, pred.

Odabir i selekcija kadrova u sportskim organizacijama

V nedjelja, viezbe

VI nedjelja, pred.

| kolokvijum

VI nedjelja, vijezbe

VIl nedjelja, pred.

Motivacija i nagradivanje ljudskih resursa

VIl nedjelja, vjezbe

VIl nedjelja, pred.

Identifikacija i selekcija menadzera

VIl nedjelja, vjezbe

IX nedjelja, pred.

Obrazovanje kadrova u sportu

IX nedjelja, viezbe

X nedjelja, pred.

Razvoj i upravljanje karijerom u sportu

X nedjelja, vjezbe

Xl nedjelja, pred.

Liderstvo i timski rad

Xl nedjelja, vjezbe

XIl nedjelja, pred.

Il Kolokvijum

Xl nedjelja, vjezbe

Xl nedjelja, pred.

Strategijski aspekti pracenja razvoja kadrova u sportu

XlIl nedjelja, vjezbe

XIV nedjelja, pred.

Fluktuacija i apsentizam

XIV nedjelja, viezbe

XV nedjelja, pred.

Reinzenjering funkcije upravljanja ljudskim resursima u sportu

XV nedjelja, vjezbe

Obaveze studenta u
toku nastave

Studenti su obavezni da pohadaju nastavu

Konsultacije

Opterecenje studenta u
casovima

Nedjeljno: 6 kredita x40/30= 8 sati Struktura: Predavanja: 2 sata VjeZbe: 2 sata Individualni rad
studenta: 4 sata. U semestru: Ukupno opterecenje za predmet: 6 kreditax30 = 180 sati Struktura:
Nastava i zavrsni ispit: 16 nedjelja x 8 sati = 128 sata Neophodne pripreme prije pocetka semestra
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(administracija, upis, ovjera): 2 nedjelje x 8 sati=16 sata Dopunski rad za pripremu i polaganje ispita u
popravnom roku: 36 sata
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Oblici provjere znanja i
ocjenjivanje

1. Aktivnosti na ¢asovima 10 poena 2. Prvi kolokvijum 25 poena 3. Drugi kolokvijum 25 poena 4.
Ostale aktivnosti (seminarski radovi, domacdi zadaci, prezentacije) 10 poena 5. Zavrsni ispit 30 poena

Posebne naznake za
predmet

Napomena

Dodatne informacije o predmetu kod predmetnih nastavnika i saradnika

Ishodi u¢enja

Student ¢e nakon zavrSenog kursa biti spooban da: Da razumije menadzment ljudskih resursa kao
naucnu disciplinu i poslovnu funkciju; Da ima moguénost da izvrsi analizu potreba za ljudskim
resursima; Da je osposobljen za primjenu nauc¢nih metoda u planiranju i projektovanju potrebnih
kadrova; Da razumije znacaj timskog rada u sportskoj organizaciji; Da planira ciljeve i principe
strategijskog razvoja sportske organizacije; Da utvrdi redosljed motivacionih faktora sportske
organizacije;
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