
ECTS KATALOG SA ISHODIMA UČENJA
Univerzitet Crne Gore

Filozofski fakultet / Sociologija / Savremeno društvo i promjene u svijetu rada

Uslovljenost drugim
predmetima

Nema uslova za slušanje i prijavljivanje

Ciljevi izučavanja
predmeta

Predmet ima za cilj da osposobi studenta za anlizu svijeta rada u transformaciji

Ime i prezime
nastavnika i saradnika

Prof. dr Slobodan Vukićević

Metod nastave i
savladanja gradiva

Predavanja, vježbe,seminarski radovi i konsultacije

I nedjelja, pred. Svijet rada u transformaciji i moderno znanje o radu

I nedjelja, vježbe

II nedjelja, pred. Društveni sistemi i karakter rada

II nedjelja, vježbe

III nedjelja, pred. Osnovne vrste rada u savremenom društvu

III nedjelja, vježbe

IV nedjelja, pred. Svojinske i vlasničke determinante rada

IV nedjelja, vježbe

V nedjelja, pred. Tipologija socijalnih aktera rada u savremenom društvu

V nedjelja, vježbe

VI nedjelja, pred. Odbrana seminarskog rada

VI nedjelja, vježbe

VII nedjelja, pred. Moderno poimanje radne organizacije

VII nedjelja, vježbe

VIII nedjelja, pred. Efikasnost i odgovornost u djelovanju radne organizacije

VIII nedjelja, vježbe

IX nedjelja, pred. Izvori, oblici i struktura moći u savremenoj radnoj organizaciji

IX nedjelja, vježbe

X nedjelja, pred. Preduzetništvo i preduzetnici u sferi rada

X nedjelja, vježbe

XI nedjelja, pred. Sociološki aspekti motivacije za rad

XI nedjelja, vježbe

XII nedjelja, pred. Odbrana seminarskog rada

XII nedjelja, vježbe

XIII nedjelja, pred. Radni moral

XIII nedjelja, vježbe

XIV nedjelja, pred. Savremeno društvo i budućnost rada

XIV nedjelja, vježbe

XV nedjelja, pred. Završni ispit

XV nedjelja, vježbe

Obaveze studenta u
toku nastave

Studenti su obavezni da prisustvuju predavanjima, učestvovuju u raspravama i odbrane seminarske
radove

Konsultacije nakon predavanja

Opterećenje studenta u
casovima

Nedjeljno: 7 kredita x 40/30 = 9 sati i 20 minuta Struktura: 1 sat i 30 minuta predavanja; 6 sati i 5
minuta samostalnog rada, uključujući I konsultacije. U toku semestra: Nastava i završni ispit: 16 x 5
sati i 20 minuta = 85 sati i 20 minuta; Neophodna pripreme prije početka semestra (administracija,
upis, ovjera): 2 x 4 sata = 8 sati; Ukupno opterećenje za predmet: 7 x 30 = 210 sati; Dopunski rad za
pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, uključujući i polaganje popravnog ispita: od 0 do 18 sati
(preostalo vrijeme od prve dvije stavke do ukupnog opterećenja za predmet; Struktura opterećenja:
85 sati (nastava) + 10 sati (priprema) + 24 sata (dopunski rad).
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Oblici provjere znanja i
ocjenjivanje

Seminarski rad: 25 bodova. Seminarski rad: 25 bodova. Završni ispit: 50 bodova.

Posebne naznake za
predmet

Nema posebnih naznaka

Napomena Plan realizacije Nastavnog programa po tematskim cjelinama i terminima studenti ce dobiti na
početku semestra.

Ishodi učenja Nakon što položi ovaj ispit, student će biti u mogućnosti da: •Analizira okvir svjetskog rizičnog
društva; •Objasni okvir refleksivne modernizacije; •Definiše i obrazloži tipologiju globalnih rizika u
svijetu rada; •Teorijski utvrdi naučno-tehnološke promjene u svijetu rada; •Sociološki sagledava
domen preduzetničke filozofije;
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