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Uslovljenost drugim
predmetima

Osnovi psihologije rada, Psihologija meduljudskih odnosa

Ciljevi izu¢avanja
predmeta

Upoznavanje studenata sa osnovnim pojmovima i zadacima psihologije menadzmenta i znac¢ajnim
naucnim i prakti¢nim problemima ove discipline. Poseban akcenat je stavljen na razvijanje svijesti o
najvaznijim problemima u ovoj oblasti, mjestu i ulozi psihologije menadzmenta i ulozi organizacionog
psihologa u organizaciji.

Ime i prezime
nastavnika i saradnika

Metod nastave i
savladanja gradiva

Predavanja, vjezbe, konsultacije.

| nedjelja, pred.

Uvod u psihologiju menadzmenta.

| nedjelja, vjezbe

Problemi psihologije menadzmenta.

Il nedjelja, pred.

Menadzment ljudskih resursa kao poslovna funkcija i naucna disciplina.

Il nedjelja, vjezbe

Razvoj psihologije menadzmenta u ovdasnjim organizacionim okolnostima i relacije sa drugim
psiholoskim i nepsiholoskim disciplinama.

Il nedjelja, pred.

Mjesto menadzmenta ljudskih resursa u domadim preduzecima.

Il nedjelja, viezbe

Razvoj menadzmenta nekad i sad (diskusija).

IV nedjelja, pred.

Pristupi uvodenju menadzmenta ljudskih resursa u preduzedéu u tranziciji.

IV nedjelja, viezbe

Menadzment u krizama.

V nedjelja, pred.

Elementi radne sredine i ljudski resursi

V nedjelja, vjezbe

Planiranje ljudskih resursa.

VI nedjelja, pred.

Vodenje, organizovanje i motivisanje zaposlenih i komunikacija u organizaciji.

VI nedjelja, vjezbe

Igranje organizacionih uloga (radionica).

VII nedjelja, pred.

Socijalna mo¢ i rukovodenje.

VIl nedjelja, vjezbe

| kolokvijum

VIII nedjelja, pred.

Izvori drustvene mod¢i menadzera.

VIl nedjelja, vjezbe

Mo¢ (radionica)

IX nedjelja, pred.

Identifikacija, selekcija i razvoj menadzera.

IX nedjelja, vjezbe

Drustvene i licne karakteristike razvoja menadzmenta.

X nedjelja, pred.

Crte licnosti i uspjeSnost menadzera.

X nedjelja, vjezbe

Profil uspjeSnog menadzera (radionica).

Xl nedjelja, pred.

Menadzerska motivacija.

Xl nedjelja, vjezbe

Il kolokvijum

Xl nedjelja, pred.

Razvoj menadzmenta u praksi.

Xl nedjelja, vjezbe

Motivacione tehnike u menadzmentu.

Xl nedjelja, pred.

Japanski menadzment

Xl nedjelja, viezbe

Prikaz razlika izmedu zapadnjackog i isto¢njackog menadzmenta.

XIV nedjelja, pred.

Liderstvo : priroda liderstva i uticaj koji ima na organizacije.

XIV nedjelja, vjezbe

Otkrijte lidera (radionica).

XV nedjelja, pred.

Psihosocijalni uzroci stresa menadzera, efekti stresa, upravljanje stresom.

XV nedjelja, vjezbe

Prikaz izvora stresa za muskarca i Zenu koji obavljaju ulogu menadzera.

Obaveze studenta u
toku nastave

Studenti su duzni da redovno pohadaju nastavu, ucestvuju u debatama, i rade dva kolokvijuma.

Konsultacije

Grupne i individualne na sedmi¢nom nivou.

Opterecenje studenta u
casovima

Nedjeljno 4 kredita x 40/30 = 5 sati i 20 min

Literatura

Maslov, Abraham, Psihologija u menadzmentu, ASEE, Novi Sad, Dunderovi¢, R. (2004): Osnovi
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psihologije menadZmenta, FAM,Novi Sad. Cizmi¢, S. ed. ( 1995) Psihologija i menadZzment. Institut za
psihologiju Beograd. Zvonarevi¢, M. (1985.) Socijalna mo¢ i rukovodenje U: Socijalna psihologija,
Skolska knjiga, Zagreb, 322 - 336 str Zvonarevié, M. (1985.) Uloga rukovodioca i njegove psihologke
osobine U: Socijalna psihologija, Skolska knjiga, Zagreb, 337 - 360 str Grinberg, DZ., Baron R. A.
(1998): PonasSanje u organizacijama: razumevanje i upravljanj ljudskom stranom rada, Beograd:
Zelnid. Mincberg, H. (2009) : MenadZeri, a ne masteri poslovne organizacije,,CEKOM*“ - books, N. Sad.
Bahtjarevi¢ Siber, F.(1999). Management ljudskih potencijala, Golden marketing, Zagreb. Sira
literatura: Dunderovi¢, R. (2004). Vrijednosne orijentacije menadzera i kvalitet Zivota zaposlenih.
Socioloski godisnjak SDRS. Pale. Grubi¢ - NeSi¢, L. (2008). Znati biti lider. AB print. Novi sad. Wren i
Woich (1994) Menadzment. Privredni pregled. Beograd

Oblici provjere znanja i
ocjenjivanje

Dva kolokvijuma sa 20 poena (Ukupno 40 poena). Aktivnost na ¢asovima vjezbi 10 poena . Aktivhost
na ¢asovima predavanja 10 poena. Zavrsni ispit 40 poena. Prelazna ocjena se dobija ako se
kumulativno ostvari najmanje 51 poen.

Posebne naznake za
predmet

Napomena

Ishodi u¢enja

Nakon Sto student polozi ovaj ispit, bi¢e u mogucénosti da: 1.osmisli optimalan plan razvoja ljudskih
resursa u organizacijama; 2.analizira konkurentski polozaj organizacija; 3.razlikuje tipove
organizacionih uloga (direktor, rukovodilac, menadzer, lider...); 4.razumije karakteristike
konkurentskog preduzetni¢kog ponasanja; 5.razvija sopstvene potencijale za liderstvo; 6.razvija
kriticku svijest o najvaznijim problemima ove oblasti, mjestu i ulozi psihologije menadZzmenta u radu
organizacionog psihologa.
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