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Uslovljenost drugim
predmetima

 Nema uslova za prijavljivanje i slušanje predmeta

Ciljevi izučavanja
predmeta

 Predmet ima za cilj da osposobi studenta za razumijevanje osnovnih instituta upravnog prava,
funkcija javne uprave, njene kontrole, te savremenih tendencija u javnoj upravi

Ime i prezime
nastavnika i saradnika

Doc. dr Dražen Cerović

Metod nastave i
savladanja gradiva

Predavanja, vježbe, seminarski radovi, konsultacije, pravne klinike

I nedjelja, pred. Teorijski pojam uprave - Osnovni pojmovi, Pravna država, legalitet i legitimitet upravnog djelovanja,
Teorijski pojam državne uprave, Teorijski pojam uprave kao javne službe

I nedjelja, vježbe

II nedjelja, pred. Uprava kao sistem za socijalnu regulaciju – Moderni teorijski pojam uprave, sistemski pristup, socijalna
regulacija

II nedjelja, vježbe

III nedjelja, pred. Funkcionalni i organizacioni pojam uprave

III nedjelja, vježbe

IV nedjelja, pred. Nove tendencije u javnoj upravi

IV nedjelja, vježbe

V nedjelja, pred. Vršioci uprave

V nedjelja, vježbe

VI nedjelja, pred. KOLOKVIJUM

VI nedjelja, vježbe

VII nedjelja, pred. Akademska nedelja (slobodna)

VII nedjelja, vježbe

VIII nedjelja, pred. Instituti upravnog prava

VIII nedjelja, vježbe

IX nedjelja, pred. Izvori upravnog prava

IX nedjelja, vježbe

X nedjelja, pred. Vrste izvora upravnog prava

X nedjelja, vježbe

XI nedjelja, pred. Organizacija uprave u Crnoj Gori

XI nedjelja, vježbe

XII nedjelja, pred. Vrste i oblici upravne djelatnosti – Upravni akti i upravne radnje

XII nedjelja, vježbe

XIII nedjelja, pred. Kadrovska politika, Pojam državnog službenika i namještenika, Disciplinski postupak, Službena tajna

XIII nedjelja, vježbe

XIV nedjelja, pred. Konflikt interesa, Organ za upravljanje kadrovima, Pojam i vrste akata uprave, Svojstva upravnih
akata

XIV nedjelja, vježbe

XV nedjelja, pred. Ombudsman – Zaštitnik ljudskih prava i sloboda

XV nedjelja, vježbe

Obaveze studenta u
toku nastave

Studenti su obavezni da pohađaju nastavu i u njoj aktivno učestvuju i da rade oba kolokvijuma

Konsultacije

Opterećenje studenta u
casovima

Nedjeljno 8 kredita x 40/30 = 10 sati i 40 minuta Struktura: 4 sati predavanja 1 sati vježbi 5 sati i 40
minuta individualnog rada studenta (priprema za laboratorijske vježbe, za kolokvijume, izrada
domaćih zadataka) uključujući i konsultacije U semestru Nastava i završni ispit: (10 sati i 40 minuta) x
16 = 170 sati i 40 minuta Neophodna priprema prije početka semestra (administracija, upis, ovjera): 2

                                                1 / 2



ECTS KATALOG SA ISHODIMA UČENJA
Univerzitet Crne Gore

x (10 sati i 40 minuta) = 21 sati i 20 minuta Ukupno opterećenje za predmet: 8 x 30 = 240 sati
Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, uključujući i polaganje popravnog ispita
od 0 - 30 sati. Struktura opterećenja: 170 sati i 40 minuta (nastava) + 21 sati i 20 minuta (priprema)
+ 30 sati (dopunski rad)

Literatura Stevan Lilić, Upravno pravo/Upravno procesno pravo, peto izmijenjeno i dopunjeno izdanje, Pravni
fakultet Univerziteta u Beogradu, Beograd, 2010, 594 strane, ISBN 978-86-7630-250-5. Univerzitetski
udžbenik.

Oblici provjere znanja i
ocjenjivanje

Ocjenjuju se: - KOLOKVIJUM (ukupno 40 poena), -Seminarski rad do 5 poena, -Završni ispit do 55
poena. Prelazna ocjena se dobija ako se kumulativno sakupi najmanje 55 poena, a ostale ocjene po
utvrđenoj skali.

Posebne naznake za
predmet

Nema

Napomena Nema

Ishodi učenja Nakon što student položi ovaj ispit biće u mogućnosti da: objasni sistem i osnovne institute upravnog
prava; objasni povezanost upravne grane vlasti sa zakonodavom i sudskom vlašću; pravilno tumači
propise iz domena rada uprave i odredi one koji su relevantni za rješavanje u konkretnim slučajevima;
primijeni adekvatan propis na konkretnu upravnu stvar i da razumije međupovezanost osnovnih
instituta upravnog prava; objasni principe i mehanizme kontrole rada organa javne vlasti, njihovu
logiku i smisao.
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