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Studijski programi za
koje se organizuje

Ekonomija, smjer Menadžment

Uslovljenost drugim
predmetima

Nema uslovljenosti

Ciljevi izučavanja
predmeta

Upoznavanje studenata sa efektivnim menadzmentom u globalnim uslovima poslovanja, koristeci
poznate okvire menadzment funkcija planiranja, organizovanja, vodjenja i kontrole. Pripremanje
studenata za izazove poslovanja i sugerisanje adekvatnog ponasanja menadzera u medjunarodnom
kontekstu poslovanja, preko upoznavanja sa strateskim i interpersonalnim aspektima uloge
menadzera. Poseban fokus stavljen je na medjukulturalne interakcije, ukljucujuci i menadzment
multikulturalnom radnom snagom.

Ishodi učenja Nakon polozenog ispita student: ce biti upoznat sa uspjesnim nacinima menadzmenta u globalnim
uslovima poslovanja, moci ce da koristi poznate okvire menadzment funkcija planiranja,
organizovanja, vodjenja i kontrole, bice pripremljen za izazove poslovanja i upoznat sa adekvatnim
ponasanjem menadzera u medjunarodnom kontekstu poslovanja.

Ime i prezime
nastavnika i
saradnika

Mirjana Kuljak Dragana Ćirović

Metod nastave i
savladanja gradiva

Sugerisanje adekvatnog ponasanja menadzera putem aktivnog i prakticnog pristupa, kombinovanjem
teorije i prakse. Prenosenje iskustva primijenjenog menadzmenta u razlicitim zemljama sirom svijeta,
putem brojnih, detaljno opisanih slucajeva, sa fokusom n

Plan i program rada

Pripremne nedjelje Priprema i upis semestra

I nedjelja, pred. Procjena poslovnog okruzenja – politickog, ekonomskog, zakonskog, tehnoloskog

I nedjelja, vježbe Procjena poslovnog okruzenja – politickog, ekonomskog, zakonskog, tehnoloskog

II nedjelja, pred. Upravljanje medjuzavisnim odnosima – drustvena odgovornost i etika

II nedjelja, vježbe  Upravljanje medjuzavisnim odnosima – drustvena odgovornost i etika

III nedjelja, pred. Razumijevanje uloge kulture

III nedjelja, vježbe Razumijevanje uloge kulture

IV nedjelja, pred. Komuniciranje u kontekstu razlicitih kultura

IV nedjelja, vježbe Komuniciranje u kontekstu razlicitih kultura

V nedjelja, pred. Pregovaranje u kontekstu razlicitih kultura i donosenje odluka

V nedjelja, vježbe Pregovaranje u kontekstu razlicitih kultura i donosenje odluka

VI nedjelja, pred. Formulisanje strategije

VI nedjelja, vježbe Formulisanje strategije

VII nedjelja, pred. I kolokvijum

VII nedjelja, vježbe I kolokvijum

VIII nedjelja, pred. Globalne alijanse i primjena strategije

VIII nedjelja, vježbe Globalne alijanse i primjena strategije

IX nedjelja, pred. Organizaciona struktura i sistemi kontrole

IX nedjelja, vježbe Organizaciona struktura i sistemi kontrole

X nedjelja, pred. Popunjavanje zaposlenima, obuka i kompenzacije u svrhe globalnog poslovanja

X nedjelja, vježbe Popunjavanje zaposlenima, obuka i kompenzacije u svrhe globalnog poslovanja

XI nedjelja, pred. Razvoj kadra za globalni menadzment

XI nedjelja, vježbe Razvoj kadra za globalni menadzment

XII nedjelja, pred. Motivisanje i vodjenje
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XII nedjelja, vježbe Motivisanje i vodjenje

XIII nedjelja, pred. Popravni I kolokvijum

XIII nedjelja, vježbe Popravni I kolokvijum

XIV nedjelja, pred. Konsultacije za zavrsni ispit

XIV nedjelja, vježbe II kolokvijum

XV nedjelja, pred. Popravni kolokvijumi

XV nedjelja, vježbe Popravni kolokvijumi

Opterećenje studenta Nedjeljno: 6 sati Struktura: - 2 sata predavanja - 2 sata vježbe - 2 sata samostalnog rada, uključujući
konsultacije U semestru: ukupno 120 sati Struktura: - nastava i završni ispit: 6x16nedelja= 96 sati -
neophodne pripreme prije početka semestra (administracija, upis, ovjera): 5x2= 10 sati - dopunski rad
za pripremu i polaganje ispita u popravnom roku: 14 sati

Nedjeljno U toku semestra

 kredita x 40/30=0 sati i 0 minuta 
0 sat(a) teorijskog predavanja
0 sat(a) praktičnog predavanja
0 vježbi
0 sat(a) i 0 minuta 
samostalnog rada, uključujući i konsultacije

Nastava i završni ispit:
0 sati i 0 minuta x 16 =0 sati i 0 minuta 
Neophodna priprema prije početka semestra (administracija, upis, ovjera):
 0 sati i 0 minuta x 2 =0 sati i 0 minuta 
Ukupno opterećenje za predmet:
 x 30=0 sati
Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, uključujući i
polaganje popravnog ispita od 0 do 30 sati (preostalo vrijeme od prve dvije
stavke do ukupnog opterećenja za predmet)
0 sati i 0 minuta 
Struktura opterećenja: 0 sati i 0 minuta (nastava), 0 sati i 0 minuta
(priprema), 0 sati i 0 minuta (dopunski rad)

Obaveze studenta u toku nastave Da bi položio ispit student treba da kumulativno ostvari min 50 bodova,
putem predvidjenih oblika aktivnosti (kolokvijumi, aktivnost na casovima,
zavrsni ispit).

Konsultacije U terminu konsultacija predvidjenom za nastavnika

Literatura 1) Helen Deresky, 2013, International Management: Managing Across
Borders and Cultures, Prentice Hall, ISBN-10: 0133062120, ISBN-13:
978-0133062120 2) Pristup iz Biblioteke Fakulteta elektronskim bazama:
http://web.ebscohost.com; www.jstor.org; http://search.epnet.com

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje Aktivnost na časovima: 10 poena Seminarski rad: 10 poena Dva
kolokvijuma: 2x25 poena Završni ispit: 30 poena

Posebne naznake za predmet Aktivnosti na časovima: 10 poena Seminarski rad: 10 poena Dva
kolokvijuma: 2x25 poena Završni ispit: 30 poena

Napomena Studenti koji redovno budu pohađali časove, radili predviđene aktivnosti i
praksu, mogu biti oslobođeni polaganja kolokvijuma i završnog ispita.

Ocjena: F E D C B A

Broj
poena

manje od 50
poena

više ili jednako 50
poena i manje od
60 poena

više ili jednako 60
poena i manje od
70 poena

više ili jednako 70
poena i manje od
80 poena

više ili jednako 80
poena i manje od
90 poena

više ili jednako 90
poena
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