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12449 Obavezan 2 7 4+2+0

Studijski programi za
koje se organizuje

POSLOVNA EKONOMIJA

Uslovljenost drugim
predmetima

Predmet nije uslovljen drugim predmetima.

Ciljevi izučavanja
predmeta

Izučavanje dizajniranja organizacije i razumijevanje osnovnih pristupa, metoda i modela.

Ishodi učenja Nakon savladavanja materije iz ovog predmeta student će moći da: • objasni predmet izučavanja
dizajniranja organizacije, • klasifikuje osnovne modele organizacije, • objasni razlike između osnovnih
– tipskih modela organizacione strukture, • klasifikuje savremene modele organizacione strukture, •
objasni pojmove specijalizacije, departmentalizacije, koordinacije i delegiranja autoriteta u
organizaciji, • objasni značaj formalizacije i sistematizacije poslova, • analizira osnovna pravila
projektovanja organizacije, • analizira problem ljudskog faktora i tehnologije u organizaciji, • objasni
ulogu mjerenja performansi i nagrađivanja zaposlenih u organizaciji, • integriše osnovne metode i
tehnike projektovanja organizacije, • klasifikuje tipove organizacionih struktura, • analizira prednosti i
nedostatke različitih organizacionih formi, • objasni postupak kreiranja modela organizacione
strukture u odnosu na elemente organizacije, • kreira model organizacione strukture uvažavajući
specifičnosti konkretne organizacije.

Ime i prezime
nastavnika i
saradnika

Prof. dr Jasmina Ćetković, mr Milan Raičević

Metod nastave i
savladanja gradiva

Predavanja, vježbe, konsultacije, eseji, seminarski radovi i dr.

Plan i program rada

Pripremne nedjelje Priprema i upis semestra

I nedjelja, pred. Osnove dizajniranja organizacije. Ciljevi i pristupi dizajniranju organizacije.

I nedjelja, vježbe Osnove dizajniranja organizacije. Ciljevi i pristupi dizajniranju organizacije.

II nedjelja, pred. Organizaciona struktura, sadržaj i postupak projektovanja, funkcije i dimenzije organizacione
strukture.

II nedjelja, vježbe  Organizaciona struktura, sadržaj i postupak projektovanja, funkcije i dimenzije organizacione
strukture.

III nedjelja, pred. Podjela rada – specijalizacija

III nedjelja, vježbe Podjela rada – specijalizacija

IV nedjelja, pred. Departmentalizacija

IV nedjelja, vježbe Departmentalizacija

V nedjelja, pred. Delegiranje autoriteta i koordinacija

V nedjelja, vježbe Delegiranje autoriteta i koordinacija

VI nedjelja, pred. Formalizacija i sistematizacija poslova

VI nedjelja, vježbe Formalizacija i sistematizacija poslova

VII nedjelja, pred. Dizajniranje sistema mjerenja performansi i nagrađivanja

VII nedjelja, vježbe Dizajniranje sistema mjerenja performansi i nagrađivanja

VIII nedjelja, pred. Tipski modeli organizacione strukture.

VIII nedjelja, vježbe Tipski modeli organizacione strukture.

IX nedjelja, pred. Savremeni modeli organizacione strukture.

IX nedjelja, vježbe Savremeni modeli organizacione strukture.

X nedjelja, pred. Procesni pristup organizaciji.

X nedjelja, vježbe Procesni pristup organizaciji.

XI nedjelja, pred. Modeli organizacije.
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XI nedjelja, vježbe Modeli organizacije.

XII nedjelja, pred. Ljudski faktor i tehnologija kao elementi dizajniranja organizacije.

XII nedjelja, vježbe Ljudski faktor i tehnologija kao elementi dizajniranja organizacije.

XIII nedjelja, pred. Kolokvijum

XIII nedjelja, vježbe Kolokvijum

XIV nedjelja, pred. Pravila dizajniranja organizacije

XIV nedjelja, vježbe Pravila dizajniranja organizacije

XV nedjelja, pred. Popravni kolokvijum

XV nedjelja, vježbe Popravni kolokvijum

Opterećenje studenta Nedjeljno - 9 sati 20 minuta Struktura: 3 sata za predavanja, 1 sat i 30 minuta za vježbe, 4 sata i 50
minuta samostalnog rada studenta, uključujući i konsultacije. Semestralno - 210 sati Struktura:
Nastava i završni ispit: 9 sati 20 min x 16 nedelja= 149 sati 20 min, Neophodne pripreme prije
početka semestra (administracija, upis, ovjera): 9 sati 20 min x 2 = 18 sati 40 minuta, Dopunski rad
za pripremu i polaganje ispita u popravnom roku: 42 sata.

Nedjeljno U toku semestra

7 kredita x 40/30=9 sati i 20 minuta 
4 sat(a) teorijskog predavanja
0 sat(a) praktičnog predavanja
2 vježbi
3 sat(a) i 20 minuta 
samostalnog rada, uključujući i konsultacije

Nastava i završni ispit:
9 sati i 20 minuta x 16 =149 sati i 20 minuta 
Neophodna priprema prije početka semestra (administracija, upis, ovjera):
 9 sati i 20 minuta x 2 =18 sati i 40 minuta 
Ukupno opterećenje za predmet:
7 x 30=210 sati
Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, uključujući i
polaganje popravnog ispita od 0 do 30 sati (preostalo vrijeme od prve dvije
stavke do ukupnog opterećenja za predmet)
42 sati i 0 minuta 
Struktura opterećenja: 149 sati i 20 minuta (nastava), 18 sati i 40
minuta (priprema), 42 sati i 0 minuta (dopunski rad)

Obaveze studenta u toku nastave Studenti su obavezni da pohađaju nastavu i rade kolokvijum.

Konsultacije Konsultacije se održavaju poslije predavanja sa profesorom i asistentom
poslije vježbi, kao i u redovnim terminima konsultacija.

Literatura 1. Jaško, O., Čudanov, M., Jevtić, M. & Krivokapić, J. (2017): Organizacioni
dizajn – pristupi, metode i modeli, FON, Beograd 2. Burton, R. M., Obel, B. &
Hakonsson D. D. (2015): Organizational Design: A Step-By-Step Approach,
Cambridge University Press, Cambridge

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje Kolokvijum – 50 bodova Aktivnost na časovima – 10 bodova Završni ispit –
40 bodova

Posebne naznake za predmet /

Napomena Za ostale informacije možete kontaktirati nastavnike putem maila – Jasmina
Ćetković – jasmina@ucg.ac.me (kabinet 307), Milan Raičević –
milan.rai@ucg.ac.me (kabinet 410), lično prije ili poslije časova, kao i u
vrijeme redovnih konsultacija.

Ocjena: F E D C B A

Broj
poena

manje od 50
poena

više ili jednako 50
poena i manje od
60 poena

više ili jednako 60
poena i manje od
70 poena

više ili jednako 70
poena i manje od
80 poena

više ili jednako 80
poena i manje od
90 poena

više ili jednako 90
poena
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