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Sifra predmeta

Status predmeta Semestar Broj ECTS kredita Fond c¢asova (P+V+L)

470

Studijski programi za
koje se organizuje

Politikologija

Uslovljenost drugim
predmetima

Nema uslova za prijavljivanje i slusanje predmeta

Ciljevi izucavanja
predmeta

Predmet ima za cilj da osposobi studenta za razumijevanje savremenih teorija o upravljanju i metoda
upravljanja

Ishodi uc¢enja

Student ¢e nakon polozenog ispita modi da: - Analizira pojam, karakteristike i elemente organizacije
kao drustvene pojave - llustruje i obrazlozi uticaj upravnih organizacija na razvoj drustva - Sagleda
subjektivni element upravne organizacije i njegove karakteristike (sluzbenike, sluzbenicka etika) -
Analizira pojam, karakteristike i znacaj upravljanja - Obrazlozi pojam i vrste akata uprave - Analizira
istorijski razvoj uprave

Ime i prezime
nastavnika i
saradnika

Prof.dr Milan Markovi¢; mr lvan Jekni¢, saradnik u nastavi

Metod nastave i
savladanja gradiva

Predavanja, vjezbe, seminarski radovi, konsultacije

Plan i program rada

Pripremne nedjelje

Priprema i upis semestra

| nedjelja, pred.

Uvodni ¢as

I nedjelja, vjezbe

Uvodni ¢as

Il nedjelja, pred.

Pojam uprave i upravljanja, Upravljanje i vladanje, Socijalna regulacija, Sistemski pristup, Javna i
drzavna uprava

Il nedjelja, vjezbe

Pojam uprave i upravljanja, Upravljanje i vladanje, Socijalna regulacija, Sistemski pristup, Javna i
drzavna uprava

Il nedjelja, pred.

Nastanak i razvoj nauke o upravljanju, Pojam, vrste i elementi organizacije

Il nedjelja, viezbe

Nastanak i razvoj nauke o upravljanju, Pojam, vrste i elementi organizacije

IV nedjelja, pred.

Pojam upravne organizacije, Savremene tendencije u upravnim organizacijama

IV nedjelja, viezbe

Pojam upravne organizacije, Savremene tendencije u upravnim organizacijama

V nedjelja, pred.

Principi formiranja organa, Pojam i vrste rukovodenja

V nedjelja, vjezbe

Principi formiranja organa, Pojam i vrste rukovodenja

VI nedjelja, pred.

| test

VI nedjelja, vjezbe

| test

VII nedjelja, pred.

Ombudsman, Komunikacije u upravi (pojam i vrste)

VIl nedjelja, vjezbe

Ombudsman, Komunikacije u upravi (pojam i vrste)

VIII nedjelja, pred.

Pojam i vrste upravnog akta, Postupci u upravi (stru¢ni i upravni, formalno i neformalno utvrdeni, javni
i interni)

VIl nedjelja, vjezbe

Pojam i vrste upravnog akta, Postupci u upravi (struc¢ni i upravni, formalno i neformalno utvrdeni, javni
i interni)

IX nedjelja, pred.

Pojam i vrste upravnog akta, Postupci u upravi (struc¢ni i upravni, formalno i neformalno utvrdeni, javni
i interni)

IX nedjelja, vjezbe

Pojam i vrste upravnog akta, Postupci u upravi (stru¢ni i upravni, formalno i neformalno utvrdeni, javni
i interni)

X nedjelja, pred.

Etika i eti¢ki kodeks u upravi, Whistle Blowers,

X nedjelja, vjezbe

Etika i eticki kodeks u upravi, Whistle Blowers,

Xl nedjelja, pred.

Pojam drzavnog sluzbenika i namjestenika u crnogorskom pravu

Xl nedjelja, vjezbe

Pojam drzavnog sluzbenika i namjestenika u crnogorskom pravu
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Xl nedjelja, pred. Il test
Xl nedjelja, vjezbe Il test

Xl nedjelja, pred.

Nacela evropskog upravnog prava

Xl nedjelja, viezbe

Nacela evropskog upravnog prava

X1V nedjelja, pred.

Pojam i znacaj reforme uprave

XIV nedjelja, vijezbe

Pojam i znacaj reforme uprave

XV nedjelja, pred. Zavrsni ispit

XV nedjelja, vjezbe Zavrsni ispit

Opterecenje studenta

Nedjeljno 8 kredita x 40/30 = 10 sati i 40 minuta Struktura: 3 sata predavanja 1 sat vjezbi 6 sati i 40
minuta samostalnog rada U semestru Nastava i zavrsni ispit: (10 sati 40 minuta) x 16 = 170 sati 40
minuta Neophodne pripreme (administracija, upis, ovjera prije poCetka semestra): 2x (10 sati i 40
minuta) = 21 sat i 20 minuta Ukupno opteredenje za predmet: 8x30 = 240 sati Dopunski rad: za
pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, uklju¢ujudi i polaganje popravnog ispita 0-48 (preostalo
vrijeme od prve dvije stavke do ukupnog optereéenja za predmet 240 sati) Struktura opterec¢enja: 170
sati i 40 minuta (Nastava) + 21 sat i 20 min (priprema) + 48 sati (Dopunski rad) Studenti su obavezni
da pohadaju nastavu, u njoj aktivno ucestvuju i rade oba testa

Nedjeljno

U toku semestra

kredita x 40/30=0 sati i 0 minuta

0 sat(a) teorijskog predavanja

0 sat(a) prakti¢nog predavanja

0 vjezbi

0 sat(a) i 0 minuta

samostalnog rada, ukljucujudi i konsultacije

Nastava i zavrsni ispit:

0 sati i 0 minuta x 16 =0 sati i 0 minuta

Neophodna priprema prije poCetka semestra (administracija, upis, ovjera):
0 sati i 0 minuta x 2 =0 sati i 0 minuta

Ukupno opterecenje za predmet:

x 30=0 sati

Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, ukljuc¢ujudi i
polaganje popravnog ispita od 0 do 30 sati (preostalo vrijeme od prve dvije
stavke do ukupnog optereéenja za predmet)

0 sati i 0 minuta

Struktura opterecenja: 0 sati i 0 minuta (nastava), O sati i 0 minuta
(priprema), 0 sati i 0 minuta (dopunski rad)

Obaveze studenta u toku nastave

Konsultacije

Literatura

Stevan Lili¢, Milan Markovi¢, Predrag Dimitrijevi¢, Nauka o upravljanju,
Savremena administracija, Beograd, 2001; Dragoljub Kavran, Nauka o
upravljanju, Beograd, 1991; Eugen Pusi¢, Nauka o upravi, Skolska knjiga,
Zagreb, 1996 Dodatna literatura: . Zbirka novih upravnih propisa Republike
Crne Gore, Podgorica, 2004. Uredba o organizaciji i nacinu rada drzavne
uprave, Uredba o grupama poslova, kriterijumima za unutrasnju
organizaciju i sistematizaciju, nomenklaturu poslova i okvirnom broju
izvrSilaca u organima drzavne uprave (Sl. List RCG, br 54/04)

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje

- Dva testa po 20 poena (ukupno 40) - Isticanje u toku predavanja i vjezbi 4
poena - Esej 6 poena - Zavrsni ispit sa 50 poena (pismeni 30 i usmeni 20)
Prelazna ocjena se dobija ako se kumulativno sakupi najmanje 51 poen

Posebne naznake za predmet

nema

Napomena Dodatne informacije o predmetu mogu se dobiti na konsultacijama
Ocjena: F E D C B A
Broj manje od 50 vise ili jednako 50 | viSe ili jednako 60 | vise ili jednako 70 | viSe ili jednako 80 | visSe ili jednako 90

poena poena poena i manje od

60 poena

poena i manje od
90 poena

poena i manje od
70 poena

poena i manje od
80 poena

poena
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